
五华区 2025 年预算绩效管理工作开展情况

五华区严格按照上级工作部署及相关规定，对财政资金使用

实行全过程预算绩效管理，将绩效目标审核、绩效运行监控、事

前评估与绩效评价结果运用于预算安排、预算调整和财政资金分

配全链条，提升全区财政资源配置效率和资金使用效益。

一是有序组织开展 2025 年度部门预算事前绩效评估工作。

结合全区财政重点工作及民生保障需求，从各预算单位申报的

2025 年部门预算项目支出中，选取新增项目、重点项目及民生

类项目共 8 个开展事前绩效评估。二是全覆盖开展预算绩效目标

一般性审核及重点审核。一般性累计审核通过项目 2566 个，并

结合该年度预算绩效目标编审情况，选取 10 个项目开展绩效目

标重点审核。三是全覆盖开展财政支出绩效运行常态化监控、财

政重点监控工作。部门整体支出绩效运行监控覆盖区级 84 家一

级预算单位，项目支出绩效运行监控覆盖区级 171 家预算单位和

2 家区属国有企业。同时，聚焦大额资金项目、区委区政府重大

部署项目、重点民生保障项目，选取 20 个项目开展重点监控。

四是进一步贯彻执行“单位自评+部门评价+财政评价”多层次常

态化绩效评价体系。组织全区预算单位及区属国有企业全覆盖开

展部门整体支出和项目支出绩效自评，并选取 24 家预算单位的

部门整体支出、全部项目支出绩效自评情况开展绩效自评抽查复

核工作。各一级预算部门在单位绩效自评的基础上，对 163 个项

目开展了部门绩效评价。同时，五华区财政部门在预算单位绩效

自评和部门评价的基础上，选取 2 家预算单位的部门整体支出和



11 个项目（涵盖大额资金项目、民生类项目、社会关注度高的

项目）开展财政重点绩效评价。


