
	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	2023年度省对下就业创业及农村劳动力转移专项资金

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 5,120.00 
	      4,970.00 
	       10.00 
	          0.97 
	              9.71 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 5,120.00 
	      4,970.00 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.按照2023年通过“贷免扶补”政策扶持1858人、个人创业担保贷款及小微企业贷款政策扶持2420人（户）成功创业的目标任务，根据《云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2018〕2号）规定，每帮助一人成功创业给予700元、500元的工作经费补助。
2.通过“贷免扶补”吸纳就业资金实现带动就业。
	已按规定支付到企业。

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 97.21 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 50.00 
	      48.50 
	

	数量指标
	
	
	 20.00 
	      19.00 
	

	失业动态监测企业数
	260
	260
	 20.00 
	      19.00 
	因1户企业银行信息提供有误未
成功拨付

	质量指标
	
	
	 20.00 
	      20.00 
	

	兑现准确率
	95
	95
	 20.00 
	      20.00 
	无

	时效指标
	
	
	 10.00 
	       9.50 
	

	发放及时率
	96
	96
	 10.00 
	       9.50 
	因1户企业银行信息提供有误未
成功拨付

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      29.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      29.00 
	

	应发尽发率
	100
	98
	 30.00 
	      29.00 
	因1户企业银行信息提供有误未
成功拨付

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	被扶持对象满意度
	80
	80
	 10.00 
	      10.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	昆财社【2015】57号市级企业退休人员独生子女专项经费

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 16,370,800.00 
	 14,239,071.38 
	       10.00 
	          0.87 
	              8.70 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 16,370,800.00 
	 14,239,071.38 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.根据《关于下划企业退休人员独生子女费的通知》（昆财社［2015］57号）文件规定，确保企业退休人员独生子女经费按月随养老金足额、及时地发放至符合享受该政策的退休人员，保障参保人员的合法权益，积极维护社会稳定。2.按照省、市社保局的统筹安排，满足企业退休人员的养老金发放，保障参保人员的合法权益。确保企业退休人员养老待遇的按时足额发放，积极维护社会稳定。
	确保了企业退休人员独生子女经费按月随养老金足额、及时地发放至符合享受该政策的退休人员，保障了参保人员的合法权益，积极维护了社会稳定，该项目预算金额16370800元，实际下达14240603.47元，全年执行数14239071.38元，已完成支付。

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 98.70 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 50.00 
	      50.00 
	

	数量指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	享受企业退休独生子
女补贴人数
	45000
	46534
	 10.00 
	      10.00 
	享受补贴人数按实际人数统
计，和预算数存在差异

	质量指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	企业退休人员独生子
女费发放
	按标准足额
发放
	按标准足额
发放
	 15.00 
	      15.00 
	无

	符合享受条件人员的
退休人员覆盖率
	95
	100
	 15.00 
	      15.00 
	无

	时效指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	补贴发放时间
	全年
	全年
	 5.00 
	       5.00 
	无

	发放及时性
	按时足额发
放
	按时足额发
放
	 5.00 
	       5.00 
	无

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	补贴人群生活改善情
况
	较为显著
	较为显著
	 10.00 
	      10.00 
	无

	缓解独生子女赡养压
力
	较为显著
	较为显著
	 10.00 
	      10.00 
	无

	项目实施对社会发展
带来的影响
	确保社会和企业职工的稳定，维护了企业退休职工的合法权益
	确保了社会和企业职工的稳定，维护了企业退休职工的合法权益
	 10.00 
	      10.00 
	无

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	享受补贴人员满意率
	95
	95
	 10.00 
	      10.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	昆财社基〔2024〕5号2024年21户转型公司退休人员待遇补差及津补贴资金

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 3,889,121.13 
	  3,331,931.74 
	       10.00 
	          0.86 
	              8.57 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 3,889,121.13 
	  3,331,931.74 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障市属21户转型公司退休人员养老金待遇差及津补贴。
	保障了市属21户转型公司退休人员养老金待遇差及津补贴。该项目预算金额3889121.13元，支付金额3331931.74元，各项指标已经完成， 已及时足额支付待遇。

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 98.57 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	数量指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	享受待遇人数
	40
	40
	 15.00 
	      15.00 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	时效指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	符合条件人员待遇按
时发放率
	100
	100
	 15.00 
	      15.00 
	无

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	应发尽发率
	100
	100
	 30.00 
	      30.00 
	无

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	符合待遇领取资格人
员满意度
	95
	95
	 10.00 
	      10.00 
	无

	成本指标
	
	
	 20.00 
	      20.00 
	

	经济成本指标
	
	
	 20.00 
	      20.00 
	

	经济成本指标
	预算批复数
	预算批复数
	 20.00 
	      20.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	昆财社基〔2024〕5号2024年市属改制单位退休人员养老金补差资金

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 6,825,112.57 
	  6,825,112.57 
	       10.00 
	          1.00 
	             10.00 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 6,825,112.57 
	  6,825,112.57 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障市属改制单位退休人员养老金差额补助资金。
	该项目年初预算数682.51万元，预算确定数682.51万元，执行数682.51万
元，执行率100%

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 100.00 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 35.00 
	      35.00 
	

	数量指标
	
	
	 17.50 
	      17.50 
	

	享受待遇人数
	159
	159
	 17.50 
	      17.50 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额支付

	时效指标
	
	
	 17.50 
	      17.50 
	

	符合条件人员待遇按
时发放率
	100
	100
	 17.50 
	      17.50 
	无

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	应发尽发率
	100
	100
	 30.00 
	      30.00 
	无

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	符合待遇领取资格人
员满意度
	95
	95
	 10.00 
	      10.00 
	无

	成本指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	经济成本指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	经济成本指标
	预算批复数
	预算批复数
	 15.00 
	      15.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	昆财社基〔2024〕5号2024年市属企业离休人员津补贴资金

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 4,800.00 
	      2,800.00 
	       10.00 
	          0.58 
	              5.83 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 4,800.00 
	      2,800.00 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障市属企业离休人员津补贴补差资金。 
	保障了2025年度市属企业离休人员津补贴补差资金。该项目预算资金4800.00元，支付了2800.00元，因离休人员正常减少，导致资金结余，项目的各项指标已经完成。

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 95.83 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	数量指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	享受待遇人数
	2
	2
	 15.00 
	      15.00 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	时效指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	符合条件人员待遇按
时发放率
	100
	100
	 15.00 
	      15.00 
	无

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	应发尽发率
	100
	100
	 30.00 
	      30.00 
	无

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	符合待遇领取资格人
员满意度
	95
	95
	 10.00 
	      10.00 
	无

	成本指标
	
	
	 20.00 
	      20.00 
	

	经济成本指标
	
	
	 20.00 
	      20.00 
	

	经济成本指标
	预算批复数
	预算批复数
	 20.00 
	      20.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	昆财社基〔2024〕5号市属中组发〔2002〕13号文及省委8.13意见人员生活补助资金

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 370,000.00 
	    284,095.00 
	       10.00 
	          0.77 
	              7.68 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 370,000.00 
	    284,095.00 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据市属企业中组发（2002）13号文及“8.13"会议精神，解决新中国成立初期参加革
命工作退休干部生活待遇问题进行补助专项资金。
	[bookmark: _GoBack]解决了新中国成立初期参加革命工作退休干部生活待遇问题进行补助专项资金，
预算资金370000元，实际支付284095元，实际各项指标已经完成。

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 97.68 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 40.00 
	      40.00 
	

	数量指标
	
	
	 20.00 
	      20.00 
	

	享受“13、813”待
遇人员数
	11
	11
	 20.00 
	      20.00 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	时效指标
	
	
	 20.00 
	      20.00 
	

	按时足额发放
	每月足额发
放生活补贴
	每月足额发
放生活补贴
	     20.00 
	      20.00 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	应发尽发率
	100
	100
	 30.00 
	      30.00 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	享受“13、813”待
遇人员满意度
	95
	95
	 10.00 
	      10.00 
	无

	成本指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	经济成本指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	经济成本指标
	预算批复数
	预算批复数
	     10.00 
	      10.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	昆财社基【2025】6号2025年市属改制单位退休人员养老金补差资金

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 4,500,000.00 
	  1,130,785.77 
	       10.00 
	          0.25 
	              2.51 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 4,500,000.00 
	  1,130,785.77 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障市属改制单位退休人员养老金差额补助资金。
	保障了2025年市属改制单位退休人员养老金差额补助资金。该项预算金额4500000.00元，实际支付1130785.77元，各项指标已经完成，执行率小于100%的原因是使用2024年结转资金。

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 92.51 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 35.00 
	      35.00 
	

	数量指标
	
	
	 17.50 
	      17.50 
	

	享受待遇人数
	159
	159
	 17.50 
	      17.50 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	时效指标
	
	
	 17.50 
	      17.50 
	

	符合条件人员待遇按
时发放率
	100
	100
	 17.50 
	      17.50 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	应发尽发率
	100
	100
	 30.00 
	      30.00 
	已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	符合待遇领取资格人
员满意度
	95
	95
	 10.00 
	      10.00 
	无

	成本指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	经济成本指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	经济成本指标
	预算批复数
	预算批复数
	     15.00 
	      15.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	社会保险保障运行专项经费

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 200,000.00 
	    171,780.00 
	       10.00 
	          0.86 
	              8.59 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 200,000.00 
	    171,780.00 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保云南人社一体化平台的正常运行，维护区属各社区、万彩城办公区不少于
100条社保业务人社专用网络；
	本年云南人社一体化平台正常运行，区属各社区、万彩城办公区98条社保业务人社专用网络正常运行。该项目预算金额171780元，支付金额171780元，网络条数按实际社区数量确定，该项目各项指标已经完成

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 98.09 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 40.00 
	      39.50 
	

	数量指标
	
	
	 10.00 
	       9.50 
	

	网络专线正常使用条
数
	100
	98
	 10.00 
	       9.50 
	根据社区实际数量使用网线

	质量指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	网络及信息化设备正
常运行率
	100
	98
	 15.00 
	      15.00 
	根据社区实际数量使用网线

	时效指标
	
	
	 15.00 
	      15.00 
	

	服务响应时间
	5
	5
	 15.00 
	      15.00 
	无

	效益指标
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	社会效益
	
	
	 30.00 
	      30.00 
	

	确保云南人社一体化
平台的正常运行
	确保云南人社一体化平台的正常运行
	云南人社一体化平台的正常运行
	 30.00 
	      30.00 
	无

	满意度指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	服务对象满意度
	90
	100
	 10.00 
	      10.00 
	无

	成本指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	经济成本指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	经济成本指标
	年度预算数
	年度预算数
	     10.00 
	      10.00 
	无





	项目支出绩效自评概况表

	项目名称
	市级企业退休人员独生子女专项经费

	主管部门
	昆明市五华区人力资源和社会保障局
	实施单位
	昆明市五华区社会保险中心

	项目资金
（元）
	
	 全年预算数
	下达数
	 全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	 273,072.92 
	    273,072.92 
	       10.00 
	          1.00 
	             10.00 

	
	其中：当年财政拨款
	
	 273,072.92 
	    273,072.92 
	

	
	 上年结转资金
	
	
	
	

	
	 其他资金
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.根据《关于下划企业退休人员独生子女费的通知》（昆财社［2015］57号）文件规定，确保企业退休人员独生子女经费按月随养老金足额、及时地发放至符合享受该政策的退休人员，保障参保人员的合法权益，积极维护社会稳定。2.按照省、市社保局的统筹安排，满足企业退休人员的养老金发放，保障参保人员的合法权益。确保企业退休人员养老待遇的按时足额发放，积极维护社会稳定。
	确保了企业退休人员独生子女经费按月随养老金及时、足额地发放至符合享受该政策的退休人员，保障了参保人员的合法权益，积极维护社会稳定。企业退休人员独生子女补贴专项经费预算资金273072.92元，实际支付273072.92元，该项目各项指标已经完成。

	其他需要说明的事项
	无

	总分值
	 100.00 
	总得分
	 100.00 
	自评等级
	优

	注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
 2.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
 3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差。





	项目支出绩效目标

	项目绩效指标
	年度指标
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	
	
	 45.00 
	      45.00 
	

	数量指标
	
	
	 10.00 
	      10.00 
	

	享受企业退休独生子
女补贴人数
	45000
	46534
	 10.00
	       10.00
	 已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	质量指标
	
	
	 20.00
	       20.00
	 

	企业退休人员独生子
女费发放
	按标准足额
发放
	按标准足额
发放
	 10.00
	       10.00
	 已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	符合享受条件人员的
退休人员覆盖率
	100
	100
	 10.00
	       10.00
	 已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	时效指标
	
	
	 15.00
	       15.00
	 

	补贴发放时间
	全年
	全年
	 10.00
	       10.00
	 已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	发放及时性
	按时足额发
放
	按时足额发
放
	 5.00
	        5.00
	 已按实际享受待遇人数及金额
及时足额发放

	效益指标
	
	
	 30.00
	       30.00
	 

	社会效益
	
	
	 30.00
	       30.00
	 

	补贴人群生活改善情
况
	较为显著
	较为显著
	 10.00
	       10.00
	 无

	缓解独生子女赡养压
力
	较为显著
	较为显著
	 10.00
	       10.00
	 无

	项目实施对社会发展
带来的影响
	确保社会和企业职工的稳定，维护了企业退休人员的合法权益
	确保社会和企业职工的稳定，维护了企业退休人员的合法权益
	 10.00
	       10.00
	 无

	满意度指标
	
	
	 10.00
	       10.00
	 

	服务对象满意度
	
	
	 10.00
	       10.00
	 

	享受补贴人员满意率
	90
	90
	 10.00
	       10.00
	 无

	成本指标
	
	
	 5.00
	        5.00
	 

	经济成本指标
	
	
	 5.00
	        5.00
	 

	经济成本指标
	年度预算数
	年度预算数
	 5.00 
	       5.00 
	无
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