
	部门整体支出绩效自评报告

	一、部门基本
情况
	（一）部门概况
	[bookmark: _GoBack]昆明市五华区人民政府办公室设12个职能科（室），包括：秘书一科、秘书二科、秘书三科、综合科（加挂审计科）、目标管理督查办公室、政策法规科、信息调研科、机关事务管理服务中心、区政府总值班室、政府信息公开办公室、流动人口和出租房屋管理科、区政府采购中心（事业单位）。
昆明市五华区人民政府办公室的主要职责：
1.承办市政府指示、决定在我区贯彻落实的行文工作和区政府向市政府报告、请示的起草工作、承办市委、市政府及其部门转由区政府办理的事项。
2.负责区政府大型会议、重大活动的组织安排和准备工作，协助区政府领导组织会议决定事项的实施。
3.处理报送区政府和区政府办公室的文（函）电；协助区领导组织草拟、审核以区政府、区政府办公室名义发布的文件。
4.研究区政府各部门、请示区政府的事项、提出拟办意见，报区政府领导审批。
5.根据区政府领导的指示，对区政府工作部门间出现的争议事项提出处理意见，报区政府领导决定。
6.检查，督促区政府各项决议、决定，重要工作部署和区政府领导重要指示的贯彻执行，并向区政府领导报告；根据区政府领导的批示，组织专题调查研究，及时反映情况，提出建议；办理由区政府领导或区政府办公室办理的人大代表建议和政协委员提案工作。
7.负责区政府外事工作。
8.协助区政府领导组织处理需由区政府直接处理的突发事件和重大事故。
9.负责区政府信息工作。
10.负责区政府法制工作。
11.受理和办理区长热线来电来件，处理群众来信，接待群众来访，受理人民群众和基层单位对政府及其工作部门和工作人员的建议、批评、意见和求助，及时向区政府领导报告来信来访来电中提出的重要建议和反映的重要问题，办理区委、区政府领导交办的有关来信来访来电事项；负责区城市管理服务中心工作。
12.负责区政府督办与调研工作。
13.负责全区车辆的定编工作。
14.负责区政府安全保卫及值班工作，及时向区政府领导报告重要情况，协助处理区属各部门、各乡和各政府办向区政府反映的重要情况。
15.负责区级机关事务管理服务工作。
16.负责区政府统一采购工作。
17.管理区内对口部门的接待工作。
18.承办区委、区政府和上级机关交办的其他事项。

	
	（二）部门绩效目标的设立情况
	根据区人民政府办公室的发展规划，结合部门职责、年度工作任务设立总体绩效目标和年度绩效目标。依据“十四五”工作重点及工作思路，其中，2024年-2026年部门总体绩效目标为：一、进一步抓好政务服务工作。在调查研究、文稿起草、公文处理、政务信息等重点工作上，坚持高标准、高质量、出精品、创一流，力求调查研究高质高效、文稿起草精益求精、公文处理规范高效、政务信息全省前列。
二、进一步发挥综合协调职能。发挥职能优势，积极为领导、部门和群众搞好服务，积极协调调动各方面力量，推动各项工作有序、高效开展。
三、进一步起到参谋辅助作用。积极按照全区的工作部署，紧扣全区中心工作，密切关注和把握不同阶段的工作动态和工作重点，前瞻思考，超前谋略，尽力发挥参谋辅助作用，为领导班子决策、部署、推进各项工作提供富有实效的意见建议。
四、进一步加强督办落实力度。改进督查方式方法，加大现场督查力度，对区委、区政府的重大决策和确定的重点工作、重点工程、重点项目进行专项督查，加强跟踪调度，确保政府各项工作真正落到实处。
五、进一步加强后勤保障工作，以制度保障办公用房、党政机关公务用车、各办公区等后勤保障的健康运行。严格执行食材采购程序、服务标准，缩减不必要开支，切实降低运行成本。六、进一步抓好机关作风建设，抓紧党风廉政建设责任制，完善机关自身建设，树立雷厉风行的工作作风，创造性地开展工作，不断提高工作实效，为全区经济社会持续健康发展作出新贡献。
其中，2025年区政府办年度绩效目标为：
一、聚焦工作中心，确保参谋辅政职能精准高效完成：
1.高标准办好会，严要求把控公文质量，完成政府工作报告撰写1篇，撰写工作汇报、领导讲话稿等各类文稿起草撰写100篇；做好区政府常务会及其他工作会议保障次数不少于100场，做好省、市、区及公文办理不少于6000件。2.持续强化政府系统督查工作，及时分解落实工作任务，安置按量完成。3.完成政府信息工作，高质量完成政务信息工作，完成好信息公开工作，持续维护基层政务公开标准化规范化；上报市政府办信息采用不少于100条，编发《五华政讯》不少于5期。4.完成外事工作，做好接待工作，展示五华良好形象。全年完成外事接待不少于10次，人次不少于200人。5.完成政策法规相关工作，规范重大行政决策程序，加强行政规范性文件管理。6.加强政府系统值班工作，提高政治站位，狠抓工作落实，加强信息报送，规范工作程序，强化机制建设，提升工作质效。7.高质量完成流动人口管理工作。保障区流管专干数量18名。8.完成政府采购相关工作，立足岗位，抓实业务，依法依规完成政府项目采购。召开区政府集中采购审核工作领导小组会议不少于3次，组织开展政府集中采购项目招标投标工作不少于10项。
二、完善后勤保障体系，助力办公服务质量与效率：
1.稳步推进，节能工作。精准发力，夯实节能工作基础支撑；示范创建持续深化；反食品浪费精准推进；垃圾分类常态长效；宣传推广广泛覆盖。设置分类垃圾箱不少于500组，同步完善宣传标识牌、垃圾分类收集间（点）等配套设施；不少于5家单位“无废机关”建设并报送市级审核。2.强化办公用房规范管理，有效保障各办公区设施设备的正常运行。3.加强公务用车管理，保证车辆不出现超范围使用情况。4.加强机关食堂管理，保证食堂日常考核、食堂食材的配送进行验收等工作顺利完成。5.加强国内公务接待管理，进一步确保公务接待规范、统一、公平，高效。
三、党风廉政建设共振增质机关效能：
1.持续增强理论基础教育，狠抓落实“第一议题”制度，扎实开展党纪学习教育。2.队伍建设稳步推进，做好平时考核工作，发展发展党员数量不少于1名，推荐提拔正科级领导干部不少于1名。3.不断增强制度建设，修订不适用的制度不少于3项，按要求制定制度数量不少于2项；规范党内政治生活，着力制度建设，持续规范党内政治生活，全年召开组织生活会不少于1次，党员大会不少于10次，开展主题党日活动15次，集中学习10次。持续做好“清廉云南”建设相关工作；确保权力规范安全运行，召开主任办公会不少于10次，机关党组会不少于10次。为了加强部门预算绩效管理，进一步提高财政资金使用效益，我单位的整体支出绩效目标从“产出指标”“效益指标”“满意度指标”三个维度设立，并设立了“技术支持服务数量3项”“零星修缮（维修）及时率”“服务受益人员满意度”等具体指标。

	
	（三）部门整体收支情况
	2025年总收入12011.43万元与上年度（11797.92万元）对比增加213.51万元，增长1.81％。其中：财政拨款收入12011.43万元，占总收入的100%；非同级财政收入0万元，占总收入的0%；增加的主要原因是：政府性基金预算财政拨款收入增加。
2025年总支出12016.34万元，与上年度（11808.26万元）对比增加208.08万元，增长1.76％，其中：基本支出10711.5万元，占总支出的89.14%；项目支出1304.84万元，占总支出的10.86%；增加的主要原因是：项目支出较上年度增加，财政资金保障力度有所增强。

	
	（四）部门预算管理制度建设情况
	区政府办实行“统一领导、集中管理、权责结合”的预算管理制度，严格遵守财经纪律、财政相关费用报销管理规定和区政府办财务管理制度，同时制定了《昆明市五华区人民政府办公室预算
绩效管理办法》，严格绩效管理。

	二、绩效自评
工作情况
	（一）绩效自评的目的
	严格落实《预算法》及省、市、区绩效管理工作的有关规定，进一步提升区政府办对财政项目资金绩效管理水平，强化支出责任，提高财政资金使用效益，更好地服务于全区经济社会发展。

	
	（二）自评组
织过程
	1.前期准备
	一、认真组织学习绩效管理评价相关文件,区政府办绩效自评工作由综合科牵头，各科室配合，在编制部门预算、专项资金预算时，同时编制相应的部门整体支出绩效目标、项目支出绩效目标。
二、合理调配人力，按时、保质、保量完成本次绩效评价工作，由区政府办财务分管领导协调安排各相关科室人员参加评价工作；
三、科学制定方案，绩效目标清晰，尽量做到可量化、便于审核和评价，绩效目标与省市下达的主要工作任务和我区财政发展规划、部门职责相衔接、相匹配，科学测算资金需求。在项目执行过程后，综合科负责督促预算执行进度，相关科室按工作计划、绩效目标积极开展工作。

	
	
	2.组织实施
	一、组建绩效自评工作领导小组
接到绩效评价工作任务后，经财务分管领导统一安排部署，根据《云南省财政厅关于印发《云南省项目支出绩效评价管理办法》的通知》（云财绩（2020）11号）及《五华区财政局关于开展2025年度预算支出绩效自评和部门评价工作的通知》的要求，按照《五华区人民政府办公室预算绩效管理办法》等，于2026年2月11日成立预算绩效管理领导小组。
组长：王兴明（区政府办主任，负责自评工作全面统筹、方案审定及重大事项决策），副组长：崔文启（区政府办副主任、分管财务领导，负责组织协调，推进各阶段工作落实）；组员：王达（区政府办综合科科长，牵头开展绩效自评工作，组织联系各业务科室针对各自项目进行评价工作以及完成综合科相关项目自评工作）；杨茂斌（区政府办综合科财务人员，负责各科室绩效自评资料收集整理，填报系统数据，撰写报告整体自评报告初稿等）；孙燕琳（区政府办机关事务中心工作人员，负责本科室相关项目绩效自评工作、资料收集、数据验证、部门评价报告撰写、绩效评价资料台账归集整理等）；丁文鹏（区政府办机关事务中心工作人员，负责本科室项目绩效自评工作、公务车运行、后勤保障方面相关项目资料收集整理等）。绩效自评工作由综合科牵头，各科室配合完成，由工作组向各相关科室发出通知要求其对归口指标和重点工作任务完成信息收集上报，绩效评价工作组根据工作方案进行绩效评价，负责2025年度部门整体支出绩效评价的组织管理和实施。
二、绩效自评工作实施阶段
1.前期准备阶段（2月12日-2月28日）：根据绩效自评工作领导小组进行总体绩效自评工作安排，明确评价范围、指标体系及时间安排，组织相关成员培训，解读绩效评价标准及数据填报要求。2.数据填报与复核阶段（3月1日-3月15日）：归集整理绩效自评资料（如文件、报表、记录等），对照绩效指标完成数据填报，同步线上填报系统数据；小组组员对数据逻辑性、完整性进行复核，对填报有误的数据及时更改。
3.报告撰写与征求意见阶段（3月16日-3月20日）：小组成员汇总数据、撰写整体绩效自评报告、部门绩效自评报告初稿，分别征求对应科室意见并根据意见反馈修改完善。
4.审定与上报阶段（3月21日-3月31日）：修改完善的整体自评报告、部门绩效自评报告经副组长、组长审核后，按照要求签字盖章扫描后在规定期限内报送至区财政局，同步完成所有过程性资料（项目实施方案、合同、佐证材料等）的归集整理。

	三、评价情况分析及综合评价结论
	2025年区政府办整体支出绩效评价工作，结合年度预算执行情况和绩效目标实现情况，从“目标设定”的合理性、“预算配置”的科学性、“预算执行和管理”的完整性、“履职产出和效果”的真实性等角度进行分析，结论是部门整体支出的预算配置科学合理，预算执行及时有效，预期工作任务目标均圆满完成，达到预期效果，效益明显。最终自评分为95分，自评结论为：优。五华区人民政府办公室根据部门职责职能、部门中长期规划制定了年度工作目标及年度工作计划，并将2025年度工作目标任务层层落实分解到各科室，严格要求，明确责任，规范管理，圆满完成了全年的工作。通过严格落实昆明市五华区公务用车管理、行政中心安保、设备维修维护、绿化管养、保洁及会议服务工作等日常机关事务，进一步树立公共机构节能示范性，保障机关各项工作运转平稳有序，不断完善机关事务工作职责任务，有效提升后勤管理服务保障效能。总体来看部门履职情况良好，社会群众满意度高。





	四、存在的问题和整改情况
	一、存在的问题
（一）整体支出
1.预算执行率不高，整体支出预算执行率为63.81%。主要原因是部分公用经费支出如：食堂运行经费、房屋租赁经费等需根据财政资金情况进行支出，整体执行率不高。
2.绩效目标设定细化程度不足，部分指标设置不够合理，可考性较差，如：加强公务用车管理、加强食堂管理等指标未设定指标完成数值，绩效评价过程中可能存在指标值难以考核的问题。
（二）项目支出
1.部分项目明细任务未能完成：“机关事务管理服务中心经费”项目中，未能完成“能源审计11家”以及“更换各办公区垃圾分类桶1项”工作；“政府办业务经费”项目中，未能完成“五华政报、两会展报发稿量五华政报8期（每期60本）”工作。主要原因为根据财政资金情况，相关资金未能支出，相关工作未能开展。
2.部分绩效指标设置不够合理，如：“项目验收合格率”指标值，实际完成情况应为项目验收是否“合格”，绩效目标实际考量应用过程中无法计算“合格率”数值。
3.存在绩效评价工作过程中具体项目负责业务科室与绩效评价工作小组之间沟通联系不够紧密，造成部分绩效指标完成情况支撑材料不足，指标值填报不准确的问题。
二、整改情况及整改措施
（一）针对整体支出存在问题的整改措施
1.强化预算执行管理，积极对接区财政局，保障资金支出，进一步梳理预算执行进度，强化预算资金管理意识，严格按照项目实施计划和方案，及时开展项目相关工作，达到资金支付条件后及时对接财政完成相关资金支出，保障资金执行率。
2.进一步提高绩效目标设置的合理性，深入分析单位的核心职能和工作重点、部门工作重点，结合工作完成实际，进一步细化整体支出绩效目标，确保数量、效益、质量等合理设置三级指标，保障各指标数值可量化、可考量。
（二）针对项目支出存在问题的整改措施
1.进一步强化项目前期资金论证，编制绩效目标时，同步核实财政资金到位可能性，对资金来源不确定的项目，不将其纳入年度任务，避免目标与现实脱节。建立“资金-任务”联动预警机制，对照财政拨款进度，提前研判哪些明细任务可能因资金问题无法推进，及时向领导汇报并调整计划方案，避免发生严重影响。
2．对设置不合理、指标值不准确的绩效指标及时进行修正，如：“项目验收合格率”指标。将该指标调整为“项目验收合格率=100%”或将目标值直接设为“全部验收合格”，取消“率”的表述，确保指标可量化、可计算。同时，建立指标设定前审核制度，绩效目标编制完成后，由绩效评价工作小组对每项指标逐一审核，重点检查三点：能不能算出来、有没有数据来源、实际操作中会不会产生歧义。审核不通过的指标退回业务科室重新设定，不带问题进入考核周期。
3.进一步加强与业务科室的沟通对接，明确双线责任分工。业务科室为绩效指标完成情况的第一责任方，负责日常收集、留存支撑材料；绩效评价工作小组为汇总审核方，负责指标值填报的最终校核，将两方职责写入工作流程，不再模糊。实行“指标-材料”一一对应台账，每个绩效指标对应支撑材料清单，进一步完善绩效目标考核台账。

	五、绩效自评结果应用
	通过对项目立项情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况进行自我评价，了解资金使用是否达到预期目标、资金管理和使用是否规范、有效，进而检验资金支出效率和效
果，改进管理措施，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。

	六、主要经验及做法
	1.强化组织领导；2.制定科学的工作方案；3.考核结果的合理运用推进部门工作开展。

	七、其他需说明的情况
	无。
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	部门整体支出绩效自评表

	目标
	任务名称
	编制预算时提出的的任务措施
	绩效指标实际执行情况
	执行情况与年初预算的对比
	相关情况说明

	履职效益
明显
	经济效益
	在预算编制中，围绕以重点工任务为目标导向、强化项目流程管控，严格把握资金流向，强化资金管理，强化绩效监控结果应用，进一步提高资金使用效率。
	区政府办在预算绩效管理过程中实行全过程管理，严格资金管理，把握资金流向，强化绩效结果应用，严格把控经济成本。
	按照年初预算、工作计划有序
开展。
	无。

	
	社会效益
	严格制定社会效益绩效目标，反映项目实施后能否达到以下三个方面的目标：1.公共服务能力得到提升；2.提高工作人员守法履职能力；3.纪检监察工作的有效性得以保障
	区政府办公共服务能力、工作人员守法履职能力不断提升，纪检监察工作的有效性到有效保障。
	按照年初预算、工作计划有序
开展。
	无。

	
	生态效益
	无。
	无。
	无。
	无。

	
	社会公众或服
务对象满意度
	严格做好项目前期调研工作，确定项目服务对象的核心需求，严格考量辖区群众满意度及部门职工满意度情况。
	辖区群众满意度达90%，部
门
职工满意度达95%。
	执行情况较为理想，满意度指
标达到目标。
	无。

	预算配置
科学
	预算编制科
学
	依据《中华人民共和国预算法》，在职能范围内进行科学合理编制预算。
	依据《中华人民共和国预算法》，在职能范围内进行科学合理编制预算。
	执行较为理想，确保预算编制
的科学性。
	无。

	
	基本支出足
额保障
	保障人员基本工资、津贴补贴、奖金及保险，日常公用经费等，保障日常工作的正常运行。
	保障人员基本工资、津贴补贴、奖金及保险，日常公用经费等，保障日常工作的正常运行。
	执行情况理想，预算执行率较
高。
	无。

	
	确保重点支
出安排
	按照轻重缓急合理安排各项资金，着力保障区委、区政府的各项工作有序进行。
	按照轻重缓急合理安排各项资金，着力保障区委、区政府的各项工作有序进
	执行情况较为理想，预算执行
率较高。
	无。

	
	严控“三公
经费”支出
	认真落实厉行节约相关规定，严格
控制三公经费支出。
	行。认真落实厉行节约相关规定，严格控制三公经费支出。
	执行较为理想，“三公经费”支出严格按照相应标准执行，厉行节约。
	无。

	预算执行
有效
	严格预算执
行
	严格按照批复资金用途使用，加强预算管理，使财政资金达到效益最大化。
	严格按照批复资金用途使用，加强预算管理，使财政资金达到效益最大化。
	项目预算资金实际执行与年初预算差距较大，部分项目资金未得到保障。
	无。

	
	严格结转结
余
	依据单位职能编制单位预算，严控财政资金结转结余，不得存在截留、挤占、挪用、虚列支出的情况。
	依据单位职能编制单位预算，严控财政资金结转结余，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出的情况。
	执行情况理想，严控财政资金结转结余，依据单位职能编制单位预算，严控财政资金结转结余。
	无。

	
	项目组织良
好
	从项目申请立项到资金安排使用，都严格按制度规定执行，确保各项工作有序开展。
	从项目申请立项到资金安排使用，都严格按制度规定执行，确保各项工作有序开展。
	执行情况理想，项目组织工作
运行良好。
	无。

	
	“三公经费
”节支增效
	严格执行中央八项规定和省委十项规定，认真落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》，严控“三公经费”支出。
	严格执行中央八项规定和省委十项规定，认真落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》，严控“三公经费”支出。
	执行情况理想，严格执行中央八项规定和省委十项规定，“三公经费”节支增效。
	无。

	预算管理
规范
	管理制度健
全
	规范预算管理，加强经费预算管理，从资金申请到资金安排使用，都严格按制度规定执行。
	规范预算管理，加强经费预算管理，从资金申请到资金安排使用，都严格按制度规定执行。
	执行情况理想，进一步修改完善《五华区人民政府办公室内部管理制度总则》《五华区人民政府办公室财务管理制度》等管理制度，确保制
	无。

	
	信息公开及
时完整
	按照规定的时限内完成各种信息公开工作，按照规定的时限内完成各种信息公开。
	按照规定的时限内完成各种信息公开工作，按照规定的时限内完成各种信息
	度健全。执行情况理想，高质量完成信息公开相关工作，确保信息公开及时完整。
	无。

	
	资产管理使
用规范有效
	对资产及时进行登记、管理、清查，维护国有资产安全完整，确保资产账务管理合规，账实相符，实现合理配置充分有效利用。
	对资产及时进行登记、管理、清查，维护国有资产安全完整，确保资产账务管理合规，账实相符，实现合理配置充分有效利
	执行情况理想，资产管理使用
规范有效。
	无。


用。


	部门整体支出绩效自评职责履行良好表

	任务名称
	编制预算时提出的的任务措施
	绩效指标实际执行情况
	执行情况与年初预算的对比
	相关情况说明

	基本支出
	根据本单位的工作职责，保证工作顺利开展支付在职职工工资、福利、社会保险，日常机构运转、退休人员生活补助等基本支出。
	根据本单位的工作职责，保证工作顺利开展支付在职职工工资、福利、社会保险，日常机构运转、退休人员生活补助、食堂运行费、房屋租赁费等基本支出。
	年初预算数169939158.08元，全年执行数107115051.24元，差异原因为1.人员变动，社保、公积金基数调整；2.日常运行公用经费“机关事务管理服务中心经费”根据财政资金安排情况支出。以年初工作计划为基础，根据实际情况合理调整，完成年度工作目标。
	无。

	机关事务管理服务中心
经费（结转资金）
	确保机构节能直报系统正常使用，人民中路办公区电梯质保金达到条件后及时清退，制作全国节能宣传活动布标制作数1块，服务对象满意度达90%。
	机构节能直报系统正常使用，人民中路办公区电梯质保金及时清退，制作全国节能宣传活动布标制作数1块，服务对象满意度达90%。
	机关事务管理服务中心经费（结转资金）年初结转金额为
78162.38元，其中：52970.75元以存量资金上缴财政，25391.63元用作支出，支出数25391.63元，执行率100%。
	无。

	昆财债〔2025〕40号党政机关办公用房测绘及数据上传项目经费
	支付政府办相关债务，完成支付项目数1个，支付及时率100%，支付时间1年内，服务对象满意度达90%，完成债务清偿工作。
	完成支付项目数1个，支付及时率100%，支付时间1年内，服务对象满意度达90%，完成债务清偿工作。
	昆财债〔2025〕40号党政机关办公用房测绘及数据上传项目经费预算确定数570000.00元，执行数570000.00元，执行率100%。
	无。

	昆财债40号2025年地方
政府专项债券经费
	支付机关中心区级机关办公大楼更换监控系统设备及电信20M电路服务债务，完成支付项目数量2个，支付及时率100%，支付时间1年内，服务对象满意度达90%，完成债务清偿工作。
	完成支付项目数量2个，支付及时率100%，支付时间1年内，服务对象满意度达90%，完成债务清偿工作。
	昆财债40号2025年地方政府专项债券经费预算确定数118253.00元，执行数118253.00元，执行率100%。
	无。

	政府办业务经费
	根据《昆明市人民政府办公厅关于贯彻落实云南省政务新媒体管理办法加强政务新媒体管理工作的通知》及项目实施方案的要求，围绕部门工作职责及履职要求，2025年完成以下工作：1.完成档案整理工作2项；2.完成区及10家街道流管工作；3.完成新媒体监测工作1项；4.完成办公用品、饮用水等购买3批；5.办公设备按需维修维护，法律咨询按需提供；6.完成五华政报、两会展报发稿量五华政报8期（每期60本）。综上，各项工作完成质量不低于90%，保障区政府办各科室、部门2025年业务工作顺利完成，保证档案管理合规合法，促进社会和谐，保障我区微博、微信等新媒体账号正常使用，提升部门服务管理水平，推动部门职能正常运行，力求使各项工作做到主动、规范、超前，努力开创办公室工作新局面。
	1.完成档案整理相关工作；2.完成区及10家街道流管工作；3.完成新媒体监测工作1项；4.完成办公用品、饮用水等购买3批；5.办公设备按需维修维护，法律咨询按需提供；6.根据财政资金安排，未完成五华政报、两会展报发稿量五华政报8期（每期60本）工作。以上各项已完成的工作完成质量不低于90%，保障区政府办各科室、部门2025年业务工作顺利完成，保证档案管理合规合法，促进社会和谐，保障我区微博、微信等新媒体账号正常使用，提升部门服务管理水平，推动部门职能正常运行。
	政府办业务经费年初预算数
2155191.50元，预算确定数为569451.70元，执行数432294.50元，执行率75.91%。
	无。

	昆财债40号2025年地方
政府专项债券资金
	支付机关中心2025年地方政府专项债券化债资金，完成支付项目数量4个，支付及时率100%，完成债务清偿工作。
	完成支付项目数量4个，支付及时率100%，完
成债务清偿工作。
	昆财债40号2025年地方政府专项债券资金预算确定数595275.36元，执行数595275.36元，执行率100%。
	无。

	办公区域物业管理费专
项经费
	依据“十四五”规划，《五华区党政机关办公用房管理实施办法》《五华区党政机关公务用车管理实施细则》的通知，完成区级党政机关办公区物业管理面积143364.95工作，物业服务目标完成率达到95%以上，保证办公环境清洁，物业管理服务到位保证各办公点正常办公。
	完成区级党政机关办公区物业管理面积
143364.95工作，物业服务目标完成率达到95%以上，保证办公环境清洁，物业管理服务到位保证各办公点正常办公。
	机关事务管理服务中心经费年初预算数11849233.32元，预算确定数11415650.16元，执行数
9317750.16元，执行率81.62%。
	无。

	机关事务管理服务中心
经费
	根据《昆明市五华区人民政府关于印发五华区推进爱国卫生“7个专项行动”方案的通知》（五政发〔2020〕7号），《五华区党政机关办公用房管理实施办法》《五华区党政机关公务用车管理实施细则》的通知（五办发〔2019〕19号），《中共五华区委办公室五华区人民政府办公室关于印发<昆明市五华区异地调动领导干部周转房管理暂行办法>的通知》（五办通〔2023〕27号）等文件要求2025年完成以下工作：1.推进五华区爱国卫生“7个专项行动”的实施；2.完成加强和规范异地调动领导干部周转房管理，做好五华区异地调动领导干部周转房的保障工作；3.完成保障区级党政机关各办公区设施设备的正常使用（包含设备维护保养10项、电路服务1项、电缆通道租赁1项等）4.做好公车运维服务；5.完成能源审计11家；6.完成更换各办公区垃圾分类桶1项；7.完成七个专项行动1项；质量保障率在95%以上，达到健全完善常态化机制，推动从环境卫生治理向全面社会健康管理转变，解决好关系人民健康的全局性、长期性问题使环境卫生治理得到推进，保证异地调动领导干部履职和居住需要，保障各办公点正常办公，各区设备维护合格率达到95%，保障公务用车正常出行率达到95%，营造垃圾分类工作影响力，加强爱国卫生工作推进。
	1.推进五华区爱国卫生“7个专项行动”的实施；2.完成加强和规范异地调动领导干部周转房管理，做好五华区异地调动领导干部周转房的保障工作；3.完成保障区级党政机关各办公区设施设备的正常使用（包含设备维护保养10项、电路服务1项、电缆通道租赁1项等）4.做好公车运维服务；5.根据财政资金安排情况未完成能源审计；6.未完成更换各办公区垃圾分类桶1项；7.完成七个专项行动1项；质量保障率在95%以上，达到健全完善常态化机制，推动从环境卫生治理向全面社会健康管理转变，解决好关系人民健康的全局性、长期性问题使环境卫生治理得到推进，保证异地调动领导干部履职和居住需要，保障各办公点正常办公，各区设备维护合格率达到95%，保障公务用车正常出行率达到95%，营造垃圾分类工作影响力，加强爱国卫生工作推进。
	机关事务管理服务中心经费年初预算数3278039.63元，预算确定数2393875.95元，执行数
1989627.95元，执行率83.11%。
	无。

	昆财债〔2025〕64号
2025年地方政府再融资一般债券（八期）和专项债券（十四期）资金
	支付政府办相关债务，完成支付项目数1个，支付及时率100%，支付时间1年内，服务对象满意度达90%，完成债务清偿工作。
	完成支付项目数1个，支付及时率100%，支付时间1年内，服务对象满意度达90%，完成债务清偿工作。
	昆财债〔2025〕64号2025年地方政府再融资一般债券（八期）和专项债券（十四期）资金预算确定数24309100.00元，执行数
24309100.00元，执行率100%。
	无。
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£©

¡£

À¥Ã÷ÊÐÎå»ªÇøÈËÃñÕþ¸®°ì¹«ÊÒµÄÖ÷ÒªÖ°Ôð£º

1.

³Ð°ìÊÐÕþ¸®Ö¸Ê¾¡¢¾ö¶¨ÔÚÎÒÇø¹á³¹ÂäÊµµÄÐÐÎÄ¹¤×÷ºÍÇøÕþ¸®ÏòÊÐÕþ¸®±¨¸æ¡¢ÇëÊ¾µÄÆð²Ý¹¤×÷¡¢³Ð°ìÊÐÎ¯¡¢ÊÐÕþ¸®¼°Æä²¿ÃÅ×ªÓÉÇøÕþ¸®°ìÀíµÄÊÂÏî¡£

2.

¸ºÔðÇøÕþ¸®´óÐÍ»áÒé¡¢ÖØ´ó»î¶¯µÄ×éÖ¯°²ÅÅºÍ×¼±¸¹¤×÷£¬Ð­ÖúÇøÕþ¸®Áìµ¼×éÖ¯»áÒé¾ö¶¨ÊÂÏîµÄÊµÊ©¡£

3.

´¦Àí±¨ËÍÇøÕþ¸®ºÍÇøÕþ¸®°ì¹«ÊÒµÄÎÄ£¨º¯£©µç£»Ð­ÖúÇøÁìµ¼×éÖ¯²ÝÄâ¡¢ÉóºËÒÔÇøÕþ¸®¡¢ÇøÕþ¸®°ì¹«ÊÒÃûÒå·¢²¼µÄÎÄ¼þ¡£

4.

ÑÐ¾¿ÇøÕþ¸®¸÷²¿ÃÅ¡¢ÇëÊ¾ÇøÕþ¸®µÄÊÂÏî¡¢Ìá³öÄâ°ìÒâ¼û£¬±¨ÇøÕþ¸®Áìµ¼ÉóÅú¡£

5.

¸ù¾ÝÇøÕþ¸®Áìµ¼µÄÖ¸Ê¾£¬¶ÔÇøÕþ¸®¹¤×÷²¿ÃÅ¼ä³öÏÖµÄÕùÒéÊÂÏîÌá³ö´¦ÀíÒâ¼û£¬±¨ÇøÕþ¸®Áìµ¼¾ö¶¨¡£

6.

¼ì²é£¬¶½´ÙÇøÕþ¸®¸÷Ïî¾öÒé¡¢¾ö¶¨£¬ÖØÒª¹¤×÷²¿ÊðºÍÇøÕþ¸®Áìµ¼ÖØÒªÖ¸Ê¾µÄ¹á³¹Ö´ÐÐ£¬²¢ÏòÇøÕþ¸®Áìµ¼±¨¸æ£»¸ù¾ÝÇøÕþ¸®Áìµ¼µÄÅúÊ¾£¬×éÖ¯×¨Ìâµ÷²éÑÐ¾¿£¬¼°Ê±·´Ó³Çé¿ö£¬Ìá³ö½¨Òé£»°ìÀíÓÉÇøÕþ¸®

Áìµ¼»òÇø

Õþ¸®°ì¹«ÊÒ

°ìÀíµÄÈË´ó´ú±í½¨ÒéºÍÕþÐ­Î¯Ô±Ìá°¸¹¤×÷¡£

7.

¸ºÔðÇøÕþ¸®ÍâÊÂ¹¤×÷¡£

8.

Ð­ÖúÇøÕþ¸®Áìµ¼×éÖ¯´¦ÀíÐèÓÉÇøÕþ¸®Ö±½Ó´¦ÀíµÄÍ»·¢ÊÂ¼þºÍÖØ´óÊÂ¹Ê¡£

9.

¸ºÔðÇøÕþ¸®ÐÅÏ¢¹¤×÷¡£

10.

¸ºÔðÇøÕþ¸®·¨ÖÆ¹¤×÷¡£

11.

ÊÜÀíºÍ°ìÀíÇø³¤ÈÈÏßÀ´µçÀ´¼þ£¬´¦ÀíÈºÖÚÀ´ÐÅ£¬½Ó´ýÈºÖÚÀ´·Ã£¬ÊÜÀíÈËÃñÈºÖÚºÍ»ù²ãµ¥Î»¶ÔÕþ¸®¼°Æä¹¤×÷²¿ÃÅºÍ¹¤×÷ÈËÔ±µÄ½¨Òé¡¢ÅúÆÀ¡¢Òâ¼ûºÍÇóÖú£¬¼°Ê±ÏòÇøÕþ¸®Áìµ¼±¨¸æÀ´ÐÅÀ´·ÃÀ´µçÖÐÌá³öµÄ

ÖØÒª½¨ÒéºÍ·´Ó³µÄÖØÒªÎÊÌâ£¬°ìÀíÇøÎ¯¡¢ÇøÕþ¸®Áìµ¼½»°ìµÄÓÐ¹ØÀ´ÐÅÀ´·ÃÀ´µçÊÂÏî£»¸ºÔðÇø³ÇÊÐ¹ÜÀí·þÎñÖÐÐÄ¹¤×÷¡£

12.

¸ºÔðÇøÕþ¸®¶½°ìÓëµ÷ÑÐ¹¤×÷¡£

13.

¸ºÔðÈ«Çø³µÁ¾µÄ¶¨±à¹¤×÷¡£

14.

¸ºÔðÇøÕþ¸®°²È«±£ÎÀ¼°Öµ°à¹¤×÷£¬¼°Ê±ÏòÇøÕþ¸®Áìµ¼±¨¸æÖØÒªÇé¿ö£¬Ð­Öú´¦ÀíÇøÊô¸÷²¿ÃÅ¡¢¸÷ÏçºÍ¸÷Õþ¸®°ìÏòÇøÕþ¸®·´Ó³µÄÖØÒªÇé¿ö¡£

15.

¸ºÔðÇø¼¶»ú¹ØÊÂÎñ¹ÜÀí·þÎñ¹¤×÷¡£

16.

¸ºÔðÇøÕþ¸®Í³Ò»²É¹º¹¤×÷¡£

17.

¹ÜÀíÇøÄÚ¶Ô¿Ú²¿ÃÅµÄ½Ó´ý¹¤×÷¡£

18.

³Ð°ìÇøÎ¯¡¢ÇøÕþ¸®ºÍÉÏ¼¶»ú¹Ø½»°ìµÄÆäËûÊÂÏî¡£

£¨¶þ£©²¿ÃÅ¼¨Ð§Ä¿±êµÄÉèÁ¢Çé¿ö

¸ù¾ÝÇøÈËÃñÕþ¸®°ì¹«ÊÒµÄ·¢Õ¹¹æ»®£¬½áºÏ²¿ÃÅÖ°Ôð¡¢Äê¶È¹¤×÷ÈÎÎñÉèÁ¢×ÜÌå¼¨Ð§Ä¿±êºÍÄê¶È¼¨Ð§Ä¿±ê¡£ÒÀ¾Ý

¡°

Ê®ËÄÎå

¡±

¹¤×÷ÖØµã¼°¹¤×÷Ë¼Â·£¬ÆäÖÐ£¬

2024

Äê

-2026

Äê²¿ÃÅ×ÜÌå¼¨Ð§Ä¿±êÎª£ºÒ»¡¢½øÒ»²½

×¥ºÃÕþÎñ·þÎñ¹¤×÷¡£ÔÚµ÷²éÑÐ¾¿¡¢ÎÄ¸åÆð²Ý¡¢¹«ÎÄ´¦Àí¡¢ÕþÎñÐÅÏ¢µÈÖØµã¹¤×÷ÉÏ£¬¼á³Ö¸ß±ê×¼¡¢¸ßÖÊÁ¿¡¢³ö¾«Æ·¡¢´´Ò»Á÷£¬Á¦Çóµ÷²éÑÐ¾¿¸ßÖÊ¸ßÐ§¡¢ÎÄ¸åÆð²Ý¾«ÒæÇó¾«¡¢¹«ÎÄ´¦Àí¹æ·¶¸ßÐ§¡¢ÕþÎñÐÅÏ¢

È«Ê¡Ç°ÁÐ¡£

¶þ¡¢½øÒ»²½·¢»Ó×ÛºÏÐ­µ÷Ö°ÄÜ¡£·¢»ÓÖ°ÄÜÓÅÊÆ£¬»ý¼«ÎªÁìµ¼¡¢²¿ÃÅºÍÈºÖÚ¸ãºÃ·þÎñ£¬»ý¼«Ð­µ÷µ÷¶¯¸÷·½ÃæÁ¦Á¿£¬ÍÆ¶¯¸÷Ïî¹¤×÷ÓÐÐò¡¢¸ßÐ§¿ªÕ¹¡£

Èý¡¢½øÒ»²½Æðµ½²ÎÄ±¸¨Öú×÷ÓÃ¡£»ý¼«°´ÕÕÈ«ÇøµÄ¹¤×÷²¿Êð£¬½ô¿ÛÈ«ÇøÖÐÐÄ¹¤×÷£¬ÃÜÇÐ¹Ø×¢ºÍ°ÑÎÕ²»Í¬½×¶ÎµÄ¹¤×÷¶¯Ì¬ºÍ¹¤×÷ÖØµã£¬Ç°Õ°Ë¼¿¼£¬³¬Ç°Ä±ÂÔ£¬¾¡Á¦·¢»Ó²ÎÄ±¸¨Öú×÷ÓÃ£¬ÎªÁìµ¼°à×Ó¾ö²ß¡¢²¿

Êð¡¢ÍÆ½ø¸÷Ïî¹¤×÷Ìá¹©¸»ÓÐÊµÐ§µÄÒâ¼û½¨Òé¡£

ËÄ¡¢½øÒ»²½¼ÓÇ¿¶½°ìÂäÊµÁ¦¶È¡£¸Ä½ø¶½²é·½Ê½·½·¨£¬¼Ó´óÏÖ³¡¶½²éÁ¦¶È£¬¶ÔÇøÎ¯¡¢ÇøÕþ¸®µÄÖØ´ó¾ö²ßºÍÈ·¶¨µÄÖØµã¹¤×÷¡¢ÖØµã¹¤³Ì¡¢ÖØµãÏîÄ¿½øÐÐ×¨Ïî¶½²é£¬¼ÓÇ¿¸ú×Ùµ÷¶È£¬È·±£Õþ¸®¸÷Ïî¹¤×÷ÕæÕýÂä

µ½Êµ´¦¡£

Îå¡¢½øÒ»²½¼ÓÇ¿ºóÇÚ±£ÕÏ¹¤×÷£¬ÒÔÖÆ¶È±£ÕÏ°ì¹«ÓÃ·¿¡¢µ³Õþ»ú¹Ø¹«ÎñÓÃ³µ¡¢¸÷°ì¹«ÇøµÈºóÇÚ±£ÕÏµÄ½¡¿µÔËÐÐ¡£ÑÏ¸ñÖ´ÐÐÊ³²Ä²É¹º³ÌÐò¡¢·þÎñ±ê×¼£¬Ëõ¼õ²»±ØÒª¿ªÖ§£¬ÇÐÊµ½µµÍÔËÐÐ³É±¾¡£Áù¡¢½øÒ»²½×¥

ºÃ»ú¹Ø×÷·ç½¨Éè£¬×¥½ôµ³·çÁ®Õþ½¨ÉèÔðÈÎÖÆ£¬ÍêÉÆ»ú¹Ø×ÔÉí½¨Éè£¬Ê÷Á¢À×À÷·çÐÐµÄ¹¤×÷×÷·ç£¬´´ÔìÐÔµØ¿ªÕ¹¹¤×÷£¬²»¶ÏÌá¸ß¹¤×÷ÊµÐ§£¬ÎªÈ«Çø¾­¼ÃÉç»á³ÖÐø½¡¿µ·¢Õ¹×÷³öÐÂ¹±Ï×¡£

ÆäÖÐ£¬

2025

ÄêÇøÕþ¸®°ìÄê¶È¼¨Ð§Ä¿±êÎª£º

Ò»¡¢¾Û½¹¹¤×÷ÖÐÐÄ£¬È·±£²ÎÄ±¸¨ÕþÖ°ÄÜ¾«×¼¸ßÐ§Íê³É£º

1.

¸ß±ê×¼°ìºÃ»á£¬ÑÏÒªÇó°Ñ¿Ø¹«ÎÄÖÊÁ¿£¬Íê³ÉÕþ¸®¹¤×÷±¨¸æ×«Ð´

1

Æª£¬×«Ð´¹¤×÷»ã±¨¡¢Áìµ¼½²»°¸åµÈ¸÷ÀàÎÄ¸åÆð²Ý×«Ð´

100

Æª£»×öºÃÇøÕþ¸®³£Îñ»á¼°ÆäËû¹¤×÷»áÒé±£ÕÏ´ÎÊý²»ÉÙÓÚ

100

³¡£¬×öºÃÊ¡¡¢ÊÐ¡¢Çø

¼°¹«ÎÄ°ìÀí²»ÉÙÓÚ

6000

¼þ¡£

2.

³ÖÐøÇ¿»¯Õþ¸®ÏµÍ³¶½²é¹¤×÷£¬¼°Ê±·Ö½âÂäÊµ¹¤×÷ÈÎÎñ£¬°²ÖÃ°´Á¿Íê³É¡£

3.

Íê³ÉÕþ¸®ÐÅÏ¢¹¤×÷£¬¸ßÖÊÁ¿Íê³ÉÕþÎñÐÅÏ¢¹¤×÷£¬Íê³ÉºÃÐÅÏ¢¹«¿ª¹¤×÷£¬³ÖÐøÎ¬»¤»ù²ãÕþÎñ¹«¿ª±ê×¼

»¯¹æ·¶»¯£»ÉÏ±¨ÊÐÕþ¸®°ìÐÅÏ¢²ÉÓÃ²»ÉÙÓÚ

100

Ìõ£¬±à·¢¡¶Îå»ªÕþÑ¶¡·²»ÉÙÓÚ

5

ÆÚ¡£

4.

Íê³ÉÍâÊÂ¹¤×÷£¬×öºÃ½Ó´ý¹¤×÷£¬Õ¹Ê¾Îå»ªÁ¼ºÃÐÎÏó¡£È«ÄêÍê³ÉÍâÊÂ½Ó´ý²»ÉÙÓÚ

10

´Î£¬ÈË´Î²»ÉÙÓÚ

200

ÈË¡£

5.

Íê³ÉÕþ²ß·¨

¹æÏà¹Ø¹¤×÷£¬¹æ·¶ÖØ´óÐÐÕþ¾ö²ß³ÌÐò£¬¼ÓÇ¿ÐÐÕþ¹æ·¶ÐÔÎÄ¼þ¹ÜÀí¡£

6.

¼ÓÇ¿Õþ¸®ÏµÍ³Öµ°à¹¤×÷£¬

Ìá¸ßÕþÖÎÕ¾Î»

£¬ºÝ×¥¹¤×÷ÂäÊµ£¬¼ÓÇ¿ÐÅÏ¢±¨ËÍ£¬¹æ·¶¹¤×÷³ÌÐò£¬Ç¿»¯»úÖÆ½¨Éè£¬ÌáÉý¹¤×÷ÖÊÐ§¡£

7.

¸ßÖÊÁ¿Íê

³ÉÁ÷¶¯ÈË¿Ú¹ÜÀí¹¤×÷¡£±£ÕÏÇøÁ÷¹Ü×¨¸ÉÊýÁ¿

18

Ãû¡£

8.

Íê³ÉÕþ¸®²É¹ºÏà¹Ø¹¤×÷£¬Á¢×ã¸ÚÎ»£¬×¥ÊµÒµÎñ£¬ÒÀ·¨ÒÀ¹æÍê³ÉÕþ¸®ÏîÄ¿²É¹º¡£ÕÙ¿ªÇøÕþ¸®¼¯ÖÐ²É¹ºÉóºË¹¤×÷Áìµ¼Ð¡×é»áÒé²»ÉÙÓÚ

3

´Î£¬×éÖ¯¿ªÕ¹Õþ¸®

¼¯ÖÐ²É¹ºÏîÄ¿ÕÐ±êÍ¶±ê¹¤×÷²»ÉÙÓÚ

10

Ïî¡£

¶þ¡¢ÍêÉÆºóÇÚ±£ÕÏÌåÏµ£¬ÖúÁ¦°ì¹«·þÎñÖÊÁ¿ÓëÐ§ÂÊ£º

1.

ÎÈ²½ÍÆ½ø£¬½ÚÄÜ¹¤×÷¡£¾«×¼·¢Á¦£¬º»Êµ½ÚÄÜ¹¤×÷»ù´¡Ö§³Å£»Ê¾·¶´´½¨³ÖÐøÉî»¯£»·´Ê³Æ·ÀË·Ñ¾«×¼ÍÆ½ø£»À¬»ø·ÖÀà³£Ì¬³¤Ð§£»Ðû´«ÍÆ¹ã¹ã·º¸²¸Ç¡£ÉèÖÃ·ÖÀàÀ¬»øÏä²»ÉÙÓÚ

500

×é£¬Í¬²½ÍêÉÆÐû´«±êÊ¶ÅÆ¡¢

À¬»ø·ÖÀàÊÕ¼¯¼ä£¨µã£©µÈÅäÌ×ÉèÊ©£»²»ÉÙÓÚ

5

¼Òµ¥Î»

¡°

ÎÞ·Ï»ú¹Ø

¡±

½¨Éè²¢±¨ËÍÊÐ¼¶ÉóºË¡£

2.

Ç¿»¯°ì¹«ÓÃ·¿¹æ·¶¹ÜÀí£¬ÓÐÐ§±£ÕÏ¸÷°ì¹«ÇøÉèÊ©Éè±¸µÄÕý³£ÔËÐÐ¡£

3.

¼ÓÇ¿¹«ÎñÓÃ³µ¹ÜÀí£¬±£Ö¤³µÁ¾²»³öÏÖ³¬·¶

Î§Ê¹ÓÃÇé¿ö¡£

4.

¼ÓÇ¿»ú¹ØÊ³ÌÃ¹ÜÀí£¬±£Ö¤Ê³ÌÃÈÕ³£¿¼ºË¡¢Ê³ÌÃÊ³²ÄµÄÅäËÍ½øÐÐÑéÊÕµÈ¹¤×÷Ë³ÀûÍê³É¡£

5.

¼ÓÇ¿¹úÄÚ¹«Îñ½Ó´ý¹ÜÀí£¬½øÒ»²½È·±£¹«Îñ½Ó´ý¹æ·¶¡¢Í³Ò»¡¢¹«Æ½£¬¸ßÐ§¡£

Èý¡¢µ³·çÁ®Õþ½¨Éè¹²ÕñÔöÖÊ»ú¹ØÐ§ÄÜ£º

1.

³ÖÐøÔöÇ¿ÀíÂÛ»ù´¡½ÌÓý£¬ºÝ×¥ÂäÊµ

¡°

µÚÒ»ÒéÌâ

¡±

ÖÆ¶È£¬ÔúÊµ¿ªÕ¹µ³¼ÍÑ§Ï°½ÌÓý¡£

2.

¶ÓÎé½¨ÉèÎÈ²½ÍÆ½ø£¬×öºÃÆ½Ê±¿¼ºË¹¤×÷£¬·¢Õ¹·¢Õ¹µ³Ô±ÊýÁ¿²»ÉÙÓÚ

1

Ãû£¬ÍÆ¼öÌá°ÎÕý¿Æ¼¶Áìµ¼¸É²¿²»ÉÙÓÚ

1

Ãû¡£

3.

²»¶Ï

ÔöÇ¿ÖÆ¶È½¨Éè£¬ÐÞ¶©²»ÊÊÓÃµÄÖÆ¶È²»ÉÙÓÚ

3

Ïî£¬°´ÒªÇóÖÆ¶¨ÖÆ¶ÈÊýÁ¿²»ÉÙÓÚ

2

Ïî£»¹æ·¶µ³ÄÚÕþÖÎÉú»î£¬×ÅÁ¦ÖÆ¶È½¨Éè£¬³ÖÐø¹æ·¶µ³ÄÚÕþÖÎÉú»î£¬È«ÄêÕÙ¿ª×éÖ¯Éú»î»á²»ÉÙÓÚ

1

´Î£¬µ³Ô±´ó»á²»ÉÙÓÚ

10

´Î£¬¿ª

Õ¹Ö÷Ìâµ³ÈÕ»î¶¯

15

´Î£¬¼¯ÖÐÑ§Ï°

10

´Î¡£³ÖÐø×öºÃ

¡°

ÇåÁ®ÔÆÄÏ

¡±

½¨ÉèÏà¹Ø¹¤×÷£»È·±£È¨Á¦¹æ·¶°²È«ÔËÐÐ£¬ÕÙ¿ªÖ÷ÈÎ°ì¹«»á²»ÉÙÓÚ

10

´Î£¬»ú¹Øµ³×é»á²»ÉÙÓÚ

10

´Î¡£ÎªÁË¼ÓÇ¿²¿ÃÅÔ¤Ëã¼¨Ð§¹ÜÀí£¬½øÒ»²½Ìá¸ß

²ÆÕþ×Ê½ðÊ¹ÓÃÐ§Òæ£¬ÎÒµ¥Î»µÄÕûÌåÖ§³ö¼¨Ð§Ä¿±ê´Ó

¡°

²ú³öÖ¸±ê

¡±¡°

Ð§ÒæÖ¸±ê

¡±¡°

ÂúÒâ¶ÈÖ¸±ê

¡±

Èý¸öÎ¬¶ÈÉèÁ¢£¬²¢ÉèÁ¢ÁË

¡°

¼¼ÊõÖ§³Ö·þÎñÊýÁ¿

3

Ïî

¡±¡°

ÁãÐÇÐÞÉÉ£¨Î¬ÐÞ£©¼°Ê±ÂÊ

¡±¡°

·þÎñÊÜÒæÈËÔ±ÂúÒâ¶È

¡±

µÈ¾ßÌåÖ¸±ê¡£

£¨Èý£©²¿ÃÅÕûÌåÊÕÖ§Çé¿ö

2025

Äê×ÜÊÕÈë

12011.43

ÍòÔªÓëÉÏÄê¶È£¨

11797.92

ÍòÔª£©¶Ô±ÈÔö¼Ó

213.51

ÍòÔª£¬Ôö³¤

1.81

£¥¡£ÆäÖÐ£º²ÆÕþ²¦¿îÊÕÈë

12011.43

ÍòÔª£¬Õ¼×ÜÊÕÈëµÄ

100%

£»·ÇÍ¬¼¶²ÆÕþÊÕÈë

0

ÍòÔª£¬Õ¼×ÜÊÕÈëµÄ

0%

£»Ôö¼ÓµÄÖ÷ÒªÔ­

ÒòÊÇ£ºÕþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤Ëã²ÆÕþ²¦¿îÊÕÈëÔö¼Ó¡£

2025

Äê×ÜÖ§³ö

12016.34

ÍòÔª£¬ÓëÉÏÄê¶È£¨

11808.26

ÍòÔª£©¶Ô±ÈÔö¼Ó

208.08

ÍòÔª£¬Ôö³¤

1.76

£¥£¬ÆäÖÐ£º»ù±¾Ö§³ö

10711.5

ÍòÔª£¬Õ¼×ÜÖ§³öµÄ

89.14%

£»ÏîÄ¿Ö§³ö

1304.84

ÍòÔª£¬Õ¼×ÜÖ§³öµÄ

10.86%

£»Ôö¼ÓµÄÖ÷ÒªÔ­

ÒòÊÇ£ºÏîÄ¿Ö§³ö½ÏÉÏÄê¶ÈÔö¼Ó£¬²ÆÕþ×Ê½ð±£ÕÏÁ¦¶ÈÓÐËùÔöÇ¿¡£

£¨ËÄ£©²¿ÃÅÔ¤Ëã¹ÜÀíÖÆ¶È½¨ÉèÇé¿ö

ÇøÕþ¸®°ìÊµÐÐ

¡°

Í³Ò»Áìµ¼¡¢¼¯ÖÐ¹ÜÀí¡¢È¨Ôð½áºÏ

¡±

µÄÔ¤Ëã¹ÜÀíÖÆ¶È£¬ÑÏ¸ñ×ñÊØ²Æ¾­¼ÍÂÉ¡¢²ÆÕþÏà¹Ø·ÑÓÃ±¨Ïú¹ÜÀí¹æ¶¨ºÍÇøÕþ¸®°ì²ÆÎñ¹ÜÀíÖÆ¶È£¬Í¬Ê±ÖÆ¶¨ÁË¡¶À¥Ã÷ÊÐÎå»ªÇøÈËÃñÕþ¸®°ì¹«ÊÒÔ¤Ëã

¼¨Ð§¹ÜÀí°ì·¨

¡·

£¬ÑÏ¸ñ¼¨Ð§¹ÜÀí¡£

¶þ¡¢¼¨Ð§×ÔÆÀ

¹¤×÷Çé¿ö

£¨Ò»£©¼¨Ð§×ÔÆÀµÄÄ¿µÄ

ÑÏ¸ñÂäÊµ¡¶Ô¤Ëã·¨¡·¼°Ê¡¡¢ÊÐ¡¢Çø¼¨Ð§¹ÜÀí¹¤×÷µÄÓÐ¹Ø¹æ¶¨£¬½øÒ»²½ÌáÉýÇøÕþ¸®°ì¶Ô²ÆÕþÏîÄ¿×Ê½ð¼¨Ð§¹ÜÀíË®Æ½£¬Ç¿»¯Ö§³öÔðÈÎ£¬Ìá¸ß²ÆÕþ×Ê½ðÊ¹ÓÃÐ§Òæ£¬¸üºÃµØ·þÎñÓÚÈ«Çø¾­¼ÃÉç»á·¢Õ¹¡£

£¨¶þ£©×ÔÆÀ×é

Ö¯¹ý³Ì

1.

Ç°ÆÚ×¼±¸

Ò»¡¢ÈÏÕæ×éÖ¯Ñ§Ï°¼¨Ð§¹ÜÀíÆÀ¼ÛÏà¹ØÎÄ¼þ

,

ÇøÕþ¸®°ì¼¨Ð§×ÔÆÀ¹¤×÷ÓÉ×ÛºÏ¿ÆÇ£Í·£¬¸÷¿ÆÊÒÅäºÏ£¬ÔÚ±àÖÆ²¿ÃÅÔ¤Ëã¡¢×¨Ïî×Ê½ðÔ¤ËãÊ±£¬Í¬Ê±±àÖÆÏàÓ¦µÄ²¿ÃÅÕûÌåÖ§³ö¼¨Ð§Ä¿±ê¡¢ÏîÄ¿Ö§³ö¼¨Ð§Ä¿±ê¡£

¶þ¡¢ºÏÀíµ÷ÅäÈËÁ¦£¬°´Ê±¡¢±£ÖÊ¡¢±£Á¿Íê³É±¾´Î¼¨Ð§ÆÀ¼Û¹¤×÷£¬ÓÉÇøÕþ¸®°ì²ÆÎñ·Ö¹ÜÁìµ¼Ð­µ÷°²ÅÅ¸÷Ïà¹Ø¿ÆÊÒÈËÔ±²Î¼ÓÆÀ¼Û¹¤×÷£»
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