
	部门整体支出绩效自评报告

	一、部门基
本情况
	（一）部门概况
	根据《 中共五华区委办公室 五华区人民政府办公室关于印发<昆明市五华区应急管理局职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》规定,我单位主要职责如下：
（一）贯彻执行国家应急管理、安全生产的方针政策、法律法规；拟订区应急体系建设、安全生产规划；
（二）负责应急管理工作,指导各街道办事处、各部门、各单位应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合救灾工作；（三）指导应急预案体系建设、建立完善事故灾难和自然灾害分级应对制度、组织编制区级总体应急预案和安全生产类、自然灾害类专项预案,综合协调应急预案衔接工作、组织开展预案演练、配合推动应急重点工程和应急避难设施建设；（四）组织指导协调安全生产类、自然灾害类等突发事件区委、区政府指定的负责同志组织灾害应急处置工作；
（五）建立应急协调联动机制,推进指挥平台对接,协调指挥各类应急专业队伍，与区武装部做好衔接驻区解放军和武|警部队参与应急救援工作；
（六）统筹应急救援力量建设,指导消防、森林和草原火灾扑救、抗洪抢险、地震和地质灾害救援等专业应急救援力量建设指导社会应急救援力量建设，指导各街道办事处应急救援力量建设；
（七）指导协调森林和草原火灾、水旱灾害、地震和地质 灾害等防治工作，负责自然灾害综合预测预警工作，指导开展自然灾害风险评估工作；
（八）组织协调灾害救助工作，组织指导灾情核查、损失评估、救灾捐赠工作,管理、分配救灾款物并监督使用；（九）依法行使安全生产综合监督管理职权，指导协调、监督检查区级有关部门和各街道办事处、开发园区管委会安全生产工作,组织实施安全生产巡查、考核工作。
（十）按照分级属地原则,依法监督检查非煤矿山（含地质勘探）、冶金、有色、建材机械、轻工、纺织、烟草、商贸等工矿商贸行业生产经营单位贯彻执行安全生产法律法规情况，以及安全生产条件的安全生产管理工作；
（十一）负责组织辖区烟花爆竹经营（零售）许可证核发工作；新建、改建、扩建危险化学品生产、储存企业审核；危险化学品经营许可证（乙种）核发工作；负责安全生产综合监督管理工作和工矿商贸行业安全生产监督管理工作；
（十二）依法组织指导生产安全事故调查处理,监督事故查处和责任追究落实情况；
（十三）制定应急物资储备和应急救援装备规划并组织实施,会同有关部门建立健全应急物资信息平台和调拨制度,在救灾时统一调度；
（十四）负责应急管理、安全生产宣传教育和培训工作, 组织指导应急管理、安全生产的科学技术推广应用和信息化化建设工作；
（十五）完成区委、区政府交办的其他任务。 

	
	（二）部门绩效目标的设立情况
	已根据部门“十四五”发展规划、部门职责，结合年度工作任务设立总体绩效目标和年度绩效目标。其中，2025年-2027年部门总体目标为：昆明市五华区应急管理局将坚持把党的政治建设摆在首位，始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，引导广大党员干部深入学习党的二十大精神。紧抓安全生产、应急管理、防灾减灾和森林草原防灭火重点工作，推进市域治理现代化，坚守城市生产安全底线，落实安全生产责任制，健全应急管理体系。
2025年年度绩效目标为： 
（一）推动安全生产责任落实。以落实安全生产十五条措施为抓手，督促各街道、部门严格落实属地监管和行业监管责任，紧盯企业主体责任落实。综合运用行政处罚、联合惩戒等措施，把监管执法的重点放到推动企业落实主体责任。（二）加强重点时段安全风险管控。聚焦重点节日、重点时段，突出非煤矿山、危险化学品、冶金工贸、交通运输、建设施工、自建房、城镇燃气、消防、特种设备、农机、文旅等可能发生事故的企业、场所、装置进行全面排查，对排查出的重大风险隐患分级管理，认真建立台账清单，做到整改责任、措施、资金、时限、预案“五落实”，确保全区安全生产形势稳定。
（三）进一步加强应急救援队伍建设工作。按照“资源整合、资源共享”的原则，重点抓好骨干队伍、专业队伍、志愿者队伍和驻区企事业单位综合应急队伍建设，完善各项保障措施，提升应急救援工作效能。
（四）加强常规管理和常态监控。进一步建立完善我区突发事件隐患排查和预测预警体系，坚持防处结合，以防为主，增强工作的预见性，防患于未然。搞好源头治理，完善工作机制，采取有效措施，尽量防止、减少突发事件的发生和危害。（五）切实做好防灾减灾救灾工作。进一步加大洪涝、地质、地震等自然灾害的监测力度，加密灾情会商频次，加强预报预警和响应联动。密切监视当前汛情、旱情发展，严防旱涝急转、旱涝并发。严格执行领导在岗带班、24小时值班值守和信息报告制度，保证信息畅通。进一步完善应急预案，畅通应急协调联动机制，做好应急救援准备工作，科学处置各类灾害事故。
（六）扎实开展森林草原防灭火工作。压实森林草原防灭火工作责任和包保责任。着力夯实人防、技防基础，强化防灭火车辆、设施、单兵装备等硬件。完善应急预案、加强应急演练、严格火源管控、广泛开展宣传、创新工作方法等措施，着力防范化解重大森林火灾风险。
为了加强部门预算绩效管理，进一步提高财政资金使用效益，我单位的整体支出绩效目标从“产出指标”、“效益指标”、“满意度指标”三个维度设立，并设立了“重点时段安全风险管控工作完成率”，“防灾减灾救灾工作工作完成率”，“采购流程合规率”，“企业安全生产事故发生数”，“突发事件的发生数和危害情况”，“辖区人民群众满意度”等具体指标。

	
	（三）部门整体收支情况
	1.2025年部门预算收入1939.78万元，其中财政拨款收入1939.78万元，其他收入0万元，财政拨款收入中：基本支出拨款收入
1576.26万元，项目支出拨款363.52万元。较2024年相比增加77.89万元，增长4.18%，主要原因是根据工作计划我单位2025年进行企业化债，导致财政拨款收入增加。
2.2025年预算支出1939.78万元，其中：基本支出1576.26万元，项目支出363.52万元。较2024年相比增加61.51万元，下降
11.21%，主要原因是根据工作计划我单位2025年进行企业化债，导致项目支出增加。

	
	（四）部门预算管理制度建设情
况
	我单位始终把制度建设摆在突出位置，严格按照《中华人民共和国预算法》《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见》等法律法规要求，结合部门实际，不断健全机制，相继修订印发了《昆明市五华区应急管理局财务管理办法》《昆明市五华区应急管理局预算绩效管理办法》《昆明市五华区应急管理局预算项目资金管理办法》《昆明市五华区应急管理局昆明市五华区应急管理局大额用款管理规定》《昆明市五华区应急管理局内控制度手册》等多项规范财务和预算管理的制度，形成了事前有评估、入库有标准、项目有明细、执行有监控、完成有评价、结果有应用、信息有公开的全过程预算管理机制。

	二、绩效自
评工作情况
	（一）绩效自评的目的
	通过对绩效目标设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况等进行自我评价，了解资金使用是否达到预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，达到不断完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益的目的。

	
	（二）自评组
织过程
	1.前期准备
	（1）确定自评对象和组织机构。根据《五华区财政局关于开展2025年度财政支出绩效自评工作的通知》要求，将部门整体支出和全部项目支出纳入自评范围。成立由局长任组长、各分管副局长任副组长、各科室负责人为成员的绩效自评工作领导小组，负责组织协调本次绩效自评工作，形成办公室牵头组织、协调，各科室积极配合、开展的工作机制，确保绩效管理工作顺利推进。 
（2）拟定自评计划，准备自评材料。根据《五华区财政局关于开展2025年度财政支出绩效自评工作的通知》要求，拟定自评计划，准备自评材料。

	
	
	2.组织实施
	（1）任务分解。我单位高度重视自评工作，根据《五华区预算绩效自评管理暂行办法》和《五华区财政局关于开展2025年度财政支出绩效自评工作的通知》要求，由绩效自评工作领导小组组织、协调，办公室牵头，按照各科室职责分工，结合年初预算申报情况、年度中预算调整情况、全年度预算执行情况和绩效指标设置完成情况，组织各科室共同参与我单位2025年度绩效自评工作，确保按时限要求高标准完成自评工作。 
（2）数据采集。各业务科室收集年度项目实施过程中绩效目标和绩效指标完成的相关数据，结合预算资金执行情况和绩效目标完成情况，对涉及本科室的资金进行初步自评工作，对发现的问题进行纠正，并将相关资料报办公室。
（3）集中审核。办公室根据各业务科室上报情况，牵头组织部门整体支出和项目支出预算绩效自评工作，并形成部门整体支出和项目支出预算绩效自评结果报部门领导审定。
（4）系统填报。按照《五华区财政局关于开展2025年度财政支出绩效自评工作的通知》要求，汇总形成分项目的《2025年度项目支出绩效自评表》以及本部门《2025年度部门整体支出绩效报告》《2025年度部门整体支出绩效自评表》和《2025年度部门整体支出绩效自评职责履行良好表》，在“云南财政·预算管理一体化服务平台”中，将部门整体和所有项目的自评表格录入系统后按要求上报。





	三、评价情况分析及综合评价结论
	2025年昆明市五华区应急管理局整体支出绩效评价工作，结合年度预算执行情况和绩效目标实现情况，从“目标设定”的合理性、“预算配置”的科学性、“预算执行和管理”的完整性、“履职产出和效果”的真实性等角度进行分析，结论是部门整体支出的预算配置科学合理，预算执行及时有效，绝大部分的预期工作任务目标均圆满完成，达到预期效果，效益明显。
最终自评分为91分，自评结论为：优

	四、存在的问题和整改情况
	通过本次绩效自评工作，存在以下问题； 
1.年初预算资金与年末实际下达预算资金有差额，基本经费年中追加7万元；2.编制的部分绩效目标与预算匹配度有待提高；3.部分绩效指标不清晰、个别指标填报时度量单位选择有不准确指标；4.部分指标实际完成值与年初设定值有较大变动，主要原因是欠款所致；5.项目推进跟踪管理不够紧，付款不够及时导致，预算执行进度较慢。
改进措施： 
1.提高预算编制的精准性，加强项目前期谋划和工作沟通，科学编制项目预算2.健全完善预算执行跟踪监测机制，督促预算执行进度较慢的科室加快预算执行，提升预算执行的质量；三是加强绩效目标管理，将预算执行和绩效目标落实与单位年度考核相结合，充分发挥考核指挥棒作用，促使科室采取必要措施，改进工作方法，确保如期完成年初制定的绩效目标。

	五、绩效自评结果应用
	针对我单位绩效自评中存在的问题，及时调整和优化本单位后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，推动重大政策和项目提效益、促改革、强质量，提高部门资源配置效率和财政资金使用效益。建立激励与约束机制，将绩效自评结果作为改进我单位预算管理和以后年度预算编制的重要依据。

	六、主要经验及做法
	1.本次部门整体支出绩效自评，主要是根据国家、省、市、区级相关法律法规和规定进行。切实结合单位实际工作任务完成情况，据实反映单位绩效管理水平，突出部门预算绩效全周期管理，做到预算立项可靠、目标设定科学、运行监控持续、监督自查有力、结果应用合理。 
2.自评完成后对自评结果进行反馈，根据反馈结果进行任务分解，把整改落实任务细分到各个业务科室。各业务科室均按期进行整改，并上报评价结果落实整改情况。 
3.根据新形势和新要求，不断完善单位各项预算管理制度。
4.强化预算管理，事前必编预算，控制经费使用，使用必问绩效，将绩效管理贯穿于预算编制、执行及决算等环节。 下一步我单位将进一步提高预算绩效整体目标和具体指标编制的科学性、完整性、全局性、代表性和可执行性，进一步提高部门预算绩效管理水平。

	七、其他需说明的情况
	无





	部门整体支出绩效自评表

	目标
	任务名称
	编制预算时提出的的任务措施
	绩效指标实际执行情况
	执行情况与年初预算的对比
	相关情况说明

	履职效益
明显
	经济效益
	无
	无
	无
	无

	
	社会效益
	企业安全生产事故发生数，突发事
件的发生数和危害情况
	按绩效指标完成
	按年初预算工作计划完成
	根据工作计划和实际情况开
展工作

	
	生态效益
	森林草原防灭火效果
	按绩效指标完成
	按年初预算工作计划完成
	根据工作计划和实际情况开
展工作

	
	社会公众或服务对象满意度
	部门职工满意度、辖区人民群众满
意度
	按绩效指标完成
	按年初预算工作计划完成
	根据工作计划和实际情况开
展工作

	
	预算编制科
学
	预算编制合理合规，满足日常工作
及重点工作任务的需求。
	2025年部门预算资金编制合理合规，满足日常工作及重
点工作任务的需求。
	2025年部门预算资金编制合理合规，满足日常工作及重点工作任务的需求。
	无。


预算配置
科学


	预算配置
科学
	基本支出足
额保障
	2025年基本支出预算数足额保障基
本运行需要。
	2025年基本支出预算执行数1576.26万元，足额保障了
基本运行需要。
	2025年基本支出预算执行数1576.26万元，足额保障了基本运行需要。
	无。

	
	确保重点支
出安排
	单位根据工作计划和实际情况，确
保重点支出安排
	按绩效指标完成
	按年初预算工作计划完成
	根据工作计划和实际情况开
展工作

	
	严控“三公
经费”支出
	严控三公经费支出。
	2025年部门“三公”经费支出54.30万元，比上年支出数减少96.87万元，其中：1.因公出国（境）费支出0万元，比上年支出增加0万元，主要原因是我单位未安排因公出国（境）费；2.公务接待费0万元，比上年支出增加0万元；3.公务用车购置及运行维护费支出54.30万元，比上年支出数减少96.87万元。
	已完成严控三公经费支出的任
务。
	无。

	预算执行
有效
	严格预算执
行
	项目及时开展，及时合规支付，并
定期通报支出执行进度
	2025年内各项目及时开展，及时合规支付，并按季度定
期通报了支出执行进度。
	已完成年初制定的任务。
	无。

	
	严格结转结
余
	严格执行结转结余相关规定。
	2025年结转35.41万元，为非财政拨款项目结转结余，
已按规定办理结转结余相关手续。
	已完成严格执行结转结余相关
规定的任务。
	无。

	
	项目组织良
好
	项目及时开展，按照相关规定和程序开展。强化财政管理。完善全过程预算绩效管理流程。
	项目及时开展，按照相关规定和程序开展。强化财政管
理。完善全过程预算绩效管理流程。
	项目及时开展，按照相关规定和程序开展。强化财政管理。完善全过程预算绩效管理流程。
	无。





预算执行
有效
	
	“三公经费
”节支增效
	三公经费执行过程中严格执行相关
规定。
	2025年部门“三公”经费支出54.30万元，比上年支出数减少96.87万元，其中：1.因公出国（境）费支出0万元，比上年支出增加0万元，主要原因是我单位未安排因公出国（境）费；2.公务接待费0万元，比上年支出增加0万元；3.公务用车购置及运行维护费支出54.30万元，比上年支出数减少96.87万元。
	三公经费执行过程中已严格执
行相关规定。
	无。

	预算管理
规范
	管理制度健
全
	建立部门内部控制制度，财务管理制度、资产管理制度和“三重一大”事项集体决策制度
	建立部门内部控制制度，财务管理制度、资产管理制度
和“三重一大”事项集体决策制度
	建立部门内部控制制度，财务管理制度、资产管理制度和“三重一大”事项集体决策制度
	无。

	
	信息公开及
时完整
	预决算按时公开。
	财政预决算已按相关要求按时公开。
	预决算已按预算编制时的要求
按时公开。
	无。

	
	资产管理使
用规范有效
	资产新增、处置按规定和程序报批，日常使用按内部制度进行登记领用管理。
	资产新增、处置按规定和程序报批，日常使用按内部制
度进行登记领用管理。
	资产新增、处置按规定和程序报批，日常使用按内部制度进行登记领用管理。
	无。
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昆明市五华区应急管理局2025年度绩效自评
报告
[bookmark: _GoBack]为认真贯彻落实党中央 国务院、省市区党委政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，健全绩效管理常态化机制，切实增强支出绩效意识，提高财政资金使用效益，根据《云南省财政厅关于印发〈云南省项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（云财绩〔2020〕11号）、《五华区预算绩效自评管理暂行办法》（五财〔2019〕51号）等文件精神以及《五华区财政局关于开展2025年度预算支出绩效自评工作的通知》（五财〔2026〕号）要求，我单位高度重视，精心部署，积极组织，认真对2025年度整体支出和所有项目支出开展了绩效自评工作，现将有关情况报告如下：
一、工作情况
	（一）绩效自评工作开展情况
	为确保绩效自评工作有序推进、取得实效，我单位切实提高政治站位，将绩效自评作为强化预算管理、提升资金效能的重要举措，扎实开展各项工作。
一是成立自评工作组。由单位主要负责人任组长，分管负责人任副组长，各业务科室、财务科室负责人为成员，明确领导小组统筹协调、财务人员具体落实的工作机制，层层压实责任、细化任务分工，确保自评工作有人抓、有人管、有成效。
二是细化工作部署。结合单位实际，制定《2025年度预算支出绩效自评工作实施方案》，明确自评范围、评价标准、方法
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步骤、时间节点和责任分工，下发至各相关科室，确保自评工作有章可循、有据可依、规范有序。
三是开展业务培训。组织各科室自评工作人员开展专题培训，重点讲解绩效自评指标体系、填报规范、评价方法以及预算管理一体化系统操作流程，解答自评过程中可能遇到的难点问题，提升工作人员业务能力，保障自评工作质量。
四是有序组织自评。各科室严格按照实施方案要求，对照绩效目标，全面梳理2025年度资金收支、项目实施、目标完成等情况，认真填报自评表格、撰写自评报告，财务人员对各科室上报的自评材料进行逐一审核、复核，对发现的问题及时反馈并督促整改，确保自评数据真实准确、内容完整规范、评价客观公正。
	（二）绩效自评总体概况
	1.整体支出自评概况：2025年度我单位整体支出预算2062.93万元（其中：基本支出1684.10万元，项目支出378.83万元），实际支出1939.78万元（其中：基本支出1576.26万元，项目支出363.52万元），完成预算94.03%。本次整体支出自评围绕预算执行、资金管理、履职效能、服务质量等核心指标开展评价，自评分84.13分，自评等级为良。整体支出主要用于保障单位日常运转、履行核心职能以及各项重点工作推进，资金使用基本合规、管控有效，切实发挥了财政资金的保障支撑作用，有效推动单位各项工作顺利开展、年度目标圆满完成。
2.项目支出自评概况：2025年度我单位共有18个项目纳入绩效自评范围（其中：区级项目9个、上级转移支付项目8个、其他资金项目1个），涉及自评金额363.52万元（其中：区级
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资金345.02万元、上级转移支付资金18.50万元、其他资金0万元）。经自评，自评分≥90分（评价等级为“优”）的项目13个、90>自评分≥80分（评价等级为“良”）的项目1个、80>自评分≥60分（评价等级为“中”）的项目0个，自评分<60分（评价等级为“差”）的项目4个。其中，高分项目主要得益于目标设定科学、实施流程规范、资金使用高效、成效显著；低分项目主要因项目实施进度滞后、绩效指标完成质量不足等原因导致，已纳入整改范围，明确整改方向和时限。
3.绩效自评全覆盖情况：本次开展绩效自评项目18个，自评金额为3635214.55元，覆盖2025年度我单位所有财政拨款预算支出项目及其他资金支出项目，已实现绩效自评全覆盖。以上数据均根据预算管理一体化系统中填报情况据实填写，严格遵循真实、准确、完整的原则，确保自评工作经得起检验。
二、评价结果
	（一）整体支出
	2025年度整体支出绩效评价结果为良等级。从评价情况来看，我单位预算编制科学合理，预算执行基本规范，资金使用效益较好，能够严格按照预算安排使用资金，严控“三公”经费支出，无违规使用资金、截留挪用资金等情况；各项管理制度健全，内部管控到位，有效保障了单位日常运转和各项核心职能的顺利履行，圆满完成了2025年度各项工作目标任务，群众满意度较高。同时，自评也发现，我单位在预算执行管理、绩效目标设定等方面仍存在薄弱环节，需在后续工作中针对性加以改进提升。
（二）项目支出
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本次自评的18个项目中，评价等级为“优”的项目13个，占比72.22%，此类项目严格按照项目实施方案推进，绩效目标全部完成，资金使用规范高效，取得了显著的经济效益、社会效益或公共服务效益，达到了预期评价效果；评价等级为“良”的项目1个，占比5.56%，此类项目基本完成绩效目标，资金使用合规，整体成效较好，但在项目细节管理、绩效指标完成精度等方面存在轻微不足；评价等级为“中”的项目0个，占比0%，此类项目基本实现核心绩效目标，资金使用未发现违规情况，但存在项目实施进度滞后、部分绩效指标完成质量不高、资料归档不规范等问题；评价等级为“差”的项目4个，占比22.22%，此类项目因财政资金紧张，项目未按计划实施、绩效目标未完成原因，未达到预期评价要求，已启动专项整改，明确整改责任和措施。
三、存在的主要问题
	（一）整体支出
	1.预算执行管理有待加强：部分科目预算执行进度不均衡，存在上半年执行较慢、下半年集中支出的现象，主要原因是部分工作推进节奏与预算安排衔接不够紧密，前期筹备工作不够充分，导致资金拨付和使用进度不同步，影响了资金使用效率。
2.绩效目标设定不够细化：整体支出绩效目标虽明确了核心方向，但部分目标未能细化分解到具体工作任务和量化指标，针对性、可操作性和可考核性有待进一步提升，难以全面、精准反映资金使用效益和履职成效。
3.成本控制意识需进一步强化：在日常公用经费使用过程中，
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部分科室节约意识不足，存在资源利用效率不高、不必要开支管控不够严格的情况，资金使用精细化管理水平有待提升。
	（二）项目支出
	1.部分项目实施进度滞后：4个项目未按实施方案规定的时间节点完成全部工作任务，主要原因是财政资金紧张，前期调研论证不够充分、项目实施过程中遇到突发情况处置不及时、部门协同配合不够顺畅，以及部分环节推进效率不高。
2.绩效指标完成质量参差不齐：部分项目绩效指标设定过于笼统、量化程度不足，导致自评过程中难以精准考核；部分项目虽完成指标数值，但指标完成质量不高，未能充分体现资金使用的实际成效和项目实施价值。
3.资金使用精细化管理不足：少数项目存在资金使用与项目进度衔接不够紧密的情况，部分费用报销附件不够完善、审批流程不够规范，项目资料归档不够系统、可追溯性不强，资金使用的合规性、规范性有待进一步提升。
4.绩效评价成果应用不足：项目绩效自评结果未充分与项目后续安排、资金分配、科室绩效考核挂钩，评价成果转化应用力度不够，未能充分发挥绩效评价的导向、约束和激励作用，绩效管理与业务工作融合不够深入。
	四、整改措施（针对发现问题提出具体的整改措施）
	针对本次绩效自评发现的问题，我单位高度重视，坚持问题导向、目标导向、结果导向相统一，逐项梳理问题根源，制定具体整改措施，明确整改责任、整改时限，确保所有问题整改到位、取得实效，推动预算绩效管理提质增效。
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	（一）针对整体支出存在问题的整改措施
	1.强化预算执行管理：建立预算执行动态监控机制，每月梳理预算执行进度，对执行较慢的科目和事项，及时分析原因、督促相关科室加快推进工作节奏，确保预算执行与工作推进同步；合理安排资金拨付计划，优化支出流程，提高资金使用效率，力争实现预算执行均衡有序。
2.细化绩效目标设定：结合单位核心职能和年度工作任务，进一步细化整体支出绩效目标，将目标分解到具体科室、具体工作任务，明确量化指标和评价标准，增强绩效目标的针对性、可操作性和可考核性，为后续绩效运行监控、绩效评价工作奠定坚实基础。
3.增强成本控制意识：加强节约型机关建设，通过专题宣传、日常提醒等方式，强化各科室节约意识；建立公用经费使用考核机制，规范经费使用流程，严格控制不必要的开支，倡导勤俭节约、精打细算的工作作风，提高资源利用效率，推进资金使用精细化管理。
	（二）针对项目支出存在问题的整改措施
	1.加快滞后项目推进进度：对实施进度滞后的项目，成立专项整改小组，逐项分析滞后原因，制定专项推进计划，明确时间节点、责任人员，加强部门协同配合，及时协调解决项目实施过程中遇到的困难和问题，督促项目加快实施，确保尽快完成全部工作任务；建立项目实施进度定期通报机制，对进度严重滞后的项目，严肃追责问责。
2.提升绩效指标设定质量：组织各科室认真学习绩效指标设
—6—


定相关要求，结合项目实际，科学、合理设定绩效指标，增强指标的量化性和可考核性；建立绩效指标审核机制，在项目立项和预算编制阶段，对绩效指标进行严格审核，对不符合要求的指标及时督促修改完善，确保指标贴合项目目标、符合评价要求。
3.规范项目资金使用管理：进一步完善项目资金管理制度，严格按照项目实施方案和预算安排使用资金，加强费用报销审核，确保报销附件完整、合规；规范项目资料归档管理，安排专人负责资料收集、整理、归档，确保资料齐全、规范，可追溯，不断提升资金使用的合规性和规范性。
4.强化绩效评价成果应用：建立绩效自评结果与项目后续安排、资金分配、科室绩效考核挂钩机制，对评价优秀的项目，优先安排后续资金和项目支持；对评价不合格、存在问题较多的项目，暂停后续资金拨付，督促整改到位，整改不到位的不予安排后续项目；将绩效自评工作纳入科室年度考核，强化各科室绩效意识，推动预算绩效管理提质增效，充分发挥绩效评价的导向和约束作用。
	五、其他需要说明的问题
	本次绩效自评工作严格按照上级财政部门要求和单位工作方案开展，坚持客观、公正、真实的原则，全面梳理2025年度预算支出绩效情况，如实反映存在的问题并制定整改措施，确保自评工作质量。
1.巡视巡察、审计、财政监督检查等相关情况：2025年度，我单位未收到上级部门开展巡视巡察、审计、财政监督检查等工作的通知，未发现相关问题，也无涉及资金违规使用等相关情况。
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2.其他需要说明的事项：无
昆明市五华区应急管理局
2026年3月16日
—8—
image1.png
R TTRARSC M S A PP B AT R 3R

1E5%5 4R o ) TSI 2 1 P O AE 55 3 e GUIARAR SRR IAT I I PATHE O SERT T A% He LEBS TR
NLAFRAF IR R B G5 PR R AT RS, AR SRR R 20265 FAHAT h TSR [20254F R AR N 2 E T REEL | £
. TRESEREE, SUddEbaEs | A 31 AT E EHATE100%, BIRSH
S EAHTER CAEARITER, TH S
PR s ek
ELIM R [2025] 255 20254F {3 119 B 4= X 47 bk R B KB, $—THB KIA bR (20255 7E AL IAAT s LR [20254F AT LR M 2B R E 12 | B
BRHMBIKEZ R |RAMAE TERRE, GRATARMKRARR  |TFembsm, SUdiheim | A 31 A A MHEHRITIEL00%, R4S

2, SSHIEKRLL BRI RRE, A IIRER
MHR BB REMA RN LG %4,

7 EARTER

CaFEAREIRITER, BUH S HE0LH
FRERsy DA TEMR

Bz (2025) 28952025
ER B RIRR BT
SR e

AR SRR, BRAA KPR R R B2 R
W, PRI UL, BRI AT R IR L LA

a
Re/J.

20254 7E T FLRAT T FLIA
TRTEREBAR, Fddhtrk
TERL, EEJR 920255
BARERK, KRR
&, RAERIHATH £

20254F R IR X M B R EL2
HA3LABHE BARITRS, BiASTHE
ZRAITRITER, B H X HEH
PRI AR TER, R E R EERE N
FREAE, ST LR B E
.

THBEANRE, AL
JiAT R Bl e
.

TSI FLAEX —3%
bR L 2B T E 22
#

ZACE =07 RIS T2 B SRR T 4
HEATAEX SN RO T, BLE SRR
BB & RNERRRG S RS T KIRILE
Bifehe

20254 7E TFLRAT T FLIA
TRTEREBAR, Fddhtrk
TERL, EEJR 920255
BARERK, KRR
&, RAERIHATH £

20254F R IR X M B R EL2
HA3LABHE BARITRS, BiASTHE
ZRAITRITER, B H X HEH
PRI AR TER, R E R EERE N
FREAE, ST LR B E
.

THBEANRE, AL
JiAT R Bl e
.

HUMIER B2 %

5% WOFARRIIAG . ARZRRNE, S0E
T IR LATUHE, SORFATIER R, &
Wi 1 EAIBATARR: AR SR (RER
T8 AR RERABREEMKL L. TBUR
NEW: WEHEARRRE. KB
IS WEA S EHE. HIHFLR:
MRS BRAR K EE I I
RRESES. 2 FRAGERSHEY: KERK
Wl S TS REERAZAEL R, BIEREIE
TAETH . BERES L, MEBERS. %
EVERE S I\

20254 7E T FLRAT TR FLIA
TR TERELE, SRR
EERTER

20254F R IR X M B REEL2
F31HA T H FAE AT F100%, BARSIH
CafEAREITRITER, BH X HEHE
PR o HEARTE A

PHRBI K TAEE T 3%

1. FUHe D AR MR [ 7 A 2 I G T =
NAE NSRRI TR TAE, oo RiE
BB B ERL, MRA B TR B TGS Sy B
TEALPRTET, HENSA MR i R R A B AT
k.

2. THEXIHRET K TAEZRIE : NFRILE
X AKBI K TAERIEF TF R

20254 7E TFLRAT T FLIA
TRTEREBAR, Fddhtrk
TERL, EEJR 920255
BARERK, KRR
&, RAERIHATH £

20254F R IR X M B R EL2
HA3LABHE BARITRS, BiASTHE
ZRARIRITER, B H X HERH
FRARTER, AT AU T B R R A TR
SR, BT AT AR EI A

THBEANRE, AL
JiAT R Bl e
.

B 4:[2024]18 Fik
2024448 ZUABUR ML ARG
TREHNBI &

AN R AR K o R T i AR ER BT
BRI AR IR BT AL AR AL -

20254 7E TFLRAT T FLIA
TR TR, HAGUIIR
WEARTER, EZJEF 72025
FEMBA R &R, KAk
B AT B 4

20254F R IR X M B REEL2
H31H T H FA AT %83, 60%, EIKST
HOAEARIER, (E5H ST
BRI RTER. EEEF TR
SR, BT AT AR EI A

MBIHREARL,
AL AT 2 R L
W BIRE »

BMK (2024) 65 Fik
202458 R ARIRBT K E T
%%

IR ARG K BT REEN, B HLETT
KAEFGEP EREBL R E R, KRR K R
i fI AL E L TR R AR ARAE B DR B
CRIERAAR R PSR T AR, R R 0 BT
KB REARTHRX AR KK BSRE Bz RE
71, BB K E AL I 8 KT 80%, BRE
G 2 XK M 7 e 2Rk B Uss% Ll b, B
EERUERMKIRE, FRKKZEEZRE
F0. 9%, AR HEMBIE. LEREMA
BB L AT 7 2 4

20254 7E TFLRAT T FLIA
TR TR, (EBRAG
bR R, EEREN
20255F BT % 2 R ok
FIFRIAE, AKAERIIT
&

20254F R IR X M B REEL2
F31 AT H FA AT %60. 80%, KT
HOAREAERIER, (E5H S
BERE R, RIERMEERR
RNIAREAL, ST AT 2RI
RV AE -

THBEANRE, AL
JiAT R Bl e
.

ALY TUERER T
T4

HEBXRLET AT, AT R
~ LB ARBE SR SR TAE bR oR iR 2
LR THERR, RV T XATEIX
Lyl (RELAT IR —EEW), DURTHRIREE A
HRA L RKRET -

20254 7E T FLRAT TR FLIA
TR TR, SRR
S EAHTER

20254F R IR X M B REEL2
F31HA T H FAE AT F100%, BARSIH
CaZEARERITER, BH X HEHE
PR s ek

ELIM 4% [2024] 10752023
FERRTAERHFWESL
AAMER S

SEIEHER T FIAR S HATR KR ARG, %
DA AT BATHNIE . EH, PRI KA R
SUREAMOEE, SRE BTN KR BN
LARBERES), IR X AR K ISR G Bz RE
71, SERTEERLL B RRAE, KKK Z
FEELET0. 9%, AHRPHAMBUR. £ER
LSRN RBARI A e %4

20254 7E T FLRAT TR FLIA
TR TR, SRR
S EAHTER

20254F R IR X M B REEL2
F31HA T H FAE AT F100%, BARSIH
CaZEARERITER, BH X HEHE
PR s ek

B [2025] 4056 5% (3k
1) 2025415 BURF & T
f% (FTRET %4

TERR2025SF B B bR, SCATHER A KR

20254 7E T FLRAT TR FLIA
TR TR, SRR
S EAHTER

20254F R IR X M B REEL2
F31HA T H FAE AT F100%, BARSIH
CaZEARERITER, BH X HEHE
PR s ek

B4k [2025]33520254F
F NP URE N LA
&

I E A AR BT KB, SRR K
A E R TARRRL, A AR I AR
2, SSHIEKRLL BRI RRE, A IIRER
MHR BB REMA RN LG %4,

20254 7E TFLRAT T FLIA
TR TR, (EBRAG
bR R, EEREN
20255F BT % 2 R ok
FIFRIAE, AKAERIIT
e

20254F R IR X M B REEL2
H31HA T H T AT 81, 74%, BIKST
HOAREAERIER, (E5H S
BERE R, RIERMEERR
RNIAREAL, ST AT 2RI
[EETES

TR [2025] 2252025
ERMARB IR AN 4

AN R AR K o R T i AR ER BT
BRI AR IR BT AL AR AL -

20254 7E T FLRAT TR FLIA
TR TR, SRR
S EAHTER

20254F R IR X M B REEL2
F31HA T H FAE AT F100%, BARSIH
CaZEARERITER, BH X HEHE
PR s ek

R 4:[2024125 T3k | AWl KARMK K G (RS T s TR R ARIK S, | 20256F FE TRATHAT TSR 20254 R IR X R 2 F R 12 | B

20244 i SR MY RES 755 2 S T A AL PO ARAR AR RS B VEALARILA . (1732 SE A, SURRARED | A 31 H T H BT 32 100%, AT

RECHBY B & 7 EARTER DA RITER, BH I H
bRERsr ELERK

R 4:[202516'5 Fik | AWl KARMK K I (REG T s AR ARKK S, 20254F FE TRATHAT ST 20254 R IR X R 2 F R 12 | B

2024 FEAR MV RIS T 220V | 155 2 S T A AL AR AR R R B B VEALARHLAR . (1732 SE R, SURRARED | A 31 H T H BT 32 100%, AT

BURK BB S 7 EARTER DA RITER, BH I H

bRERsr ELERK

B4 (2024) 518 Fik
20244 5 L E HMBUR

AN R AR K o R T i AR ER BT
BRI AR IR BT AL AR AL -

20254 7E TFLRAT T FLIA
TRTEREBAR, Fddhtrk

20254F R IR X M B R EL2
HA3LABHE BARITRS, BiASTHE

THBEANRE, AL
JiAT R Bl e

AL ARES O 3 4h B B 42 SEMR, R N2026F M (LA TR, EHH SO | B,
BORH B SR, AIFRT PR REm, RIEmEEZRE N
&, REERBPATHE HREAR, BT B R
.
AR L i % 1. sEE s R EBRRMBE &S EREY, | 2025 EMAHUT R TIAN 2025 F BT LAEX N 2 BB BEE LR | THRSAL, B

W IRE b5 R FEIER 155 . RN RILET AR
WMER, BEEXKE R RE

2. REESAS g AR MRBT KA P2 (5 AR5 . T
LECERIRPT KARE PO IR & U BB K
HER(E B ARG . RIRPT KB HE RAE
R &R ARG IEFIEAT, A XONEARE K
BTSRRI ORI, RTHEE X ARMRB Kk BETT -
3+ BILIE B ARARB KA B fikh 5 RO SEAR AR K 5
PRI (FLEXARWEFLT. 44778, 7 &ARE
#16. 06 /7 BT ETEAR) (REEARMBI K RL 245
71, W RIGZFE.

4. B KEEEREGE LETUE HR: 2R
TEFARMPT JOBIE BIRERAEIL, PRI
I YT Ly 5 AR B OB TE B 1 43 A

B, % JE R B JORIE SR A B

g\&ﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁ5ﬁmﬁ§ﬁgﬁﬁﬁ
BRTREIE, ARURES L%, Wb eT
B
6+ SBILARARET K EAE TIERITTRE, 1R FEXR
ARBTRKE, AERRBTKERAN L, DR
ARB K F RS B PRI R BEL EI90%LL
L.

TRTEREBAR, Fddhtrk
TERL, EEJR 920255
BARERK, KRR
&, RAERIHATH £

H31H T H FA AT %66, 14%, BIKST
HOAREAERIER, (E5H S
BERE R, RIERMEERR
RNIAREAL, ST AT 2RI
RV AE -

JiAT R Bl e
.

B [2025] 4056 5% (3k
1) 2025415 BURF & T
i (THETL $=
FiiAsE

TERR2025SF B B bR, SCATHER A KR

20254 7E T FLRAT TR FLIA
TR TR, SRR
S EAHTER

20254F R IR X M B REEL2
F31HA T H FAE AT F100%, BARSIH
CaZEARERITER, BH X HEHE
PR s ek

BB TR A%

1. BRI SEE BB R E 0 T 4,

BALRPLR B R A E R SIS TR
PRARTAENLE], BE) “RRUSRL REAERERC”
TIRZ G NIEA T BIE RRIE, (Rt &
.

2. BEFTE =R B R A R

%, B ek A R R R TR, N
B B A ) AR R IR S RO,
WIS B B AR, R R A
TARRY FEAMREE, Bl g i fe 2 de
THUERR, MERE S Z2EEETE, K
KRR EET L 22

X R E R S ATBAER T R RS, &
SATBUCTIRE; FST A IRATBUL T BUE 164
R, Z25TBEY. RERS5FBIRAT

&; ZETBUETIEFIIAT TAE. d—PRTHA
RPN, JMERMAREM, EIEANRGE
JKCTR RIS R .

20254 7E TFLRAT T FLIA
TRTEREBAR, Fddhtrk
TERL, EEJR 920255
BARERK, KRR
&, RAERIHATH £

20254F R IR X M B REEL2
H31H T H FA AT %43, 93%, BIKST
HOAREAERIER, (E5H S
BERE R, RIERMEERR
RNIAREAL, ST AT 2RI
RV AE -

THBEANRE, AL
JiAT R Bl e
.






³¡?¾ãÊ^¤ä¥X?®Ä¦Û??§i

¤@¡B³¡?°ò

¥»±¡?

¡]¤@¡^³¡?·§?

®ÚÕu¡m

¤¤¦@¤­??©e?¤½«Ç

¤­??¤H¥Á¬F©²?¤½«Ç?¤_¦L?

<

©ø©ú¥«¤­???«æºÞ²z§½?¯à°t¸m¡B??ÉóÌÛ©M¤H??¨î?©w

>

ªº³qª¾¡n?©w

,

§Ú?¦ì¥D­n??¦p¤U¡G

¡]¤@¡^???¦æ?®a?«æºÞ²z¡B¦w¥þ¥Í?ªº¤è?¬Fµ¦¡Bªk«ßªk?¡F????«æÊ^¨t«Ø?¡B¦w¥þ¥Í??¦E¡F

¡]¤G¡^???«æºÞ²z¤u§@

,

«ü?¦Uµó¹D?¨Æ?¡B¦U³¡?¡B¦U?¦ì??¦w¥þ¥Í??¡B¦ÛµM?®`?µ¥¬ð?¨Æ¥ó©M?¦X±Ï?¤u§@

¡F

¡]¤T¡^«ü??«æ?®×Ê^¨t«Ø?¡B«Ø¥ß§¹µ½¨Æ¬G??©M¦ÛµM?®`¤À???¨î«×¡B???¨î???Ê^?«æ?®×©M¦w¥þ¥Í??¡B¦ÛµM

?®`????®×

,

?¦X???«æ?®×?±µ¤u§@¡B???®i?®×ºt?¡B°t¦X±À??«æ­«?¤uµ{©M?«æÁ×??¬I«Ø?

¡F

¡]¥|¡^??«ü

???¦w¥þ¥Í??¡B¦ÛµM?®`?µ¥¬ð?¨Æ¥ó?©e¡B?¬F©²«ü©wªº??¦P§Ó???®`?«æ?¸m¤u§@¡F

¡]¤­¡^«Ø¥ß?«æ????Éó¨î

,

±À?«ü?¥­¥x?±µ

,

??«ü?¦U??«æ???¥î¡AÉO?ªZ?³¡°µ¦n?±µ??¸Ñ©ñ?©MªZ

|

Äµ³¡??

ÉO?«æ±Ï´©¤u§@¡F

¡]¤»¡^???«æ±Ï´©¤O¶q«Ø?

,

«ü?®ø¨¾¡B´ËªL©M¯ó­ì¤õ?¥·±Ï¡B§Ü¬x??¡B¦a¾_©M¦a??®`±Ï´©µ¥???«æ±Ï´©¤O¶q«Ø?«ü?

ªÀ??«æ±Ï´©¤O¶q«Ø?¡A«ü?¦Uµó¹D?¨Æ??«æ±Ï´©¤O¶q«Ø?¡F

¡]¤C¡^«ü???´ËªL©M¯ó­ì¤õ?¡B¤ô§ò?®`¡B¦a¾_©M¦a?

?®`µ¥¨¾ªv¤u§@¡A??¦ÛµM?®`?¦X???Äµ¤u§@¡A«ü??®i¦ÛµM?

®`???¦ô¤u§@¡F

¡]¤K¡^?????®`±Ï§U¤u§@¡A??«ü??±¡®Ö¬d¡B?¥¢?¦ô¡B±Ï?®½?¤u§@

,

ºÞ²z¡B¤À°t±Ï?´Úª«¦}?·þ¨Ï¥Î

¡F

¡]¤E¡^¨Ìªk¦æ

¨Ï¦w¥þ¥Í??¦X?·þºÞ²z??¡A«ü???¡B?·þ?¬d??¦³?³¡?©M¦Uµó¹D?¨Æ?¡B????ºÞ©e?¦w¥þ¥Í?¤u§@

,

???¬I¦w

¥þ¥Í?¨µ¬d¡B¦Ò®Ö¤u§@¡C

¡]¤Q¡^«ö·Ó¤À??¦a­ì?

,

¨Ìªk?·þ?¬d«D·Ñ?¤s¡]§t¦a?°É±´

¡^

¡B§Mª÷¡B¦³¦â¡B«Ø§÷Éó±ñ¡B?¤u¡B??¡B?¯ó¡B°Ó?µ¥¤u?°Ó

?¦æ?¥Í????¦ì???¦æ¦w¥þ¥Í?ªk«ßªk?±¡?¡A¥H¤Î¦w¥þ¥Í??¥óªº¦w¥þ¥Í?ºÞ²z¤u§@¡F

¡]¤Q¤@¡^???????ªáÃz¦Ë??¡]¹s°â¡^?¥i?®Ö?¤u§@¡F·s«Ø¡B§ï«Ø¡B?«Ø¦M?¤Æ?«~¥Í?¡B?¦s¥ø??®Ö¡F¦M?¤Æ?

«~???¥i?¡]¤AÏú¡^®Ö?¤u§@¡F??¦w¥þ¥Í??¦X?·þºÞ²z¤u§@©M¤u?°Ó?¦æ?¦w¥þ¥Í??·þºÞ²z¤u§@¡F

¡]¤Q¤G¡^¨Ìªk??«ü?¥Í?¦w¥þ¨Æ¬G?¬d?²z

,

?·þ¨Æ¬G¬d?©M?¥ô°l¨s¸¨?±¡?¡F

¡]¤Q¤T¡^¨î©w?«æª«???©M?«æ±Ï´©???¦E¦}???¬I

,

?¦P¦³?³¡?«Ø¥ß°·¥þ?«æª«?«H®§¥­¥x©M??¨î«×

,

¦b±Ï???

¤@?«×¡F

¡]¤Q¥|¡^???«æºÞ²z¡B¦w¥þ¥Í?«Å?±Ð¨|©M°ö?¤u§@

,

??«ü??«æºÞ²z¡B¦w¥þ¥Í?ªº¬ì?§Þ?±À??¥Î©M«H®§¤Æ¤Æ«Ø?¤u

§@¡F

¡]¤Q¤­¡^§¹¦¨?©e¡B?¬F©²¥æ?ªº¨ä¥L¥ô?¡C

¡]¤G¡^³¡??®Ä¥Ø?ªº?¥ß±¡?

¤w®ÚÕu³¡?

¡§

¤Q¥|¤­

¡¨

?®i?¦E¡B³¡???¡A?¦X¦~«×¤u§@¥ô??¥ß?Ê^?®Ä¥Ø?©M¦~«×?®Ä¥Ø?¡C¨ä¤¤¡A

2025

¦~

-2027

¦~³¡?

?Ê^¥Ø??¡G©ø©ú¥«¤­???«æºÞ²z§½??«ù§âÐÞªº¬Fªv«Ø??¦b­º¦ì¡A©l?¦b«ä·Q¤W¬Fªv¤W¦æ?¤W¦P¥H?ªñ¥­¦P§Ó?®Ö¤ßªº

ÐÞ¤¤¥¡«O«ù°ª«×¤@­P¡A¤Þ??¤jÐÞ?¤z³¡²`¤J??ÐÞªº¤G¤Q¤jºë¯«¡C?§ì¦w¥þ¥Í?¡B?«æºÞ²z¡B¨¾???©M´ËªL¯ó­ì¨¾?¤õ­«

?¤u§@¡A±À?¥«°ìªv²z?¥N¤Æ¡A?¦u«°¥«¥Í?¦w¥þ©³?¡A¸¨?¦w¥þ¥Í??¥ô¨î¡A°·¥þ?«æºÞ²zÊ^¨t¡C

2025

¦~¦~«×?®Ä¥Ø??¡G

¡]¤@¡^±À?¦w¥þ¥Í??¥ô¸¨?¡C¥H¸¨?¦w¥þ¥Í?¤Q¤­?±¹¬I?§ì¤â¡A·þ«P¦Uµó¹D¡B³¡??®æ¸¨??¦a?ºÞ©M¦æ??ºÞ?¥ô¡A?

¨n¥ø?¥DÊ^?¥ô¸¨?¡C?¦X?¥Î¦æ¬F??¡B?¦X?§Ùµ¥±¹¬I¡A§â?ºÞ?ªkªº­«?©ñ¨ì±À?¥ø?¸¨?¥DÊ^?¥ô

¡C

¡]¤G¡^¥[?­«??

¬q¦w¥þ??ºÞ±±¡C»EµJ­«??¤é¡B­«??¬q¡A¬ð¥X«D·Ñ?¤s¡B¦M?¤Æ?«~¡B§Mª÷¤u?¡B¥æ³q??¡B«Ø?¬I¤u¡B¦Û«Ø©Ð¡B«°?¿U

Éa¡B®ø¨¾¡B¯SÏú??¡B?Éó¡B¤å®Èµ¥¥i¯à?¥Í¨Æ¬Gªº¥ø?¡B?©Ò¡B?¸m?¦æ¥þ­±±Æ¬d¡A?±Æ¬d¥Xªº­«¤j???±w¤À?ºÞ²z¡A?

¯u«Ø¥ß¥x?²M?¡A°µ¨ì¾ã§ï?¥ô¡B±¹¬I¡B?ª÷¡B?­­¡B?®×

¡§

¤­¸¨?

¡¨

¡AÚÌ«O¥þ?¦w¥þ¥Í?§Î??©w¡C

¡]¤T¡^?¤@¨B¥[??«æ±Ï´©?¥î«Ø?¤u§@¡C«ö·Ó

¡§

?·½¾ã¦X¡B?·½¦@¨É

¡¨

ªº­ì?¡A­«?§ì¦n°©¤z?¥î¡B???¥î¡B§Óº@ªÌ?¥î

©M??¥ø¨Æ??¦ì?¦X?«æ?¥î«Ø?¡A§¹µ½¦U?«O»Ù±¹¬I¡A´£¤É?«æ±Ï´©¤u§@®Ä¯à¡C

¡]¥|¡^¥[?±`?ºÞ²z©M±`??±±¡C?¤@¨B«Ø¥ß§¹µ½§Ú?¬ð?¨Æ¥ó?±w±Æ¬d©M???ÄµÊ^¨t¡A?«ù¨¾??¦X¡A¥H¨¾?¥D¡A¼W?¤u

§@ªº??©Ê¡A¨¾±w¤_¥¼µM¡C·d¦n·½?ªv²z¡A§¹µ½¤u§@Éó¨î¡Aªö¨ú¦³®Ä±¹¬I¡A?¶q¨¾¤î¡B?¤Ö¬ð?¨Æ¥óªº?¥Í©M¦M®`

¡C

¡]¤­¡^¤Á?

°µ¦n¨¾???±Ï?¤u§@¡C?¤@¨B¥[¤j¬x?¡B¦a?¡B¦a¾_µ¥¦ÛµM?®`ªº??¤O«×¡A¥[±K?±¡?°Ó?¦¸¡A¥[????Äµ©M???

?¡C±K¤Á???«e¦Ä±¡¡B§ò±¡?®i¡A?¨¾§ò?«æ?¡B§ò?¦}?¡C?®æ?¦æ??¦b??¯Z¡B

24

¤p?­È¯Z­È¦u©M«H®§?§i¨î«×¡A«O

?«H®§?³q¡C?¤@¨B§¹µ½?«æ?®×¡A?³q?«æ????Éó¨î¡A°µ¦n?«æ±Ï´©­ã?¤u§@¡A¬ì??¸m¦U??®`¨Æ¬G¡C

¡]¤»¡^¤ã??®i´ËªL¯ó­ì¨¾?¤õ¤u§@¡C??´ËªL¯ó­ì¨¾?¤õ¤u§@?¥ô©M¥]«O?¥ô¡C?¤OÉq?¤H¨¾¡B§Þ¨¾°ò?¡A?¤Æ¨¾?¤õ?

?¡B?¬I¡B?§L??µ¥µw¥ó¡C§¹µ½?«æ?®×¡B¥[??«æºt?¡B?®æ¤õ·½ºÞ±±¡B?ªx?®i«Å?¡B?·s¤u§@¤èªkµ¥±¹¬I¡A?¤O¨¾­S

¤Æ¸Ñ­«¤j´ËªL¤õ???¡C

?¤F¥[?³¡??ºâ?®ÄºÞ²z¡A?¤@¨B´£°ª?¬F?ª÷¨Ï¥Î®Ä¯q¡A§Ú?¦ìªº¾ãÊ^¤ä¥X?®Ä¥Ø??

¡§

?¥X«ü?

¡¨

¡B

¡§

®Ä¯q«ü?

¡¨

¡B

¡§

?·N«×«ü?

¡¨

¤T??«×?¥ß¡A¦}?¥ß¤F

¡§

­«??¬q¦w¥þ??ºÞ±±¤u§@§¹¦¨²v

¡¨

¡A

¡§

¨¾???±Ï?¤u§@¤u§@§¹¦¨²v

¡¨

¡A

¡§

ªö?

¬yµ{¦X?²v

¡¨

¡A

¡§

¥ø?¦w¥þ¥Í?¨Æ¬G?¥Í?

¡¨

¡A

¡§

¬ð?¨Æ¥óªº?¥Í?©M¦M®`±¡?

¡¨

¡A

¡§

??¤H¥Á¸s??·N«×

¡¨

µ¥¨ãÊ^«ü?¡C

¡]¤T¡^³¡?¾ãÊ^¦¬¤ä±¡?

1.2025

¦~³¡??ºâ¦¬¤J

1939.78

ÉE¤¸¡A¨ä¤¤?¬F?´Ú¦¬¤J

1939.78

ÉE¤¸¡A¨ä¥L¦¬¤J

0

ÉE¤¸¡A?¬F?´Ú¦¬¤J¤¤¡G°ò¥»¤ä¥X?´Ú¦¬¤J

1576.26

ÉE¤¸¡A?¥Ø¤ä¥X?´Ú

363.52

ÉE¤¸¡C?

2024

¦~¬Û¤ñ¼W¥[

77.89

ÉE¤¸¡A¼W?

4.18%

¡A¥D­n­ì¦]¬O®ÚÕu¤u§@?¦E§Ú?¦ì

2025

¦~?

¦æ¥ø?¤Æ?¡A?­P?¬F?´Ú¦¬¤J¼W¥[¡C

2.2025

¦~?ºâ¤ä¥X

1939.78

ÉE¤¸¡A¨ä¤¤¡G°ò¥»¤ä¥X

1576.26

ÉE¤¸¡A?¥Ø¤ä¥X

363.52

ÉE¤¸¡C?

2024

¦~¬Û¤ñ¼W¥[

61.51

ÉE¤¸¡A¤U­°

11.21%

¡A¥D­n­ì¦]¬O®ÚÕu¤u§@?¦E§Ú?¦ì

2025

¦~?¦æ¥ø?¤Æ?¡A?­P?¥Ø¤ä¥X¼W¥[¡C

¡]¥|¡^³¡??ºâºÞ²z¨î«×«Ø?±¡

?

§Ú?¦ì©l?§â¨î«×«Ø??¦b¬ð¥X¦ì¸m¡A?®æ«ö·Ó¡m¤¤?¤H¥Á¦@©M??ºâªk

¡n

¡m??°|?¤_?¤@¨B²`¤Æ?ºâºÞ²z¨î«×§ï­²ªº·N?¡n

µ¥ªk«ßªk?­n¨D¡A?¦X³¡???¡A¤£?°·¥þÉó¨î¡A¬Û?­×?¦L?¤F¡m©ø©ú¥«¤­???«æºÞ²z§½??ºÞ²z?ªk

¡n

¡m©ø©ú¥«¤­???

«æºÞ²z§½?ºâ?®ÄºÞ²z?ªk

¡n

¡m©ø©ú¥«¤­???«æºÞ²z§½?ºâ?¥Ø?ª÷ºÞ²z?ªk

¡n

¡m©ø©ú¥«¤­???«æºÞ²z§½©ø©ú¥«¤­???«æ

ºÞ²z§½¤j?¥Î´ÚºÞ²z?©w

¡n

¡m©ø©ú¥«¤­???«æºÞ²z§½?±±¨î«×¤â?¡nµ¥¦h??­S??©M?ºâºÞ²zªº¨î«×¡A§Î¦¨¤F¨Æ«e¦³?¦ô¡B

¤J?¦³?­ã¡B?¥Ø¦³©ú?¡B?¦æ¦³?±±¡B§¹¦¨¦³?É²¡B?ªG¦³?¥Î¡B«H®§¦³¤½?ªº¥þ?µ{?ºâºÞ²zÉó¨î¡C

¤G¡B?®Ä¦Û

?¤u§@±¡?

¡]¤@¡^?®Ä¦Û?ªº¥Øªº

³q???®Ä¥Ø??¸m±¡?¡B?ª÷¨Ï¥Î±¡?¡B?¥Ø?¬IºÞ²z±¡?¡B?¥Ø?®Äªí?±¡?µ¥?¦æ¦Û§Ú?É²¡A¤F¸Ñ?ª÷¨Ï¥Î¬O§_?¨ì?

´Á¥Ø?¡B?ª÷ºÞ²z¬O§_?­S¡B?ª÷¨Ï¥Î¬O§_¦³®Ä¡A???ª÷¤ä¥X®Ä²v©M®ÄªG¡A¤ÀªR¦s¦b??¤Î­ì¦]¡A¤Î?????¡A§ï?ºÞ²z

±¹¬I¡A¤£?¼W?©M¸¨??®ÄºÞ²z?¥ô¡A?¨ì¤£?§¹µ½¤u§@Éó¨î¡A¦³®Ä´£°ª?ª÷ºÞ²z¤ô¥­©M¨Ï¥Î®Ä¯qªº¥Øªº¡C

¡]¤G¡^¦Û??

??µ{

1.

«e´Á­ã?

¡]

1

¡^ÚÌ©w¦Û??¶H©M??ÉóÌÛ¡C®ÚÕu¡m¤­???¬F§½?¤_?®i

2025

¦~«×?¬F¤ä¥X?®Ä¦Û?¤u§@ªº³qª¾¡n­n¨D¡A?³¡?¾ãÊ^¤ä¥X

©M¥þ³¡?¥Ø¤ä¥X?¤J¦Û?­S?¡C¦¨¥ß¥Ñ§½?¥ô??¡B¦U¤ÀºÞ°Æ§½?¥ô°Æ??¡B¦U¬ì«Ç??¤H?¦¨?ªº?®Ä¦Û?¤u§@??¤p?¡A

??????¥»¦¸?®Ä¦Û?¤u§@¡A§Î¦¨?¤½«Ç????¡B??¡A¦U¬ì«Ç?Ìå°t¦X¡B?®iªº¤u§@Éó¨î¡AÚÌ«O?®ÄºÞ²z¤u§@?§Q±À

?¡C

¡]

2

¡^?©w¦Û??¦E¡A­ã?¦Û?§÷®Æ¡C®ÚÕu¡m¤­???¬F§½?¤_?®i

2025

¦~«×?¬F¤ä¥X?®Ä¦Û?¤u§@ªº³qª¾¡n­n¨D¡A?©w¦Û??

¦E¡A­ã?¦Û?§÷®Æ¡C

2.

???¬I

¡]

1

¡^¥ô?¤À¸Ñ¡C§Ú?¦ì°ª«×­«?¦Û?¤u§@¡A®ÚÕu¡m¤­???ºâ?®Ä¦Û?ºÞ²z?¦æ?ªk¡n©M¡m¤­???¬F§½?¤_?®i

2025

¦~«×?

¬F¤ä¥X?®Ä¦Û?¤u§@ªº³qª¾¡n­n¨D¡A¥Ñ?®Ä¦Û?¤u§@??¤p???¡B??¡A?¤½«Ç??¡A«ö·Ó¦U¬ì«Ç??¤À¤u¡A?¦X¦~ªì?ºâ

¥Ó?±¡?¡B¦~«×¤¤?ºâ?¾ã±¡?¡B¥þ¦~«×?ºâ?¦æ±¡?©M?®Ä«ü??¸m§¹¦¨±¡?¡A??¦U¬ì«Ç¦@¦P?ÉO§Ú?¦ì

2025

¦~«×?®Ä¦Û

?¤u§@¡AÚÌ«O«ö?­­­n¨D°ª?­ã§¹¦¨¦Û?¤u§@¡C

¡]

2

¡^?Õuªö¶°¡C¦U??¬ì«Ç¦¬¶°¦~«×?¥Ø?¬I?µ{¤¤?®Ä¥Ø?©M?®Ä«ü?§¹¦¨ªº¬Û??Õu¡A?¦X?ºâ?ª÷?¦æ±¡?©M?®Ä¥Ø?

§¹¦¨±¡?¡A?¯A¤Î¥»¬ì«Çªº?ª÷?¦æªì¨B¦Û?¤u§@¡A???ªº???¦æ?¥¿¡A¦}?¬Û??®Æ??¤½«Ç¡C

¡]

3

¡^¶°¤¤?®Ö¡C?¤½«Ç®ÚÕu¦U??¬ì«Ç¤W?±¡?¡A????³¡?¾ãÊ^¤ä¥X©M?¥Ø¤ä¥X?ºâ?®Ä¦Û?¤u§@¡A¦}§Î¦¨³¡?¾ãÊ^¤ä¥X

©M?¥Ø¤ä¥X?ºâ?®Ä¦Û??ªG?³¡????©w¡C

¡]

4

¡^¨t?¶ñ?¡C«ö·Ó¡m¤­???¬F§½?¤_?®i

2025

¦~«×?¬F¤ä¥X?®Ä¦Û?¤u§@ªº³qª¾¡n­n¨D¡A??§Î¦¨¤À?¥Øªº¡m

2025

¦~«×?

¥Ø¤ä¥X?®Ä¦Û?ªí¡n¥H¤Î¥»³¡?¡m

2025

¦~«×³¡?¾ãÊ^¤ä¥X?®Ä?§i

¡n

¡m

2025

¦~«×³¡?¾ãÊ^¤ä¥X?®Ä¦Û?ªí¡n©M¡m

2025

¦~«×³¡?¾ã

Ê^¤ä¥X?®Ä¦Û???¼i¦æ¨}¦nªí

¡n

¡A¦b

¡§

¤ª«n?¬F

¡P

?ºâºÞ²z¤@Ê^¤ÆªA?¥­¥x

¡¨

¤¤¡A?³¡?¾ãÊ^©M©Ò¦³?¥Øªº¦Û?ªí®æ?¤J¨t?

¦Z«ö­n¨D¤W?¡C

