
单位整体支出绩效自评报告

一、单位
基本情况

（一）单位概
况

依据《传染病防治法》、《突发公共卫生事件应急条例》、《疫苗流通和预防接种管理条例》、
《艾滋病防治条例》、《性病防治管理办法》及《结核病防治管理办法》等卫生法律法规。贯彻
预防为主的方针，制定传染病、地方病、职业病、食源性疾病、慢性非传染性疾病的监测预报、
干预和综合防治措施，开展检测、检验评价和干预；实施计划免疫，做好预防接种的实施管理监
测评价和接种异常反应的调查处理；承担预防性健康体检等技术服务工作；对全区重大传染病疫
情、突发公共事件、饮用水污染等突发事件开展流行病学调查，提出科学的技术控制措施。对消
毒杀虫、灭鼠工作进行组织、指导，同时承办卫生行政主管部门交办的其他卫生防病工作。

（二）单位绩
效目标的设立
情况

已根据部门“十四五”发展规划、部门职责，结合年度工作任务设立总体绩效目标和年度绩效目
标。其中，2024年-2026年部门总体目标为：
2025年年度绩效目标为：建立和完善“三位一体”疾病防控网络和工作模式，健全重大疫情应急
响应、防治结合、联防联控、群防群治工作机制，打通“直上直下”的信息传导渠道，为城乡居
民提供全方位全周期的疾病防控和健康服务。通过专业人才队伍培养、购置检验建设设备等方式
扎实提高疾控中心能力建设。为辖区提供优质、高效的卫生检验检测服务。以疾控机构提升工程
为契机，提升改造实验室和设备装备，将区疾控中心建设成为符合五华区功能定位和发展规划的
区级实验室检验检定中心。同时提升辖区医院和基层医疗机构开展疾病应急处置的能力，实现疾
控机构、医院和基层医疗机构分工协作，建设成西部一流、省内先进的区域性疾病预防控制体系
。为了加强部门预算绩效管理，进一步提高财政资金使用效益，我单位的整体支出绩效目标从“
产出指标”“效益指标”“满意度指标”三个维度设立，并设立了“组织业务培训次数”，“公
众号发布文章次数”，“卫生应急响及时性”，“防艾工作完成情况”，“突发疫情处置及时率
”，“基本公卫考核完成率”，“单位职工满意度”等具体指标。

（三）单位整
体收支情况

2025年度我单位整体支出预算2725.87万元（其中：基本支出1849.32万元，项目支出876.55万
元），实际支出2167.52万元（其中：基本支出1840.99万元，项目支出326.53万元），完成预算
79.52%。

（四）单位预
算管理制度建
设情况

我单位始终把制度建设摆在突出位置，严格按照《中华人民共和国预算法》《国务院关于进一步
深化预算管理制度改革的意见》等法律法规要求，结合部门实际，不断健全机制，制定了《五华
区疾病预防控制中心财务管理制度》、《五华区疾病预防控制中心预算绩效管理办法》，明确职
责分工，形成了事前有评估、入库有标准、项目有明细、执行有监控、完成有评价、结果有应用
、信息有公开的全过程预算管理机制。

二、绩效
自评工作

情况

（一）绩效自
评的目的

通过对项目进行绩效自评，提升预算的准确性，提升资金使用效益，强化预算支出的责任与效
率，为下一年度资金使用安排提高依据。

（二）自
评组织过
程

1.
前
期
准
备

为确保绩效自评工作有序推进、取得实效，我单位切实提高政治站位，将绩效自评作为强化预算
管理、提升资金效能的重要举措，扎实开展各项工作。在绩效自评工作开展前期组织各科室自评
工作人员开展专题培训，强调绩效自评工作的重要性。重点讲解绩效自评指标体系、填报规范、
评价方法以及预算管理一体化系统操作流程，解答自评过程中可能遇到的难点问题，提升工作人
员业务能力，保障自评工作质量。

2.
组
织
实
施

成立自评工作组。由中心主任余龙任组长，分管负责人陈俊任副组长，各业务科室、财务科室负
责人为成员，明确领导小组统筹协调、财务人员具体落实的工作机制，层层压实责任、细化任务
分工，确保自评工作有人抓、有人管、有成效。

三、评价情况分析及综合
评价结论

2025年昆明市五华区疾病预防控制中心整体支出绩效评价工作，结合年度预算执行情况和绩效目
标实现情况，从“目标设定”的合理性、“预算配置”的科学性、“预算执行和管理”的完整性
、“履职产出和效果”的真实性等角度进行分析，结论是部门整体支出的预算配置科学合理，预
算执行及时有效，绝大部分的预期工作任务目标均圆满完成，达到预期效果，效益明显。最终自
评分为90分，自评结论为：优。



四、存在的问题和整改情
况

一是项目进度慢，部分预算资金未得到使用，二是部分项目绩效指标未完成，主要原因是指标设
定按照以前年度上级下达要求设定，未考虑当前实际情况；三是绩效指标完成质量参差不齐；四
是绩效评价成果应用不足。针对项目支出存在问题的整改措施：一是加快滞后项目推进进度，积
极与上级对接，争取财政资金及时下拨使用；二是提升绩效指标设定质量，年初指标设定时积极
与上级部门对接，了解当前实际情况，及时调整绩效指标值；三是规范项目资金使用管理，加大
对业务科室资金报销要求等相关财务培训，强调当前财政资金紧张等情况，明确过紧日子的财务
要求；四是强化绩效评价成果应用，绩效评价工作完成后及时反馈评价结果，对上年指标未完成
科室在下年工作开展中重点关注，及时提醒。

五、绩效自评结果应用

一是应用于预算编制与资金优化配置，以绩效自评结果为重要依据，统筹安排年度预算资金，对
自评结果优秀、绩效目标完成度高的项目，在后续预算安排予以优先保障和适度倾斜；二是应用
于业务工作改进与管理水平提升，针对针对不完善、流程不规范、执行不到位等问题，逐项梳理
建立问题清单、责任清单和整改清单；三是应用于考核评价与激励约束机制；四是应用于信息公
开与接受社会监督；五是应用于长效绩效机制建设。

六、主要经验及做法

一、强化组织领导，夯实绩效自评工作基础。一是健全工作机制。成立由单位主要领导牵头、财
务科具体负责、各业务科室协同配合的绩效管理工作专班，明确职责分工、工作流程和时间节
点，形成“统一领导、分级负责、协同联动”的工作格局，确保绩效自评有序推进；二是完善制
度体系。结合实际情况，制定完善预算绩效管理制度；三是加强业务培训。组织开展绩效管理政
策、绩效目标设置、自评报告撰写等专题培训。二、坚持科学规范，精准设定绩效目标体系。紧
扣单位年度重点工作、中长期发展规划和核心履职任务，科学设置整体支出绩效目标。三、严把
过程管控，提升绩效运行质量效益。一是强化日常监控，二是规范资金管理，三是突出台账管
理；四、聚焦问题导向，扎实开展绩效自评工作。坚持客观公正、实事求是开展整体支出绩效自
评、对照绩效目标逐项梳理工作完成情况，全面采集数据、核实成效、查摆问题，不回避短板、
不夸大成绩。五、深化结果应用，推动绩效与管理深度融合。坚持以评促改、以评促建、以评促
管。将绩效结果作为优化预算安排、改进工作流程、完善内部管理的重要依据；六、注重长效建
设，提升绩效管理常态化水平。以绩效自评为契机，持续完善全过程预算管理链条，将绩效目标
管理、运行监控、绩效评价、结果应用等环节嵌入单位日常运行，实现绩效管理与业务工作、财
务管理深度融合。

七、其他需说明的情况 无



单位整体支出绩效自评表

目标 任务名称 编制预算时提出的的任务措施 绩效指标实际执行情况 执行情况与年初预算的对比 相关情况说明

履职效益
明显

经济效益

无 无 无 无

社会效益

重点保障健康管理、预防接种、健
康教育宣传及督导考核等工作，满
足辖区内居民对健康的需求

全年共开展多次健康教育相
关宣传活动，开展相关基层
健康管理、预防接种培训工
作，开展相关水质、污染源
监测工作，保障居民健康权
利

辖区内居民评价积极，满意度
达标

无

生态效益

无 无 无 无

社会公众或
服务对象满

意度

辖区内群众满意度大于等于90% 通过各个项目的实施，维护
社会稳定、团结广大职工，
加强职工队伍建设，增加职
工的幸福、获得感，加强职
工培训、提高职工素质，服
务好职工和广大群众。

通过各个项目的实施，维护社
会稳定、团结广大职工，加强
职工队伍建设，增加职工的幸
福、获得感，加强职工培训、
提高职工素质，服务好职工和
广大群众。

无



预算配置
科学

预算编制科
学

预算编制合理合规，满足日常工作
及重点工作任务的需求。

2025年单位预算资金编制合
理合规，满足日常工作及重
点工作任务的需求。

2025年单位预算资金编制合理
合规，满足日常工作及重点工
作任务的需求。

无

基本支出足
额保障

2025年基本支出预算数足额保障基
本运行需要。

2025年基本支出预算执行数
1849.32万元，足额保障了基
本运行需要。

2025年基本支出预算执行数
1849.32万元，足额保障了基
本运行需要。

无

确保重点支
出安排

2025年艾滋病防治相关经费已确保
支出安排。

2025年艾滋病防治相关经费
已确保支出购买相关社会小
组服务、相应检测试剂等

2025年艾滋病防治相关经费已
确保支出购买相关社会小组服
务、相应检测试剂等

无

严控“三公
经费”支出

2025年三公经费年初预算
145062元，2025年共支付92727.26
元

资金用于保障单位公务用车
正常运行，2025年指标用于
支付汽车维修、加油及保险
费用。

资金用于保障单位公务用车正
常运行，2025年指标用于支付
汽车维修、加油及保险费用。

无

预算执行
有效

严格预算执
行

项目及时开展，及时合规支付，并
定期通报支出执行进度。

2025年内各项目及时开展，
及时合规支付，并按季度定
期通报了支出执行进度。

已完成年初制定的任务。 无



预算执行
有效

严格结转结
余

严格执行结转结余相关规定。 2025年内各项目及时开展，
及时合规支付，并按季度定
期通报了支出执行进度。

已完成严格执行结转结余相关
规定的任务。

无

项目组织良
好

项目及时开展，按照相关规定和程
序开展。强化财政管理。完善全过
程预算绩效管理流程。

项目及时开展，按照相关规
定和程序开展。强化财政管
理。完善全过程预算绩效管
理流程。

项目及时开展，按照相关规定
和程序开展。强化财政管理。
完善全过程预算绩效管理流程
。

无

“三公经费
”节支增效

2025年三公经费年初预算
145062元，2025年共支付92727.26
元

资金用于保障单位公务用车
正常运行，2025年指标用于
支付汽车维修、加油及保险
费用。

资金用于保障单位公务用车正
常运行，2025年指标用于支付
汽车维修、加油及保险费用。

无

预算管理
规范

管理制度健
全

建立单位内部控制制度，财务管理
制度、资产管理制度和“三重一大
”事项集体决策制度。

建立单位内部控制制度，财
务管理制度、资产管理制度
和“三重一大”事项集体决
策制度。

建立单位内部控制制度，财务
管理制度、资产管理制度和“
三重一大”事项集体决策制度
。

无

信息公开及
时完整

预决算按时公开。 财政预决算已按相关要求按
时公开。

财政预决算已按相关要求按时
公开。

无



预算管理
规范

资产管理使
用规范有效

资产新增、处置按规定和程序报
批，日常使用按内部制度进行登记
领用管理。

资产新增、处置按规定和程
序报批，日常使用按内部制
度进行登记领用管理。

资产新增、处置按规定和程序
报批，日常使用按内部制度进
行登记领用管理。

无



单位整体支出绩效自评职责履行良好表

任务名称 编制预算时提出的的任务措施 绩效指标实际执行情况 执行情况与年初预算的对比 相关情况说明

昆财债〔2025〕40号专项
债务项目经费

 化解单位债务 全年预算数478826.62元，
执行数478826.62，执行率
100%，全年绩效指标均完成
。

支付对企业欠款，项目执行率
100%

无

昆财社〔2025〕33号2025
年基本公共卫生服务项目
中央补助资金

开展对社区卫生服务机构督导工作；支付卫
生监督人员劳务支出费用；开展对社区卫生
服务机构督导工作；对项目档案及时整理；
开展居民健康宣传教育活动，发放宣传品；
对疑似预防接种异常反应诊断专家费用。

项目年初预算1775040元，
全年执行数1232688.04元，
预算执行率69.45%，项目绩
效指标基本达成，但因资金
保障困难等外部原因，导致
个别指标未能实现。

覆盖协管站数量11个；全年对社
区卫生服务结构开展督导4次；宣
传栏全年更换3次；项目档案及时
整理率、每年对辖区内卫生服务
机构基本公卫工作督导覆盖率、
传染病疫情和突发公共卫生事件
报告管理社区督导率、疑似预防
接种异常反应发现48小时内报告
率均100%达标。

共有2个项目

昆财社〔2025〕133号
2025年第二批卫生事业高
质量发展三年行动计划资
金

通过结核病宣传、监测及筛查等手段完成结
核病攻坚任务

全年预算数106980元，执行
数106980，执行率100%，该
项目绩效指标均达标。

全年结核病攻坚任务已完成，相
关监测费用已支付

无

昆财社〔2025〕62号昆明
市2025年重大公共卫生服
务补助资金

持续巩固艾滋病防治“三个90%”目标，减少
艾滋病新发感染，降低艾滋病病死率，有效
控制艾滋病疫情。持续推进性病综合防治。
落实遏制丙肝流行攻坚三年行动工作任务；
鼠间鼠疫及时发现。鼠密度超标及时预警。
有效应对突发鼠疫事件，切实保障群众身体
健康和生命安全。各项目任务完成率≥100%
。指导辖区0-6岁适龄儿童的国家免疫规划疫
苗接种，指导辖区开展脊灰、麻疹、风疹、
乙肝、百日咳等疫苗可预防疾病和乙脑、流
行性腮腺炎、甲肝等疾病监测及疑似预防接
种异常反应监测工作，保证以乡镇（街道）
为单位适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率达
到90%以上，保证疫苗应用效果评估和疑似预
防接种异常反应监测达到国家要求，保护儿
童身体健康。按省级工作方案完成2025年鼠
监测和实验室检测任务

全年预算数1930310元，执
行数185288.65，执行率
9.6%，项目绩效指标主要涉
及艾滋病相关工作及传染病
防治等方向，项目绩效指标
已全部达标。

全年共制作25600份防艾宣传手
册；5620份宣传防艾资料；社会
组织参与防艾工作任务完成率、
艾滋病疫情报告率、性病疫情报
告率、丙肝疫情报告率、艾滋病
首次随访率、艾滋病高危人群检
测比例100%达标。鼠生态学监测
完成率、蚊生态监测完成率、按
照方案要求完成枯水期、丰水期
水质监测、完成学校学生常见病
监测、流感、手足口、新冠等暴
发疫情处置及时率任务达标。

共有3个项目

昆财社〔2025〕112号
2025年基本公共卫生服务
项目中央结算补助资金

开展职业病危害因素监测，通过实地调查等
方式收集相关检测样本完成任务；开展碘缺
乏病质控考核，通过对相关工作从业人员考
核情况了解任务进度及完成效果。

全年预算数528000元，执行
数467335.63元，执行率89%

职业病危害因素全年监测次数
2次；碘缺乏病质控考核合格率全
员达标。

无


