
单位整体支出绩效自评报告

一、单位基
本情况

（一）单位概况

昆明市五华区明德幼儿园是隶属于昆明市五华区教育体育局的教办幼儿园，在上级教育部门指导下，按照《幼儿园工作规程》《幼儿园管理条例
》《幼儿园教育指导纲要》等指导性文件对学龄前儿童进行教育的专门机构，其主要职责是：贯彻、执行党和国家的有关法律、法规，教育方针
和政策，实行保育与教育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美诸方面全面发展的教育，促进幼儿身心和谐发展，幼儿园同时面向幼儿家长
提供科学育儿指导。

（二）单位绩效目标的
设立情况

 已根据部门“十五五”发展规划、部门职责，结合年度工作任务设立总体绩效目标和年度绩效目标。其中，2025年-2027年部门总体目标为：依
据《幼儿园工作规程》《幼儿园教育指导纲要》《3—6岁儿童学习与发展指南》及部门职能职责，单位总体绩效目标为：持续深化教育改革，优
化内部管理，促进幼儿全面和谐发展，不断提升办园质量，推进幼儿园高质量发展。1.持续完善各项制度，助力规范管理；2.强化师资队伍建
设，铸造优秀教师团队；3.坚持保教并重，聚焦园本课程研究，提升教研能力及水平；4.注重家园携手，促进和谐共育。
2025年年度绩效目标为：
一、日常履职工作
1.保证部门正常运转，确保幼儿园履职工作正常开展；
2.完成上级下达的各项任务目标及考核指标；
3.加强部门干部思想政治建设，为部门发展和目标实现提供坚实的思想和政治保障；
4.围绕单位职能职责、强化单位行政效能、有效推进片教育事业发展；
5.主要履职：实行保育与教育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美诸方面全面发展的教育，促进其身心和谐发展等。
二、2025年部门重点计划工作：
做好园务管理工作（1）强化目标管理，合理调整我园办园目标，实行科学管理；（2）加强教师队伍建设，注重学习、实践和思考。（3）根据
新形势新要求，进一步修改完善各类规章制度，调整考核激励机制；（4）加强幼儿园文化建设，继续优化文化环境，创设和谐的幼儿园文化氛
围；（5）进一步加强班级工作的管理，提高班长管理水平、决策水平以及协调水平。 
做好保教工作：(1)细抓教育常规管理，严格按幼儿园作息时间和各项安排开展活动，每个活动要抓细抓实，确保各项教育教学工作规范有序地
进行。幼儿园随机督查每个班级的落实情况，并作好检查记录。（2）合理使用好渗透式领域课程，树立一日活动皆课程的意识，全面规划学期
的主题计划，每个主题从目标出发计划相应的学习活动、游戏活动、家长工作、环境创设等，让课程的总目标层层落实到一日生活的每个环节。
（3）园领导加强随堂听课，及时了解教师制定计划、组织教学活动、游戏活动、开展体育锻炼等情况，对教师组织的活动进行具体的、直接的
指导，提高教师的教育能力。（4）强化幼儿常规习惯的培养，重视养成教育。立足习惯养成，养成良好的学习、生活、卫生习惯。在一日活动
中渗透习惯培养，认真落实幼儿在园一日常规要求、幼儿习惯培养评估要求，把幼儿良好习惯养成落到实处。
（5）教师切实了解本班幼儿发展情况、关注幼儿兴趣，班本课程切切实实地从幼儿的一日生活中来，基于儿童视角，有序推进班本课程的实
施，促进幼儿身心全面发展。（6）定期围绕“班本”，从活动的预设、活动中心的生长点及推进等开展班本活动审核、实施、反馈班本活动开
展情况、班本课程展示等系列教研活动。
做好后勤工作：（1）每学期开学前完成全园环境卫生整治、消毒工作。加强日常检查与保洁工作指导，为师生营造净化、绿化、美化、舒适的
工作学习环境。（2）认真做好园舍、教具、玩具、设施设备的采购、管理和维修保养工作。（3）园产管理做到账物相符，定期清点。
为了加强部门预算绩效管理，进一步提高财政资金使用效益，我单位的整体支出绩效目标从“产出指标”“效益指标”“满意度指标”三个维度
设立，并设立了“教师培训考核合格率”、“幼儿园卫生保健工作质量”、“应急安全演练次数”、“家长满意度”等具体指标。



一、单位基
本情况

（三）单位整体收支情
况

  1.2025年收入529.73万元，其中财政拨款收入523.14万元，事业收入5.77万元，其他收入0.82万元，财政拨款收入中：基本支出拨款收入
514.7万元，项目支出拨款8.44万元。
2.2025年支出535.77万元，其中：基本支出514.7万元，项目支出21.07万元。

（四）单位预算管理制
度建设情况

我单位始终把制度建设摆在突出位置，严格按照《中华人民共和国预算法》《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见》等法律法规要
求，结合部门实际，不断健全机制，相继修订印发了《单位内控制度手册》等多项规范财务和预算管理的制度，形成了事前有评估、入库有标准
、项目有明细、执行有监控、完成有评价、结果有应用、信息有公开的全过程预算管理机制。

二、绩效自
评工作情况

（一）绩效自评的目的
通过对绩效目标设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况等进行自我评价，了解资金使用是否达到预期目标、资金管理
是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责
任，达到不断完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益的目的。

（二）自评组
织过程

1.前期
准备

1. 成立预算绩效评价工作小组，明确各岗位人员职责，组织全体成员学习预算绩效管理相关政策、财务管理制度及本方案要求。
2. 结合园所年度预算、工作计划，细化预算绩效评价指标，制定评价实施细则，明确评价标准、工作时限。
3. 会计、出纳、资产管理员梳理年度预算编制、资金收支、资产台账等基础资料，做好评价前期数据准备。

2.组织
实施

1. 各岗位对照评价指标，全面梳理本岗位预算执行、资金使用、工作完成情况，收集整理佐证资料，形成岗位自查报告。
2. 预算绩效评价工作小组汇总各岗位自查情况，会计牵头开展财务数据核查、资金使用效益分析，资产管理员开展资产类支出核查。
3. 工作小组通过实地核查、资料审核、数据比对、座谈调研等方式，开展全面自评，对照指标逐项打分，梳理存在的问题。
  

三、评价情况分析及综合评价结论
2025年我单位整体支出绩效评价工作，结合年度预算执行情况和绩效目标实现情况，从“目标设定”的合理性、“预算配置”的科学性、“预算
执行和管理”的完整性、“履职产出和效果”的真实性等角度进行分析，结论是部门整体支出的预算配置科学合理，预算执行及时有效，绝大部
分的预期工作任务目标均圆满完成，达到预期效果，效益明显。最终自评分为93.56，自评结论为：优。

四、存在的问题和整改情况

  通过本次绩效自评工作，存在以下问题；                                                                                         
1.年初预算资金与年末实际下达预算资金有差额，部分项目出现年终追加经费情况； 
2.部分绩效指标表述模糊、界定不清、量化标准未明确，考核评判主观性较强，难以精准衡量工作实效；
3.评价方法与技术局限，指标设计缺乏行业针对性，定量与定性指标失衡；缺乏动态监测和跨期效应评估工具，难以全面反映项目长期效益。

五、绩效自评结果应用

1. 工作小组撰写预算绩效评价工作报告，全面总结年度预算绩效工作成效、存在问题、整改情况及下一步工作计划。
2. 将评价结果上报上级主管部门，同时在园内公示，接受全体教职工监督。
3. 强化评价结果应用，将预算绩效评价结果作为下一年度预算编制、岗位考核、资金分配的重要依据，优化资金配置。



六、主要经验及做法

1.本次部门整体支出绩效自评，主要根据国家、省、市、区级相关法律法规和规定进行。切实结合单位实际工作任务完成情况，据实反映单位绩
效管理水平，突出部门预算绩效全周期管理，做到预算立项可靠、目标设定科学、运行监控持续、监督自查有力、结果应用合理。             
2.自评完成后对自评结果进行反馈，根据反馈结果进行任务分解，把整改落实任务细分到各个业务部门。各业务部门均按期进行整改，并上报评
价结果落实整改情况。                                                                                                           
3.根据新形势和新要求，不断完善单位各项预算管理制度。
4.强化预算管理，事前必编预算，控制经费使用，使用必问绩效，将绩效管理贯穿于预算编制、执行及决算等环节。                         
下一步我单位将进一步提高预算绩效整体目标和具体指标编制的科学性、完整性、全局性、代表性和可执行性，进一步提高部门预算绩效管理水
平。

七、其他需说明的情况 无



单位整体支出绩效自评表

目标 任务名称 编制预算时提出的的任务措施 绩效指标实际执行情况 执行情况与年初预算的对比 相关情况说明

履职效益明显

经济效益 无 无 无 无

社会效益
全面贯彻党的教育方针，全面实施立德树
人教育，严格执行教育行政法规，规范办
学行为,促进教育发展。

长期促进 达到年初预期效果 无

生态效益 无 无 无 无

社会公众或服务对象满
意度

家长、教师满意度 92% 达到年初预期效果 无

预算配置科学

预算编制科学
预算内容与项目内容的匹配情况，预算额
度测算的依据是否充分

预算内容与项目内容匹配，预算额度
测算的依据充分

达到年初预期效果 无

基本支出足额保障 基本支出足额保障 人员经费、公用经费进行足额保障。 达到年初预期效果 无

确保重点支出安排 重点项目支出重点保障 重点项目支出重点保障 达到年初预期效果 无

严控“三公经费”支出 我单位2025年无“三公经费”支出 我单位2025年无“三公经费”支出 无 无



预算执行有效

严格预算执行
严格按照年初预算、年终预算调整的金额
来支付资金

严格按照年初预算、年终预算调整的
金额来支付资金

达到年初预期效果 无

严格结转结余 严格结转结余 严格结转结余 达到年初预期效果 无

项目组织良好 项目组织良好 项目组织良好 项目组织良好 无

“三公经费”节支增效 我单位2025年无“三公经费”支出 我单位2025年无“三公经费”支出 无 无

预算管理规范

管理制度健全
本单位建立健全财务管理制度，认真贯彻
落实《会计法》《预算法》

本单位建立健全财务管理制度，认真
贯彻落实《会计法》《预算法》

项目组织良好 无

信息公开及时完整 信息公开及时完整 信息公开及时完整 项目组织良好 无

资产管理使用规范有效

为进一步加强本单位资产管理，实现资产
的优化配置，确保资产的安全、高效、防
止资产的损失浪费。认真贯彻国家有关行
政事业单位资产管理法律、法规。

为进一步加强本单位资产管理，实现
资产的优化配置，确保资产的安全、
高效、防止资产的损失浪费。认真贯
彻国家有关行政事业单位资产管理法

律、法规。

项目组织良好 无



单位整体支出绩效自评职责履行良好表

任务名称 编制预算时提出的的任务措施 绩效指标实际执行情况 执行情况与年初预算的对比 相关情况说明

校园安全 完善校园安防设施，开展应急疏散演练
每学期至少4次；加强食堂食品安全管
理，落实陪餐制度；全年无重大安全责
任事故。

完成。 开展消防、防震演练共7次；食品安
全检查合格率100%，全年未发生安
全责任事故。

增设家长护学岗，校门口交通秩序明
显改善。

家长、教师满意度 家长满意度≥85%，单位教职工满意度
≥90%。

完成。 家长满意度≥85%，单位教职工满意
度≥90%。

家长参与度较往年提升，家校沟通渠
道进一步畅通。

保障人员经费 按时足额发放教职工工资、绩效及社保
公积金，保障队伍稳定。制定预算分配
方案，确保人员经费占比合理，按月核
拨。

基本完成。预算执行率
99.8%，与年初预算基本一致
。

全年人员经费按时发放到位，无拖
欠。社保、公积金足额缴纳。教职
工队伍稳定，流失率控制在3%以内
。

年中因职称晋升、工龄变动、人员退
休等调增部分经费，已通过追加预算
解决。

教学质量 开展教师教学能力培训不少于4次，课
题数量1个，教师培训合格率100%，学
前儿童综合素养提升，幼儿园卫生保健
工作质量提升，推动骨干教师队伍建设
。

基本完成。预算执行率98%，
因优先保障人员经费，培训支
出减少。

开展教师教学能力培训12次，课题
数量1个，教师培训合格率100%，学
前儿童综合素养提升，幼儿园卫生
保健工作质量提升，推动骨干教师
队伍建设。

省级骨干教师1名，市级名师1人，市
级学科带头人3人，市级骨干教师
1名，区级学科带头人1人，区级骨干
教师5人，市级教坛新秀3人，区级教
坛新秀1人，教学质量提升明显。

教育教学与体育工作 开展教学研讨活动不少于30次；参加艺
术节活动不少于1次，年度招生等于上
级部门下达数。

完成。 完成教学研讨活动39次，参加艺术
节活动2次，年度招生等于上级部门
下达数。

举办冬季运动会等体育活动1次。


