
部门整体支出绩效自评报告

一、部
门基本
情况

（一）部门概况

    昆明市五华区教育体育局是昆明市五华区人民政府的直属机构，贯彻国家
教育方针和制订全区教育方针、发展规划，统筹安排学校布局调整、学校设置
等事宜，指导和管理全区教育工作。五华区教育体育局本局为行政单位，内设
科室分别为办公室、组织科、财务科、人事科、民办教育科、安全保卫科、基
建装备科、德育科、初等教育科、中等教育科、教师发展与合作交流科、竞训
与青少年体育科、群众与社会体育科、督导室、招生考试办公室。五华区教育
体育局有基层独立核算单位74个（含高新区）。

（二）部门绩效
目标的设立情况

   2025年设立的绩效目标是围绕立德树人根本任务，加强全区中小学校党的
建设工作，全面贯彻党的教育方针，把党建工作融入教育教学改革发展各项工
作，不断完善工作内容、丰富活动载体、创新工作方法，提高教师队伍整体水
平，充分发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，全面提升全区中小学
教育教学质量。不断完善工作，提高全区教育系统全体党员党性，加强党建文
化建设，营造良好的文化环境，让党风文化深入人心。贯彻执行有关法律法规
和教育方针、政策，全面推进素质教育，全面提高办学水平。负责全区教育工
作；综合管理和指导全区的学前教育、小学教育、初中教育、高中教育、特殊
教育、职业技术教育、成人教育和社会力量办学，负责全区的中小学招生考试
工作，指导全区中小学的德育体卫艺工作的开展。通过教育教学工作促进五华
区教育事业的发展。根据相关法律法规及文件的要求，进行全区教师的日常培
训，进行课题研究，组织教师参加课堂知识竞赛，科技研发，科技竞赛，考核
激励全区教师，培育五华区优秀教师，为五华区提供优秀的教师队伍，储备教
师资源，为五华教育做出贡献。根据相关法律法规及文件的要求，做好五华区
教育局及学校的后勤保障工作，提供良好的行政办公环境，维护校园安全，保
障好教师职称的评审与解聘民办教师后续服务工作，为全区达到要求的学生提
供资助，做好校园的文化建设、信息化建设及后勤服务工作，及时更新校园设
施设备，为学校提供较好的办学条件，做好财务工作及教育统计工作。

（三）部门整体
收支情况

   昆明市五华区教育系统2025年度收入合计205157.96万元，其中：一般公共
预算财政拨款收入144033.49万元，占总收入的70.21%；政府性基金预算财政
拨款收入6468.91万元，占总收入的3.15%；事业收入32.71万元，占总收入的
0.015%，其他收入54622.84万元，占总收入的26.62%。 
2025年度支出合计204850.49万元，其中：基本支出134660.40万元，占总支出
的65.74%；项目支出70190.10万元，占总支出的34.26%。

（四）部门预算
管理制度建设情
况

   我单位始终把制度建设摆在突出位置，严格按照《中华人民共和国预算法
》《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见》等法律法规要求，结合
部门实际，不断健全机制，制定预算管理制度。形成了事前有评估、入库有标
准、项目有明细、执行有监控、完成有评价、结果有应用、信息有公开的全过
程预算管理机制。



二、绩
效自评
工作情

况

（一）绩效自评
的目的

   通过对绩效目标设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效
表现情况等进行自我评价，了解资金使用是否达到预期目标、资金管理是否规
范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及
时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，达到不断完善工
作机制，有效提高资金管理水平和使用效益的目的。

（二）
自评组
织过程

1.前
期准
备

   五华区教育体育局高度重视、认真履行部门主体责任，周密部署、组织成
立由叶闻涓同志为组长的绩效自评领导小组，负责绩效自评的领导管理工作，
各业务科室负责支出绩效自评工作的具体组织、协调。客观公正对照年初预算
设定的绩效目标及指标值，对2025年度预算安排的整体支出和项目支出开展绩
效自评工作。

2.组
织实
施

（1）由相关业务科室负责，听取相关经办人员情况介绍，实施前期调研工
作，充分了解评价资金的有关情况。
（2）由相关业务科室负责，收集查阅与评价项目有关的政策及相关资料。
（3）由相关业务科室负责，根据了解的情况和收集到的资料，并结合实际情
况，制定符合实际的评价指标体系和自评方案。

三、评价情况分析及综合
评价结论

   2025年五华区教育体育局整体支出绩效评价工作，结合年度预算执行情况
和绩效目标实现情况，从“目标设定”的合理性、“预算配置”的科学性、“
预算执行和管理”的完整性、“履职产出和效果”的真实性等角度进行分析，
结论是部门整体支出的预算配置科学合理，预算执行及时有效，绝大部分的预
期工作任务目标均圆满完成，达到预期效果，最终自评分为99.8分，自评结论
为：优

四、存在的问题和整改情
况

通过本次绩效自评工作，存在以下问题；                                 
1.年初预算资金与年末实际下达预算资金有差额，部分项目经费年中追加；2.
编制的部分绩效目标与预算匹配度有待提高；3.部分绩效指标不清晰、个别指
标填报时度量单位选择有错误
改进措施：                                                          
1.提高预算编制的精准性，加强项目前期谋划和工作沟通，科学编制项目预算
2.健全完善预算执行跟踪监测机制，督促预算执行进度较慢的科室加快预算执
行，提升预算执行的质量；三是加强绩效目标管理，将预算执行和绩效目标落
实与单位年度考核相结合，充分发挥考核指挥棒作用，促使科室采取必要措
施，改进工作方法，确保如期完成年初制定的绩效目标。

五、绩效自评结果应用

   针对我单位绩效自评中存在的问题，及时调整和优化本单位后续项目和以
后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，推动重大政策和项目提效益、
促改革、强质量，提高部门资源配置效率和财政资金使用效益。建立激励与约
束机制，将绩效自评结果作为改进我单位预算管理和以后年度预算编制的重要
依据。



六、主要经验及做法

1.本次部门整体支出绩效自评，主要根据国家、省、市、区级相关法律法规和
规定进行。切实结合单位实际工作任务完成情况，据实反映单位绩效管理水
平，突出部门预算绩效全周期管理，做到预算立项可靠、目标设定科学、运行
监控持续、监督自查有力、结果应用合理。                               
2.自评完成后对自评结果进行反馈，根据反馈结果进行任务分解，把整改落实
任务细分到各个业务科室。各业务科室均按期进行整改，并上报评价结果落实
整改情况。                                                          
3.根据新形势和新要求，不断完善单位各项预算管理制度。
4.强化预算管理，事前必编预算，控制经费使用，使用必问绩效，将绩效管理
贯穿于预算编制、执行及决算等环节。                                   
下一步我单位将进一步提高预算绩效整体目标和具体指标编制的科学性、完整
性、全局性、代表性和可执行性，进一步提高部门预算绩效管理水平。
   根据绩效过程中发现的问题进行一一梳理，在采纳财政处理意见和建议的
基础上，我局根据绩效评价提出的意见，有效提升了项目预算编制水平，将绩
效评价结果作为下一年度预算编制、资金分配和政策调整的重要依据，落实整
改责任，针对评价中发现的问题，督促相关科室提高资金使用效率和管理水平
提升，在项目管理中，尽量细化项目预算内容、绩效指标指向明确、合理可
行，确保绩效指标能够全面、真实、科学地反映教育体育工作的实际成效。

七、其他需说明的情况 本次绩效评价工作无其他需要说明事项。



部门整体支出绩效自评表
目标 任务名称

编制预算时提出的
任务措施

绩效指标实际执行情况
执行情况与年初预算的对

比
相关情况说明

履职效益
明显

经济效益 无 无 无 无

社会效益 促进教育发展 长期促进 达到年初预期效果。 无

生态效益 无 无 无 无

社会公众或
服务对象满

意度

学生、家长、教师
满意度

≥90%
达到年初预期效果

无

预算配置
科学

预算编制科
学

预算编制合理合
规，满足日常工作
及重点工作任务的

需求。

2025年部门预算资金编
制合理合规，满足日常
工作及重点工作任务的

需求。

满足日常工作及重点工作
任务的需求。

无

基本支出足
额保障

2025年基本支出预
算数足额保障基本

运行需要

2025年基本支出预算执
行数134660.4万元，足
额保障了基本运行需要

。

2025年基本支出预算执行
数134660.4万元，足额保

障了基本运行需要。

无

确保重点支
出安排

重点项目支出重点
保障

重点项目支出重点保障 项目组织良好
无

严控“三公
”经费支出

无 无 无 无

预算执行
有效

严格预算执
行

严格按照年初预算
、年终追加的金额

来支付资金

严格按照年初预算、年
终追加的金额来支付资

金
项目组织良好

无

严格结转结
余

严格执行结转结余
资金

严格执行结转结余资金 项目组织良好
无

项目组织良
好

项目及时开展，按
照相关规定和程序
开展。强化财政管
理。完善全过程预
算绩效管理流程。

项目及时开展，按照相
关规定和程序开展。强
化财政管理。完善全过
程预算绩效管理流程。

项目及时开展，按照相关
规定和程序开展。强化财
政管理。完善全过程预算

绩效管理流程。

无

“三公”经
费节支增效

无 无 无
无



预算管理
规范

管理制度健
全

建立部门内部控制
制度，财务管理制
度、资产管理制度
和“三重一大”事
项集体决策制度。

建立部门内部控制制
度，财务管理制度、资
产管理制度和“三重一
大”事项集体决策制度

。

建立部门内部控制制度，
财务管理制度、资产管理
制度和“三重一大”事项

集体决策制度。

无

信息公开及
时完整

预决算按时公开。
财政预决算已按相关要

求按时公开。
预决算已按预算编制时的

要求按时公开。
无

资产管理使
用规范有效

资产新增、处置按
规定和程序报批，
日常使用按内部制
度进行登记领用管
理。置合理；资产
账务管理合规，账
实相符；资产有偿
使用及处置收入及
时足额上缴，处置
有专门的人员经过
相关程序处理。

资产新增、处置按规定
和程序报批，日常使用
按内部制度进行登记领
用管理。理。本单位固
定资产保存基本完整；
资产配置合理；资产账
务管理合规，账实相
符；资产有偿使用及处
置收入及时足额上缴，
处置有专门的人员经过

相关程序处理。

资产新增、处置按规定和
程序报批，日常使用按内
部制度进行登记领用管理

。

无



部门整体支出绩效自评职责履行良好表

任务名称
编制预算时提出的

任务措施
绩效指标实际

执行情况
执行情况与年初预算

的对比
相关情况说明

昆财社基〔2024〕26号县区
公务员考录和事业单位招考
笔试考务经费

完成2024年公务员考
录和事业单位招考笔
试工作，坚持安全、
公正与科学考试，有
效促进高校毕业生稳
定就业，为各级党政
机关选拔优秀人才。

2025年初预算
数20.78万元，
实际执行数
20.78万元

完成2024年公务员考录
和事业单位招考笔试工
作，坚持安全、公正与
科学考试，有效促进高
校毕业生稳定就业，为
各级党政机关选拔优秀
人才。

无

昆财教〔2024〕192号2024年
超长期特别国债（推进农业
转移人口市民化领域教育方
向）支出经费

昆财教〔2024〕192
号2024年超长期特别
国债（推进农业转移
人口市民化领域教育
方向）支出经费

2025年年初预
算数为4732.04
万元，实际执
行数为4732.04
万元

已完成对应项目建设及
资金支出

无

五华区人工智能因材施教示
范区项目资金

五华区人工智能因材
施教示范区项目资金

2025年初预算
数390万元，实
际执行数390万
元

完成支付五华区人工智
能因材施教示范区项目
资金

无

昆财教〔2024〕61号（对
下）2023年度昆明市“平安
建设”补助资金

通过实施“校园安全
工作专项资金”项
目，对各县（市、
区）教体局、各直属
学校校园安全工作年
度目标进行考核并给
予补助，对全市中小
学幼儿园“平安创建
”工作进行专项补
助，从而有效提高安
全管理能力及应对突
发事件能力，保障全
市教育体育系统和谐
稳定。

2025年年初预
算数为20万
元，实际执行
数为20万元

通过实施“校园安全工
作专项资金”项目，对
各县（市、区）教体局
、各直属学校校园安全
工作年度目标进行考核
并给予补助，对全市中
小学幼儿园“平安创建
”工作进行专项补助，
从而有效提高安全管理
能力及应对突发事件能
力，保障全市教育体育
系统和谐稳定。

无



昆财教〔2025〕10号2025年
中职免学费中央资金

l.高中及以上阶段各
项国家资助政策按规
定得到落实；
2.满足家庭经济困难
学生基本学习生活需
要，学生和家长满意
度不断提高；
3.激励引导高校学生
应征入伍，为退役士
兵接受高等教育提供
更多机会，提升就业
竞争力。

2025年年初预
算数为158.81
万元，实际执
行数为158.81
万元

l.高中及以上阶段各项
国家资助政策按规定得
到落实；
2.满足家庭经济困难学
生基本学习生活需要，
学生和家长满意度不断
提高；
3.激励引导高校学生应
征入伍，为退役士兵接
受高等教育提供更多机
会，提升就业竞争力。

无

昆财教〔2024〕125号2024年
教育强国基础设施建设工程
专项中央基建投资预算资金

完成昆明市第二十八
中学选址新建项目建
设

2025年初预算
数为1000万
元，实际执行
数为1000万元

已完成项目建设 无

捐资助学工作经费

支付2023年秋季扩班
设备，昆八中（长城
红鑫校区）设施设备
款，瓦恭小学修建食
堂资金，西翥二小
（龙庆校区）改扩建
项目经费，五华区右
营村新建中学建设项
目，武成小学青少年
宫校区不安全校舍改
造经费，华山中学如
意校区进行校园安全
维修升级项目。高新
一实验续租昆明城市
学院崇仁楼项目。

2025年初预算
数3063.95万
元，实际执行
数3063.95万元

支付2023年秋季扩班设
备，昆八中（长城红鑫
校区）设施设备款，瓦
恭小学修建食堂资金，
西翥二小（龙庆校区）
改扩建项目经费，五华
区右营村新建中学建设
项目，武成小学青少年
宫校区不安全校舍改造
经费，华山中学如意校
区进行校园安全维修升
级项目。高新一实验续
租昆明城市学院崇仁楼
项目。

无



驻村人员工作经费

按照区委组织部，区
财政局，区农业农村
局和区乡村振兴局联
合下发《关于对驻村
工作队员相关保障措
施的补充说明》的通
知要求，派出单位按
照区级文件“实际2
万元”标准为选派的
每名驻村干部每年安
排工作经费主要用于
为当地困难群众办好
实事好事的补助费、
办公费、培训费、差
旅费等。

2025年初预算
数2万元，实际
执行数2万元

完成驻村人员工作经费
的下拨。

无

基建户项目核算经费
拨付莲华小学退休名
校长返聘资金，支付
银行手续费。

2025年初预算
数30.07万元，
实际执行数
30.07万元

完成拨付莲华小学退休
名校长返聘资金，支付
银行手续费。

无


