
部门整体支出绩效自评报告

一、部门基
本情况

（一）部门概况

根据《 中共五华区委办公室五华区人民政府办公室关于印发 <昆明市五
华区工商业联合会职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》规定,
我单位主要职责如下：1、参与五华区大政方针及政治、经济、社会生
活中的重要问题的政治协商，发挥民主监督作用，参政议政；2、贯彻
执行党的方针政策和国家法律、法规，做好非公有制经济人士的思想政

（二）部门绩效目标的设立情况

已根据部门“十四五”发展规划、部门职责，结合年度工作任务设立总
体绩效目标和年度绩效目标。其中，2025年-2027年部门总体目标为：
（一）引导民营企业在新常态下加快转型升级，商会规范运行，引导非
公经济人士参政议政、建言献策，引导商会组织积极投身光彩事业，履
行社会责任，推动就业创业，加强基层商会组织和民营企业的自身建设

（三）部门整体收支情况

1.2025年部门预算收入144.09万元，其中财政拨款收入144.09万元，其
他收入0万元，财政拨款收入中：基本支出拨款收入137.01万元，项目
支出拨款7.08万元。较2024年相比增加12.73万元，增长9.69%，主要原
因是我单位2025年新调入人员1人，基本支出增加，倒是部门预算收入
较上年增加。

（四）部门预算管理制度建设情
况

我单位始终把制度建设摆在突出位置，严格按照《中华人民共和国预算
法》《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见 》等法律法规要
求，结合部门实际，不断健全机制，相继修订印发了《昆明市五华区工
商业联合会财务管理办法》《昆明市五华区工商业联合会预算绩效管理
办法》《昆明市五华区工商业联合会预算项目资金管理办法 》《昆明市

二、绩效自
评工作情况

（一）绩效自评的目的

通过对绩效目标设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩
效表现情况等进行自我评价，了解资金使用是否达到预期目标、资金管
理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在
问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理
责任，达到不断完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益的目

（二）自评组
织过程

1.前期准备

（1）确定自评对象和组织机构。根据《五华区财政局关于开展2025年
度财政支出绩效自评工作的通知》要求，将部门整体支出和全部项目支
出纳入自评范围。成立由单位负责人任组长、各科室科员为成员的绩效
自评工作领导小组，负责组织协调本次绩效自评工作，形成由办公室牵
头组织、协调，各科室积极配合、开展的工作机制，确保绩效管理工作

2.组织实施

（1）任务分解。我单位高度重视自评工作，根据《五华区预算绩效自
评管理暂行办法》和《五华区财政局关于开展2025年度财政支出绩效自
评工作的通知》要求，由绩效自评工作领导小组组织、协调，办公室牵
头，按照各科室职责分工，结合年初预算申报情况、年度中预算调整情
况、全年度预算执行情况和绩效指标设置完成情况 ，组织各科室共同参

三、评价情况分析及综合评价结论

2025年昆明市五华区工商业联合会整体支出绩效评价工作 ，结合年度预
算执行情况和绩效目标实现情况，从“目标设定”的合理性、“预算配
置”的科学性、“预算执行和管理”的完整性、“履职产出和效果”的
真实性等角度进行分析，结论是部门整体支出的预算配置科学合理，预
算执行及时有效，绝大部分的预期工作任务目标均圆满完成，达到预期

四、存在的问题和整改情况

通过本次绩效自评工作，存在以下问题；                           
1.部分指标实际完成值与年初设定值有较大变动 ；2.项目推进跟踪管理
不够紧，预算执行进度较慢。
改进措施：                                                     
1.提高预算编制的精准性，加强项目前期谋划和工作沟通，科学编制项

五、绩效自评结果应用

针对我单位绩效自评中存在的问题，及时调整和优化本单位后续项目和
以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，推动重大政策和项目
提效益、促改革、强质量，提高部门资源配置效率和财政资金使用效益
。建立激励与约束机制，将绩效自评结果作为改进我单位预算管理和以
后年度预算编制的重要依据。

六、主要经验及做法

1.本次部门整体支出绩效自评，主要是根据国家、省、市、区级相关法
律法规和规定进行。切实结合单位实际工作任务完成情况，据实反映单
位绩效管理水平，突出部门预算绩效全周期管理，做到预算立项可靠、
目标设定科学、运行监控持续、监督自查有力、结果应用合理，我单位
在本年度绩效自评中指定预算绩效管理办法 ，在指标设置中对指标值进

七、其他需说明的情况 无。



部门整体支出绩效自评表

目标 任务名称 编制预算时提出的的任务措施 绩效指标实际执行情况 执行情况与年初预算的对比 相关情况说明

履职效益
明显

经济效益

无 无 无 无

社会效益

1.民营企业家法制意识有效提高。
2.政策知晓率达到95%以上。
3.单位保密工作有效提升。
4.非公经济发展有效提升。

按绩效指标完成 按年初预算工作计划完成 根据工作计划和实际情况开
展工作

生态效益

无 无 无 无

社会公众或
服务对象满

意度

1.基层商会组织满意度达到90%以
上
2.非公企业满意度达到95%以上
3.单位职工满意度达到95%以上
4.民营企业满意度达到90%以上
4.

按绩效指标完成 按年初预算工作计划完成 根据工作计划和实际情况开
展工作

预算配置
科学

预算编制科
学

预算编制合理合规，满足日常工作
及重点工作任务的需求。

2025年部门预算资金编制合
理合规，满足日常工作及重
点工作任务的需求。

2025年部门预算资金编制合理
合规，满足日常工作及重点工
作任务的需求。

根据工作计划和实际情况开
展工作



预算配置
科学

基本支出足
额保障

2025年基本支出预算数足额保障基
本运行需要。

2025年基本支出预算执行数
137.01万元，足额保障了基
本运行需要。

2025年基本支出预算执行数
137.01万元，足额保障了基本
运行需要。

根据工作计划和实际情况开
展工作

确保重点支
出安排

单位根据工作计划和实际情况，确
保重点支出安排

按绩效指标完成 按年初预算工作计划完成 根据工作计划和实际情况开
展工作

严控“三公
经费”支出

单位无一般公共预算“三公”经费
支出。

无 无 无

预算执行
有效

严格预算执
行

项目及时开展，及时合规支付，并
定期通报支出执行进度。

2025年内各项目及时开展，
及时合规支付，并按季度定
期通报了支出执行进度。

基本支出已完成年初制定的任
务，项目支出部分完成年初制
定的任务。

根据工作计划和实际情况开
展工作

严格结转结
余

严格执行结转结余相关规定。 2025年末结转6.10万元，已
按规定办理结转结余相关手
续。

已完成严格执行结转结余相关
规定的任务。

根据工作计划和实际情况开
展工作

项目组织良
好

项目及时开展，按照相关规定和程
序开展。强化财政管理。完善全过
程预算绩效管理流程。

项目及时开展，按照相关规
定和程序开展。强化财政管
理。完善全过程预算绩效管
理流程。

项目及时开展，按照相关规定
和程序开展。强化财政管理。
完善全过程预算绩效管理流程
。

根据工作计划和实际情况开
展工作



预算执行
有效

“三公经费
”节支增效

单位无一般公共预算“三公”经费
支出。

无 无 无

预算管理
规范

管理制度健
全

建立部门内部控制制度，财务管理
制度、资产管理制度和“三重一大
”事项集体决策制度。

建立部门内部控制制度，财
务管理制度、资产管理制度
和“三重一大”事项集体决
策制度。

建立部门内部控制制度，财务
管理制度、资产管理制度和“
三重一大”事项集体决策制度
。

根据工作计划和实际情况开
展工作

信息公开及
时完整

预决算按时公开。 财政预决算已按相关要求按
时公开。

财政预决算已按相关要求按时
公开。

根据工作计划和实际情况开
展工作

资产管理使
用规范有效

资产新增、处置按规定和程序报
批，日常使用按内部制度进行登记
领用管理。

资产新增、处置按规定和程
序报批，日常使用按内部制
度进行登记领用管理。

资产新增、处置按规定和程序
报批，日常使用按内部制度进
行登记领用管理。

根据工作计划和实际情况开
展工作



部门整体支出绩效自评职责履行良好表

任务名称 编制预算时提出的的任务措施 绩效指标实际执行情况 执行情况与年初预算的对比 相关情况说明

2023年省级就业创业及农
村劳动力转移专项资金

任务:1.按照2023年通过“贷免扶补
”政策扶持1858人、个人创业担保贷
款及小微企业贷款政策扶持2420人
（户）成功创业的目标任务，根据《
云南省就业补助资金管理办法》（云
财规〔2018〕2号）规定，每帮助一
人成功创业给予700元、500元的工作

2025年在预算执行中预算执
行率完成较高，绩效指标已
完成

2025年昆明市五华区工商业联合
会截至12月31日预算执行率
100%，项目支出绩效目标已完成
。

无

采购项目经费 任务：按照区委巡查组巡查整改要
求，配备保密电脑。措施：1.预算编
制与审批：联合会根据年度工作计划
和长远发展规划，编制新增资产配置
预算，并提交理事会或相关决策机构
审批，确保经费使用的合理性与必要
性。2.资金筹集：联合会可通过自有

2025年在预算执行中预算执
行率完成较低，绩效指标未
按时完成

2025年昆明市五华区工商业联合
会截至12月31日项目预算执行率
31.12%，整体支出已经基本按计
划完成，项目支出绩效目标部分
未完成

2025年项目存在问题为预算
资金不足，未及时准确执行
资金。

机构日常运转经费 任务：做好本部门人员、公用经费保
障，按规定落实干部职工各项待遇，
支持部门正常履职。措施：1.人员经
费：支付工作人员工资福利、社保公
积金、培训教育等相关人力资源支出
。2.经费使用：日常办公经费：包括
房租、水电、通讯、办公用品、人员

2025年在预算执行中预算执
行率完成较高，绩效指标已
完成

2025年机构日常运转经费预算执
行率100%，已经按计划完成。

用于保运转、保民生、确保
每一笔资金花得安全、用得
高效。

非公有制经济和非公有制
经济人士工作经费

任务：完成非公有制经济和非公有制
经济人士工作经费的支出。措施：加
强非公有制企业的认同感、归属感和
责任感，体现党委、政府对非公经济
代表人士的人文关怀和政治待遇，年
内组织有贡献民营企业家代表体检；
深化对非公经济代表人士的教育培训

2025年在预算执行中预算执
行率完成较低，绩效指标基
本未完成

2025年昆明市五华区工商业联合
会截至12月31日预算执行率0%，
项目支出绩效目标未完成，未完
成的主要原因为单位厉行节约和
财政收回额度。

2025年项目存在问题为预算
资金不足，未及时准确执行
资金。

区就业局拨2022年度创业
担保贷款贷免扶补经费

任务：完成昆财社基〔2023〕55号
2023年省级就业创业服务补助经费的
支出。措施：1.2019年五华区通过“
贷免扶补“扶持创业，根据云财规【
2018】2号规定，每帮助一人成功创
业给予700元的工作经费补助。2.通
过“贷免扶补“吸纳就业资金实现带

2025年在预算执行中预算执
行率完成较高，绩效指标已
完成

2025年昆明市五华区工商业联合
会截至12月31日预算执行率
100%，项目支出绩效目标已完成
。

无

昆财社基〔2025〕4号
2024年省级就业创业及农
村劳动力转移专项资金

任务：1.2020年，通过“贷免扶补”
创业小额贷款扶持52人、发放贷款
657万元，带动就业104人。
2.2024年，通过“贷免扶补”创业小
额贷款扶持20人、发放贷款375万
元，带动就业52人。措施：1.创业担
保贷款贴息：工商业联合会配合政府

2025年在预算执行中预算执
行率完成较高，绩效指标已
完成

2025年昆明市五华区工商业联合
会截至12月31日预算执行率
100%，项目支出绩效目标已全部
完成。

无

昆财金〔2025〕1号昆明
市财政局清算下达2023年
第一至第三季度中央和省
级创业担保贷款奖补资金

任务：完成年度省级下达创业担保贷
款扶持工作目标任务。措施：支持劳
动者自主创业、自谋职业、推动解决
特殊困难群体的结构性就业矛盾。

2025年在预算执行中预算执
行率完成较高，绩效指标已
完成

2025年昆明市五华区工商业联合
会截至12月31日预算执行率
100%，项目支出绩效目标已完成
。

无

工商联日常业务费专项资
金

任务：1.开展会员企业和基层商协会
走访调研活动，开展送法律服务进民
营企业活动，引导民营企业在新常态
下加快转型升级，服务指导商会规范
运作和作用发挥。2.组织开展有一定
规模和影响光彩行感恩专项活动；引
导商会组织积极投身光彩事业，履行

2025年在预算执行中预算执
行率完成较低，绩效指标大
部分已完成，因资金紧张，
单位厉行节约成本，剩余部
分还未完成。

2025年昆明市五华区工商业联合
会截至12月31日项目预算执行率
48.09%，项目支出已经大部分按
计划完成，未完成部分的主要原
因为单位厉行节约和财政收回额
度。

2025年项目存在问题为预算
资金不足，未及时准确执行
资金。


