解读《五华区银龄讲学三年行动计划（2018-2020年）实施方案》

一、起草背景
2018年7月，教育部、财政部下发《银龄讲学计划实施方案》（教师（2018）7号）。2018年8月，云南省教育厅印发了《云南省教育厅关于认真开展云南省银龄讲学计划有关工作的通知》（云教发（2018）103号）。2018年10月，中共昆明市委办公厅、昆明市人民政府办公厅印发《昆明市实施银龄讲学三年行动计划（2018—2020年）》的通知（昆办通（2018）64号）。
中央、省、市下发的《讲学计划》指出，为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，根据中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的有关精神，进一步加强教师队伍建设，2018-2020年，按照“中央引导、地方实施，统筹规划、整体安排，因地制宜、注重实效”的原则，通过招募优秀退休教师到地方进行讲学的方式，充分利用退休教师优势资源，发挥示范和辐射作用，提高教育质量。
为扩大优质教育资源，努力打造党和人民满意的教师队伍，提升教育质量，促进我区教育优质均衡发展，结合我区实际，区教育局草拟了《五华区实施银龄讲学三年行动计划（2018—2020年）实施方案（送审稿）》。
二、目标任务
《实施方案》明确了银龄讲学计划的目标任务是2018年至2020年，五华区面向全国引进6到10名优秀退休教师，通过组建银龄名师工作室，加强教育科研和对中青年教师的传、帮、带，提高教师队伍整体素质。
三、《实施方案》结构及主要内容
《实施方案》共三大部分，第一部分总体要求包括指导思想和总体目标；第二部分方案的实施，包括五大实施细则；第三部分经费保障。
(一)第一部分：总体要求
[bookmark: _GoBack]在习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神指导下，坚持人才是发展的第一资源，努力造就党和人民满意的教师队伍，结合“三名”工程的实施，引进优秀退休教师到五华区讲学，提升我区教育质量。
（二）第二部分：方案的实施
一是明确引进条件。利用优秀退休教师的优势资源，通过传帮带的方式，带动中青年教师业务成长，创新教学思维，提升教学品质。二是强调引进程序。进行规范的程序操作，保证每一位引进来的退休教师充分发挥教育引导和示范的作用。三是强化讲师职责。在方案中，明确了引进教师的工作内容和工作职责，力求用准、用实、用全每一位优秀教师。四是福利待遇的落实。分层分级执行引进教师的福利待遇，解决引进教师的后顾之忧，安心投身到提升五华教育的事业中。五是明确讲师的管理。实行聘任制，对能胜任的优秀退休教师进行续聘，不能胜任的则解除聘用。
（三）第三部分：经费保障
引进银龄讲师所需经费由区、市两级财政承担，其中市级财政按人均每年8万元的标准给付，其余部分纳入财政预算，由区级财政承担，为此项工作提供有力的经费保障。
四、贯彻执行上级政策中的异同和特点
《实施方案》从大的框架结构上，基本遵循中央、省、市文件确定的基本原则、基本精神、主要任务，体现了贯彻落实上级有关文件精神;同时又坚持从实际出发,力求体现五华教育的优势。


