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昆明市五华区人民政府西翥街道办事处2026年社区干部补贴项目

项目名称

社区干部补贴
立项依据

《五华区关于加强城市社区专职工作者队伍职业化建设的实施意见（试行）》（五组通〔2024〕2号 ）；

《关于进一步做好正常离任村干部生活补贴相关工作的方案（试行》（昆组通〔2018〕93号）

项目实施单位

单位名称：五华区人民政府西翥街道办事处

组织机构代码：11530102574687120K
地址：沙朗东村一号

联系电话：68406618
法人代表：邓旭

经费来源：预算安排

单位概况：西翥街道办事处是区政府的派出机关。其主要职责是加强街道、社区党的、组织、思想、宣传等建设工作，落实“两个责任”，加强党风廉政建设，深入推进党风廉政建设和反腐败工作；开展群众性爱国卫生运动，绿化、美化、净化城市环境；服务全区经济工作，为区域经济的发展创造和提供良好的环境；进行城市市容管理，以城市管理和社区建设服务为重点，做好辖区内的行政事务管理服务和居民工作；指导、支持社区居民委员会的工作，实施社区管理；认真做好辖区社会治安综合治理工作，使人民群众全面了解消防安全、安全生产工作。增强全民应急意识，提升公众安全素质，提高防灾减灾能力，有效防范和坚决遏制重特大事故发生，依法开展安全生产食品安全监督管理；开展人民调解和普法教育，加强对违法青少年的帮教转化，保护老人、妇女、儿童的合法权益；依法进行国防动员和兵役管理；做好教育、科技、文化、体育及卫生等服务事业；完成上级党委、政府交办的其他任务。
项目基本概况

项目名称：社区干部补贴发放

实施单位：西翥街道11个社区

实施周期：2026年度

资金来源：财政预算资金

保障对象：社区党组织书记、副书记，社区居委会主任、副主任、委员，村务监督委员会主任、委员，社区“两委”办主任，社区为民服务站聘用专职工作人员；社区村组干部；正常离任村干部。

项目实施内容

（一）社区工作者补贴
1、按岗位等级核定标准，按月发放补贴及缴纳社保、公积金；

2、每年按照春节、中秋两个法定节日和一个生日“2+1”发放每次300元的节日慰问品，按照实际在岗人员数，节日福利于节前1-2周集中发放；

（二）村组干部补贴

按一肩挑、支部书记、小组长、副组长等不同职岗位职务补贴标准，按月发放补贴；

正常离任村干部补贴

对符合条件的正常离任村干部，按照区民政局核定年限待遇，按月发放定期生活补助。
资金安排情况

	项目明细
	支出功能分类科目
	部门预算经济科目
	计量单位
	测算数

	居民小组书记、组长分设补贴
	2013904 专项业务
	30199 其他工资福利支出
	元
	1,146,000.00

	居民小组副组长补贴
	2013904 专项业务
	30199 其他工资福利支出
	元
	38,400.00

	居民小组书记、组长一肩挑补贴
	2013904 专项业务
	30199 其他工资福利支出
	元
	171,000.00

	书记主任一肩挑补贴
	2013904 专项业务
	30199 其他工资福利支出
	元
	939,477.00

	社区副职(社区党组织副书记、居民委员会副主任、居务监督委员会主任)补贴
	2013904 专项业务
	30199 其他工资福利支出
	元
	2,569,446.00

	社区工作人员(社区“两委”和居务监督委员会专职委员、专干等专职工作人员)补贴
	2013904 专项业务
	30199 其他工资福利支出
	元
	4,462,722.00

	社区工作人员(社区“两委”和居务监督委员会专职委员、专干等专职工作人员)补贴
	2081199 其他残疾人事业支出
	30199 其他工资福利支出
	元
	743,787.00


项目实施计划

1.核定人员：核实在岗、任职年限、岗位、资格证书等信息；

2.测算标准：按政策确定各人员补贴金额，形成发放清单；

3.公示审核：公示无异议后报街道审核；

4.资金拨付：财政拨付至代发账户，按月打卡发放。

5.台账归档：建立发放台账、凭证、考核材料，规范存档。
项目实施成效

严格按照预算足额拨付社区干部补贴资金，规范发放流程，实行专款专用、直达个人账户，确保补贴按时足额发放到位，无截留、挪用、拖欠情况，资金执行率达100%，全面保障社区干部合法权益。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	中长期绩效目标(2026年-2028年)
	1.保障福利普惠性，实现在岗社区工作者“2+1”福利全覆盖，春节、中秋节日慰问品及生日福利按时足额发放，发放准确率100%，无漏发、错发情况。
2.提升人员归属感，通过福利兑现，增强社区工作者职业认同感与幸福感，工作积极性与主动性明显提高。
3.规范经费与流程，严格按区级财政列支要求使用经费，发放标准、名单全程公示，审批流程合规，档案台账完整留存，接受审计监督无异议。

	
	年度绩效目标(2026年)
	1.保障福利普惠性，实现在岗社区工作者“2+1”福利全覆盖，春节、中秋节日慰问品及生日福利按时足额发放，发放准确率100%，无漏发、错发情况。
2.提升人员归属感，通过福利兑现，增强社区工作者职业认同感与幸福感，工作积极性与主动性明显提高。
3.规范经费与流程，严格按区级财政列支要求使用经费，发放标准、名单全程公示，审批流程合规，档案台账完整留存，接受审计监督无异议。

	绩效指标
	
	
	
	
	
	
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	数量指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	供养村组干部人数
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分权重为20分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	村组干部
	项目实施方案及工作计划

	
	
	供养社区社区工作人员数
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分权重为20分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	社区干部
	项目实施方案及工作计划

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	
	
	

	
	
	发放及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分权重20分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映发放单位及时发放资金率
	项目实施方案及工作计划

	效益指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社区运转
	=
	效果良好
	是/否
	定性指标
	本项评分权重为20分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	正常运转
	项目实施方案及工作计划

	满意度指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	辖区社会公众满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	本项评分权重10分 ①满意度≥90%，得10分； ②90%＞满意度≥85%，得8分； ③85%＞满意度≥80%，得6分； ④满意度＜80%，不得分。
	通过问卷、访谈等调查
	项目实施方案及工作计划


