
昆明市五华区教育体育局2026年银龄讲师项目
项目名称

2026年银龄讲师
立项依据
《昆明市教育体育局 昆明市财政局关于印发〈昆明市银龄讲学行动计划〉的通知》
项目实施单位

单位名称：昆明市五华区教育体育局
组织机构代码：11530102015115417Q
地址：昆明市五华区人民中路66号
联系电话：0871-64185762
法人代表：叶闻涓

经费来源：财政预算
单位概况：（一）贯彻执行国家、省、市有关教育体育工作方针政策和法律法规；制定全区教育体育事业发展规划并组织实施，综合管理全区教育体育工作，加强教育体育体制机制改革，推进教育体育事业建设。 

（二）研究教育体育改革与发展战略，对教育体育工作中的 重大 问题进行调研，并向区委、区政府报告情况，提出建议。 

（三）管理和指导全区学前教育、义务教育、普通高中教育、职业教育、特殊教育、成人教育、民族教育和民办教育工作；按上级教育招生考试政策组织开展工作。 

（四）负责本系统思想政治、意识形态和精神文明建设工作；统筹管理和指导全区各级各类学校德育、体育、美育、劳动教育、卫生、艺术、法制、国防和心理健康教育等工作；统筹实施“营养改善计划”；指导全区校外教育工作和青少年科技体育活动。 

（五）对区级人民政府有关部门落实教育法律法规、规章和国家教育方针、政策的督导；对学校和其他教育机构教育教学工作开展督导。 

（六）统筹规划全区群众体育，负责推行全民健身计划，广泛开展全民健身活动；开展国民体质监测。 

（七）统筹全区竞技体育 、全区青少年体育改革发展；管理全区体育竞赛、业余训练和竞技运动项目，组织参加和举办各级体育赛事；指导、推进青少年体育工作和运动队伍建设。 

（八）参与拟订教育体育经费筹措和管理；管理区本级教育体育经费；监督管理区属学校（单位）国有资产；统筹管理学生资助工作。 

（九）按管理权限负责和指导学校、体育基础设施的布局、规划和基本建设；指导和协调全区教育体育系统的教科研工作；指导学校开展勤工俭学。 

（十）指导和监督区教育体育系统内部审计工作，对机关和区属学校（单位）进行审计监督。 

（十一）规划、推进本系统干部人事制度改革和人才队伍建设，统筹干部、教职工、体育业内人才培训；落实、指导教师资格制度实施，推进学校办学、管理制度改革；负责本级教育系统毕业生就业指导工作。 

（十二）加强教育体育事业宣传和信息化工作；指导管理全区教育体育系统对外交流与合作；协助做好学校 涉外 工作管理；主管全区语言文字规范化工作，负责和指导推广普通话。 

（十三）统筹本系统安全稳定工作；协调、指导和参与本系统治安环境治理、突发事件处置和校园师生安全管理工作。 

（十四）领导直属学校和单位；监督管理全区教育招生考试工作；管理和指导本系统社会组织。 

（十五）完成区委和区政府交办的其他任务。 
项目基本概况

  背景：为贯彻落实《教育部等十部门关于印发〈国家银龄教师行动计划〉的通知》（教师〔2023〕6号）文件精神，深入推进名校、名师、名长“三名”工程，积极引进退休的优秀教师到昆讲学，全面提升教育质量。

 范围：五华区教育体育局所属公办校园。

 目标：2026年计划聘用银龄讲师20人。
项目实施内容

  待遇标准：按照昆明市2026年印发的《昆明市银龄讲学行动计划》标准发放工作补贴。

管理要求：聘用银龄讲师的学校需及时了解掌握银龄讲师的日常工作情况，强化履职管理，对不按协议要求履行义务的或因身体原因不适合继续讲学的予以解除协议。

资金安排情况

安排资金3,850,000.00元
项目实施计划

	阶段
	时间节点
	主要任务

	准备阶段
	2026年1月—3月
	确定银龄讲师聘用名单并签订协议

	实施阶段
	2026年3月—10月
	银龄讲师按照协议履行工作职责

	总结阶段
	2026年10月—12月
	组织聘用学校对银龄讲师进行履职考核


项目实施成效
直接成效：指导各学校开展教师培训，辅导中青年骨干教师，提升教学教研工作。
社会效益：为优秀退休教师提供继续发挥余热的平台，同时通过退休教师“传帮带”形成学校良好的教师梯队，推动教育均衡发展。

项目绩效目标表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	引进银龄讲师人数
	≤20个

	效益指标
	社会效益
	提高教师队伍整体素质
	效果显著

	满意度指标
	服务对象满意度
	受益对象满意度
	≥90%

	成本指标
	经济成本指标
	经费保障
	=3850000


