
昆明市五华区人民政府龙翔街道办事处

2026年社区工作人员补贴经费项目

项目名称

社区工作人员补贴经费
立项依据

1.根据辖区情况，保障社区日常运转。

2.按照社区人员情况，根据省、市、区社区工作人员补贴发放有关核定标准，测算社区工作人员2026年所需工资、社保、公积金等经费。

项目实施单位

单位名称：昆明市五华区人民政府龙翔街道办事处

组织机构代码：11530102767059411M

地址：人民西路38号
联系电话：65375142 
法人代表：陈凯

经费来源：财政拨款收入

单位概况：1.宣传和执行党的路线、方针、政策，宣传和执行党中央、省委、市委、区委的决议，及时向区委报告辖区有关情况、反映问题、提出意见建议。

2.讨论并决定本地区重大问题，统筹推进经济社会发展各项工作，统筹、协调辖区单位和组织，团体、组织党内外干部和群众，抓好决策部署的组织实施和督促落实。

3.履行全面从严治党主体责任，全面推进辖区党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，组织协调反腐败工作。

4.落实基层党建工作责任制，加强街道党工委自身建设和以党支部为核心的基层党组织建设，统筹推进区域化党建、非公有制经济和社会组织党建、社区党建、新领域新业态新群体党建工作。对党员进行教育、管理、监督和服务，做好经常性的发展党员工作。

5.按照管理权限，对街道机关及所属单位干部进行教育、培训、选拔、考核和监督，对区委、区政府职能部门派出机构相关工作人员的任免、调动、奖惩提出意见，对社区工作者队伍进行教育、管理和考核。

6.负责思想政治、意识形态、精神文明、统一战线工作，领导街道纪工委、人大工委、总工会、团工委、妇联、残联等组织，支持和保证其依照党内法规、法律、法规、规章、各自的章程开展工作。

7.组织维护辖区安全稳定，协调推动社会治安综合治理，承担民兵、预备役、征兵、国防工作。

8.动员各类驻区单位、社区组织和社区居民等社会力量参与社区治理，引导驻区单位履行社会责任，整合辖区内各种社会力量为辖区发展服务。

9.承办区委、区政府交办的其他事项。
项目基本概况

1.根据辖区情况，保障社区日常运转。

2.按照社区人员情况，根据省、市、区社区工作人员补贴发放有关核定标准，测算社区工作人员2026年所需工资、社保、公积金等经费。做好2026年社区工作人员补贴经费发放。

项目实施内容

社区工作人员77人年度工资、社保、公积金、十三薪等补助总金额5,504,315.16元。
资金安排情况

社区工作人员补贴经费预算合计5,504,315.16元

项目实施计划

社区工作人员补贴经费各项内容均按照相关文件分时段开展，每年按照国家、省、市、区工作要求保障资金全部兑付到位。
项目实施成效

社区工作人员补贴经费各项内容均按照相关文件分时段开展，每年按照国家、省、市、区工作要求保障资金全部兑付到位。社区工作人员满意度达95%以上。

项目绩效目标表
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	项目目标
	中长期绩效目标(2026年-2028年)
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实中央，省委，市委和区委关于加强社区专职工作者队伍建设相关要求，通过加强职业化建设，健全完善城市社区专职工作者选聘任用，岗位等级，薪酬保障，职业培训，管理考核体系，着力建设一支扎根基层，心系群众，服务热忱的高素质专业化社区工作者队伍，进一步建强城市基层党建和基层治理骨干力量，全面提升社区党组织整体效能，切实提高社区治理能力，为五华区打造"六个区"提供有力人才支撑。

	
	年度绩效目标(2026年)
	保障社区工作人员薪酬发放，确保社区工作有效开展。

	绩效指标
	评（扣）分标准
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	绩效指标值设定依据及数据来源
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	度量单位
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	产出指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	数量指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社区人员补贴发放人数
	<=
	77
	人
	001
	指标分值为20分，达到标准值得满分；未达到标准值,则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	社区补贴发放人数
	根据上级部门核定的编制数

	
	质量指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	补贴发放完成率
	=
	100
	%
	001
	指标分值为15分，达到标准值得满分；未达到标准值,则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	补贴发放完成率
	根据财政资金审批进度予以发放

	
	时效指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	补贴发放及时率
	>=
	95
	%
	001
	指标分值为15分，达到标准值得满分；未达到标准值,则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	补贴发放及时率
	根据资金审批进度及时发放社区工作人员补贴
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	社会效益
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社区工作人员业务水平
	=
	提高
	是/否
	002
	该项共30分，完成得30分，未完成酌情扣分。
	社区工作人员业务水平是否提高
	社区工作完成情况
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	服务对象满意度
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社区工作人员满意度
	>=
	95
	%
	001
	指标分值为10分，达到标准值及以上得满分；[80%，95%)，得8分；[60%,80%)，得6分；[0%,60%),不得分。
	社区工作人员满意度
	问卷调查


