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昆明市五华区人力资源和社会保障局

昆明市五华区人力资源和社会保障局
关于开展 2025 年度人力资源市场统计及年度

报告公示工作的通知

五华区各人力资源服务机构：

根据《昆明市人力资源和社会保障局关于做好 2025 年度人

力资源市场统计及年度报告公示工作的通知》要求，现开展五华

区 2025 年度人力资源市场统计及年度报告公示工作，现将有关

事项通知如下：

一、统计及公示工作对象

于 2025 年 12 月 31 日前在昆明市五华区人力资源和社会保

障局取得人力资源服务许可或备案的经营性人力资源服务机构。

二、机构年度报告提交时限

各机构需于 2026 年 2 月 10 日之前完成 2025 年度人力资源

市场统计及年度报告公示工作。

三、需提交材料

（一）填报在线统计系统

互联网端访问：https://ynsjyj.cn/ssologin/login
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操作方式及填报流程请参考附件 2、附件 5，CA 证书申请请

参考附件 3，填报要求请按附件 1 中“人力资源市场统计报表指

标解释”执行。

（二）线下提交材料

（请务必于线下提交材料前完成在线统计系统填报）

1.2025 年度五华区经营性人力资源服务机构年度报告公示

（附件 4），提交可编辑电子表格和法人签字并加盖单位公章的

纸质版。

2.人力资源服务许可证正副本原件、人力资源服务备案证正

副本原件。

线下提交材料地址：五华坊 42 号 411 室

四、工作提醒

《人力资源市场暂行条例》第三十六条规定“经营性人力资

源服务机构应当在规定期限内，向人力资源社会保障行政部门提

交经营情况年度报告。人力资源社会保障行政部门可以依法公示

或者引导经营性人力资源服务机构依法公示年度报告的有关内

容。”第四十四条规定“未按照本条例第三十六条规定提交经营

情况年度报告的，由人力资源社会保障行政部门责令改正；拒不

改正的，处 5000 元以上 1 万元以下的罚款。违反其他法律、行

政法规的，由有关主管部门依法给予处罚。”

请各人力资源服务机构高度重视经营情况年度报告工作，对
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不按时完成报告的机构，五华区人力资源和社会保障局将依规处

理。

联系电话：63588476

附件：1.人力资源市场统计报表（国统制[2025]10 号）

2.人力资源服务行业（产业）机构操作手册（机构用

户）

3.用人单位手机端 CA 证书申请手册

4.2025 年度五华区经营性人力资源服务机构年度报

告公示（样表）

5.人力资源服务机构在互联网端用 CA 证书登录系统

填报数据、查看审核状态

昆明市五华区人力资源和社会保障局

2026 年 1 月 28 日


