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附件 1：

五华区预算支出部门评价表
（ 2024 ）年度

项目名称 流管补助资金

主管部门 五华区人民政府 项目实施单位 普吉街道办事处

项目负责人 黄超 联系电话 17628293044

项目类型 经常性项目（ √ ） 一次性项目（ ）

项目资金（万元）

项目支出明细内容 年初预算数 实际到位数 实际支出数 执行率

流管补助资金 10.63 10.63 10.63 100%

合 计 10.63 10.63 10.63 100%

其中：中央财政

省级财政

市级财政

区级财政 10.63 10.63 10.63 100%

其他

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

为进一步实现“底数清、情况明、管得住、

服务好”的目标，建立流动人口和出租房屋

管理长效机制，为深化平安五华建设打牢基

础。

流管补贴发放人数 2人，开展普法培训 1次，

流动人口信息收集数达 40000 条，流管信息

报送及时率达 100%，及时掌握辖区流动人口

数据，管理能力提高，服务质量提高。

二、绩效评价指标评分（仅供参考，各部门要根据项目实际情况细化、量化二级指标和三级指标）

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 得分

决策
40

项目立项
10 立项依据充分性 5 5

立项程序规范性 5 5

绩效目标 10
绩效目标合理性 5 5

绩效指标明确性 5 5

资金投入 6
预算编制科学性 3 3

资金分配合理性 3 3
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注：绩效评价指标可参考《云南省项目支出绩效评价管理办法》中附件 2：《项目支出绩效评价

指标体系框架》设置。

过程

资金管理
6 资金到位率 3 3

预算执行率 3 3

资金管理 2 资金使用合规性 2 2

组织实施 6
管理制度健全性 3 3

制度执行有效性 3 3

产出

60

产出数量
流动人口信息收集数达40000

条
10 10

产出质量 流管信息报送及时率达100% 10 10

产出时效 一年内完成 5 5

产出成本 不超过年初预算数 5 5

效益

社会效益 流动人口管理能力提高 10 10

可持续影响 辖区社会环境安全稳定 10 10

满意度 10 社会公众或服务对象满意度 10 10

总分 100 100 100 100

评价等次
优√ 良□ 中 □ 差□

100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60 分以下为差

问题和建议

评价人员

姓名 职务/职称 单位 签字

孔玉 党工委副书记 普吉街道办事处

何杰 党政综合办主任 普吉街道办事处

李玉梅 财务人员 普吉街道办事处

李锐仙 财务人员 普吉街道办事处

填报人（签字）： 年 月 日

评价组组长（签字）： 年 月 日

评价部门负责人（签字并盖章）： 年 月 日


