五华区预算支出部门评价表
（2024）年度
	项目名称
	抚恤经费

	主管部门
	五华区财政局
	项目实施单位
	昆明市公安局五华分局

	项目负责人
	周智斌
	联系电话
	13888570673

	项目类型
	经常性项目（  √ ）       一次性项目（  ）

	项目资金（万元）
	项目支出明细内容
	年初预算数
	实际到位数
	实际支出数
	执行率

	
	抚恤经费
	4631586.30元
	4631586.30元
	4024672.20元
	86.9%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合      计
	
	
	
	

	                其中：中央财政
	
	
	
	

	                      省级财政
	   
	
	
	

	                      市级财政
	     
	
	
	

	                      区级财政
	4631586.30元
	4631586.30元
	4024672.20元
	86.9%

	                  其他
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	    严格执行《优扶对象抚恤补助资金使用管理办法》，保障资金专款专用，严禁挪用或超范围支出。完成2024年应付抚恤金发放工作。
	严格执行《优扶对象抚恤补助资金使用管理办法》，保障资金专款专用，严禁挪用或超范围支出，大致完成2024年应付抚恤金发放工作。


	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策

	40
	项目立项
	8
	立项依据充分性
	4
	4

	
	
	
	
	立项程序规范性
	4
	4

	
	
	绩效目标
	8
	绩效目标合理性
	4
	4

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	4
	4

	
	
	资金投入
	8
	预算编制科学性
	4
	4

	
	
	
	
	资金分配合理性
	4
	4

	过程
	
	资金管理
	8
	资金到位率
	4
	4

	
	
	
	
	预算执行率
	4
	4

	
	
	资金管理
	2
	资金使用合规性
	2
	2

	
	
	组织实施　
	6
	管理制度健全性
	3
	3

	
	
	
	
	制度执行有效性
	3
	3

	产出
	60
	产出数量
	7
	抚恤对象覆盖人数
	7
	7

	
	
	产出质量
	7
	抚恤对象信息核对准确率
	7
	7

	
	
	产出时效
	7
	从审核到发放周期小于15个工作日
	7
	7

	
	
	产出成本
	7
	年度资金实际支出占预算比例大于80%
	7
	6

	效益
	
	经济效益
	7
	通过补助发放提高抚恤对象可支配收入
	7
	6

	
	
	社会效益
	7
	抚恤对象基本生活改善率大于90%
	7
	6

	
	
	可持续影响
	8
	定期更新抚恤对象人员信息，确保数据准确率大于95%
	8
	7

	
	
	满意度
	10
	社会公众或服务对象满意度
	10
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	94

	评价等次
	[bookmark: _GoBack]优√        良□       中 □       差□

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差

	问题和建议
	提升透明对：通过政务平台公示发放标准，减少政策误解；
动态预算调整：对不可抗力（如抚恤对象激增）及时申请预算追加，避免资金缺口。



	评价人员

	姓名
	职务/职称
	单位
	签字

	杜囧明
	警务保障室主任
	昆明市公安局五华分局
	

	韩维云
	警务保障室副主任
	昆明市公安局五华分局
	

	周智斌
	警务保障室民警
	昆明市公安局五华分局
	

	
	
	
	

	填报人（签字）：                                      年   月   日                                        
评价组组长（签字）：                                  年   月   日
评价部门负责人（签字并盖章）：                        年   月   日



抚恤经费项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目背景。根据《军人抚恤优待条例》《优抚对象抚恤补助资金使用管理办法》等政策要求，昆明市公安局五华分局抚恤经费项目旨在为因公伤残民警、烈士家属等优扶对象提供抚恤金，保障其基本生活权益，维护公安队伍稳定，增强职业荣誉感。
（二）项目实施范围。
1、对象：因公伤残民警、烈士家属等优抚对象。
2、标准：按照国家及地方政策执行伤残等级补助标实施。
3、资金规模：2024年预算金额为463.16万元。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价方法与流程。
1、评价依据：参照《财政项目支出绩效评价表》及《优抚资金管理办法》，采用定量评分于定性分析结合的方式。
2、绩效评价组织架构：成立绩效评价小组，联合财务、人事、审计部门开展多维度核查。
（二）绩效评价重点核查内容。
1、资金管理：预算执行率、发放及时率、专款专用情况。
2、社会效益：优抚对象生活改善程度、涉警优抚信访率变化情况。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
（一）绩效评价指标评分表
	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策

	40
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	4
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	过程
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	资金管理
	2
	资金使用合规性
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	3
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	通过补助发放提高抚恤对象可支配收入
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	定期更新抚恤对象人员信息，确保数据准确率大于95%
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	社会公众或服务对象满意度
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	8

	总分
	100
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	评价等次
	优√        良□       中 □       差□

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差





（二）绩效评价综合结论及绩效目标实现情况。
项目资金管理规范，发放准确率达到100%，有效缓解优抚对象经济压力，但支付进度滞后、政策宣传、沟通不足导致投诉率高，需优化流程并加强动态监控。
四、绩效评价指标分析
（一）项目产出情况分析。
1、数量指标：实际发放人数覆盖率达到100%，支付率仅达到85%。
2、时效指标：从申请到发放平均耗时25个工作日，超目标值15个工作日。
3、成本指标：预算执行率为86.9%。
（二）项目效益情况分析。
1、社会效益：优抚对象生活改善率为85%。
2、满意度指标：受优抚对象满意度92%。
五、主要经验及做法
1、科学预算编制，根据优抚对象人数、补助标准及上级资金支持，精准编制年度预算，预留应急调整空间。
2、弹性预算执行，建立跨年度结转机制，允许未完成支付的资金结转下年使用。动态调整标准，根据物价或收入水平提高补助金额，确保优抚对象生活水平与经济发展同步。
