	序号
	评审项目
	满分分值
	评分标准

	1
	安全管理方案（含应急处置预案）
	15分
	第一档（15-11分）：投标人现场安全管理方案编制完整、科学、合理，对项目针对性、可行性强的。
第二档（10-6分）：投标人现场安全管理方案编制完整、科学、合理，对项目有一定针对性和可行性。
第三档（5-1分）:投标人现场安全管理方案编制基本完整。
无安全管理方案的，不得分。

	2
	服务方案
	35分
	1.内容完整性评审（满分10分）
服务方案响应内容包括但不限于（1）活动方案设计（展现创意与专业性）；（2）活动执行与保障（展现可靠性与细节把控）；（3）定制化服务（价值优势与效果承诺）；（4）应急预案等，满足以上4项内容，得6分，上述4项内容均有的，每增加一项其他内容的加1分，加满为止。
2.内容评审（满分25分）
第一档（25-17分）：服务方案完整、合理、可行，服务内容清晰准确，流程规范、严谨，工作措施具体且有针对性，工作部署全面，能够实现招标文件要求的各项要求；
第二档（16-8分）：服务方案完整、合理、可行，服务内容基本准确，流程规范、较严谨，工作措施有一定针对性，工作部署基本合理，基本实现招标文件要求的各项要求；
第三档（7-1分）：服务方案完整、基本合理，内容基本准确。

	3
	项目管理人员配置
	10分
	1.项目管理团队信息（满分5分）
提供《项目管理团队配置表》和《项目负责人简历表》，并且项目管理人员至少包含：项目总监1名，营销宣传活动策划师1名，项目执行负责人1名，活动现场工作人员4人，得5分；未提供或提供项目管理人员不满足要求的，不得分，且不再进行第2项和第3项评审，项目管理人员配置评审按0分计入。
2.项目管理团队综合实力（满分5分）
第一档（5分）：项目负责人和项目实施团队人员专业配置合理，项目负责人具有项目实施经验，项目人员整体实力较强；
第二档（4-3分）：项目负责人和项目实施团队人员专业配置基本合理，项目负责人具有项目实施经验，项目人员有一定整体实力；
第三档（2-1分）：项目负责人和项目实施团队人员专业配置基本合理，人员整体实力较弱。

	4
	进度计划、服务质量承诺及保障措施
	20分
	评标委员会根据投标人的进度计划、服务质量承诺和保障措施进行比较评审并打分。
1.内容完整性评审（满分5分）
内容包含进度计划、服务质量承诺和保障措施的，得5分，每缺少一项内容，扣2分，分数扣完为止。若投标人响应内容未包含上述3项全部内容的，则不再进行第2项内容评审，第2项内容评审按0分计入。
2.内容评审（满分15分）
第一档（15-11分）：进度计划详细合理，服务质量承诺及保障措施内容全面、措施合理、针对性强，完全满足项目需求；
第二档（10-6分）：进度计划合理，服务质量承诺及保障措施内容基本完整、措施基本合理、有一定针对性，可以满足项目需求；
第三档（5-1分）：进度计划、服务质量承诺及保障措施内容基本完整，基本满足项目需求；

	5
	现场述标
	20分
	第一档（20-14分）：针对本次活动政策及情况充分了解，现场述标逻辑清晰，描述清楚；
第二档（13-7分）:针对本次活动政策及情况一定了解，现场述标有基本逻辑，描述较为清楚；
第三档（6-1分）:针对本次活动政策及情况=不了解，现场述标有无逻辑，描述不清楚。
未进行现场述标的，不得分。



