五华区区级预算支出部门评价表
(2024)年度

	项目名称
	宣传工作经费

	主管部门
	昆明市五华区财政局
	项目实施单位
	昆明市五华区委社会工作部

	项目负责人
	
	联系电话
	[bookmark: _GoBack]

	项目类型
	经 常 性 项 目 ( )       一 次 性 项 目 ( √ )

	



项目资金(万元)
	项目支出明细内容
	年初预算数
	实际到位数
	实际支出数
	执行率

	
	发布稿件数量32件，报 刊杂志订阅增长10%, 社会公众满意度90%。
	5
	4
	4
	80%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合      计
	5
	4
	4
	80%

	其中：中央财政
	
	
	
	

	省级财政
	
	
	
	

	市级财政
	
	
	
	

	区级财政
	5
	4
	4
	80%

	其他
	
	
	
	

	

年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
发布稿件数量32件，报刊杂志订阅增长
10%,社会公众满意度90%。
	发布稿件数量32件，报刊杂志订阅增长10%,
社会公众满意度90%。

	二、绩效评价指标评分(参考)

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	



决策
	





40
	项目立项
	
[image: ]7
	立项依据充分性
	3
	3

	
	
	
	
	立项程序规范性
	4
	4

	
	
	绩效目标
	
8
	绩效目标合理性
	4
	4

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	4
	4

	
	
	资金投入
	
8
	预算编制科学性
	4
	4

	
	
	
	
	资金分配合理性
	4
	4

	
过程
	
	资金管理
	
8
	资金到位率
	4
	4

	
	
	
	
	预算执行率
	4
	2

	
	
	资金管理
	3
	资金使用合规性
	3
	3





	
	
	组织实施
	
4
	管理制度健全性
	3
	3

	
	
	
	
	制度执行有效性
	3
	3

	

产出
	





60
	产出数量
	6
	




可根据项目实际情况有选 择地设置和细化
	6
	6

	
	
	产出质量
	6
	
	6
	6

	
	
	产出时效
	6
	
	6
	6

	
	
	产出成本
	7
	
	7
	7

	


效益
	
	经济效益
	6
	
	6
	6

	
	
	社会效益
	6
	
	6
	6

	
	
	环境效益
	3
	
	3
	0

	
	
	可持续影响
	10
	
	10
	10

	
	
	满意度
	10
	社会公众或服务对象满意 度
	10
	10

	总分
	100
	
	100
	
	100
	95

	评价等次
	优口  √   良口       中  □      差□

	
	100-90(含)分为优、90-80(含)分为良、80-60(含)分为中、60分以下为差

	

问题和建议
	

无

	评价人员

	姓名
	职务/职称
	单位
	签字

	张刚
	单位负责人
	五华区委社会工作部
	

	李星升
	财务负责人
	五华区委社会工作部
	

	陈熙
	成员
	五华区委社会工作部
	

	
	
	
	

	填 报 人 ( 签 字 ) :[image: ]                                   2025年5月16日
	日



日

	
评价组组长(签字):
	
[image: ]
	
5年月16
	

	[image: ]评价部门负责人(签字并盖章):     ～                    2025年5月16日
	


注：绩效评价指标可参考《云南省项目支出绩效评价管理办法》中附件2:《项目支出绩效评价指标体系框架》设置。




项目支出绩效评价报告
一、基本情况
( 一 )项目概况
该项目依据部门职能职责、工作计划、工作要点开展。
(二)项目绩效目标
发布稿件数量40件，报刊(杂志、公众号)订阅量增 长10%,社会公众满意度为90%,成本节约率0,预算执行率 80%。
(三)项目组织管理情况
为保障工作的有序推进，高质量完成此项工作，成立项目 领导小组，由主要领导张刚任组长，分管领导李星升任副组 长，陈熙为成员，负责专项工作整体方案的制定、组织管理、 统筹协调、检查监督、考核验收和绩效管理评价。
二、绩效评价工作开展情况
(一)绩效评价目的、对象和范围
有利于全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否 完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找 不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此 基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实 性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后 年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
(二)绩效评价原则及评价方法

绩效评价原则：该项目经费采用科学规范、公开公正、 绩效相关等原则来做绩效评价。
评价方法：该项目经费运用指标评价、数据采集和社会 调查中所采用的方法及问卷调查的方式。
(三)绩效评价工作过程
1.数据填报和采集：该项目在预算一体化中建立项目库 和填报数据，完成项目申报表，填写绩效指标及本级测算明 细表，填写项目预算编审表等表格通过数据效验过后提交财 政审核。
2.社会调查：为保障该项目经费得开展，制作了满意度 问卷调查表来反馈经费的使用情况。
3.其他方面。
为确保该项目经费得开展是否合理，每个季度对该项目 进行了绩效跟踪。
三、综合评价情况及评价结论(附相关评分表)
(一)绩效评价综合结论
评价结果：宣传工作经费综合评价为优，总分100分， 得分95分，其中预算执行率得9分，产出指标得50分，效 益指标得26分、满意度指标得10分。
(二)绩效目标实现情况等
统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，落实党建  引领基层治理领导体制和工作机制，指导社会工作人才建设， 负责志愿服务工作，领导全区行业协会商会党的工作，指导  非公有制经济和“两新”组织党建工作，发布稿件数量32

件，报刊(杂志、公众号)订阅量增长10%,社会公众满意 度为90%,预算执行率80%,成本节约率0%。
四、绩效评价指标分析
(一)项目决策情况分析
该项目在收到做预算的通知时的第一时间积极建立项 目库，积极向财政申请资金，在收到财政资金时第一时间安 排工作人员及时支付。
(二)项目过程情况分析
该项目在预算一体化中建立项目库和填报数据，完成项 目申报表，填写绩效指标及本级测算明细表，填写项目预算 编审表等表格通过数据效验过后提交财政审核，为保障该项 目经费得开展，为确保该项目经费得开展是否合理，我单位 每个季度对该项目进行了绩效跟踪。
(三)项目产出情况分析
统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，落实党建  引领基层治理领导体制和工作机制，指导社会工作人才建设， 负责志愿服务工作，领导全区行业协会商会党的工作，指导  非公有制经济和“两新”组织党建工作，发布稿件数量32  件，报刊(杂志、公众号)订阅量增长10%,社会公众满意  度为90%,预算执行率80%,成本节约率0%。
(四)项目效益情况分析
统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，落实党建  引领基层治理领导体制和工作机制，指导社会工作人才建设， 负责志愿服务工作，领导全区行业协会商会党的工作，指导

非公有制经济和“两新”组织党建工作，社会公众满意度为 90%。
五、主要经验及做法
加强对预算绩效管理的组织领导，切实转变思想观念， 牢固树立绩效意识，积极履行预算绩效管理主体责任，按照 预算和绩效管理一体化要求，结合自身业务特点，深入分析 预算绩效管理工作实际，建立健全部门预算绩效管理工作组 织体系和制度体系，优化预算管理流程，完善内控制度，加 强预算绩效管理力量，充实预算绩效管理人员，明确落实部 门内部绩效管理牵头部门、人员及事前绩效评估、绩效目标 设置、绩效跟踪监控、绩效评价的责任分工，将绩效管理责 任分解落实到具体部门、明确到具体责任人，加强业务工作 与财务工作紧密衔接，确保每一笔资金花得安全、用得高效， 推动全面实施预算绩效管理工作常态化、制度化、规范化。
六、存在的问题及原因分析：无。
七、有关建议
根据项目实施进度及时拨付资金，尽可能减少资金拨付 环节和资金拨付时间，避免资金闲置、截留，提高资金使用 效率，避免造成财政资源浪费。
八、其他需要说明的问题
无
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