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雷支出部门评价表
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煸 咩 ‰ 五华区红十字会业务项目

主
觏 ,

娑了薹崩‰五华区红十字会   |  项目实施单位 昆明市五华区红十字会

项目负责人
哂磁 山丿'   浦海龙       |   联系电话 0871-63621167

项目类型 经常性项目 (V) 一次性项目 ( )

项目资金 (万元 )

项目支出明细内容 年初预算数 实际到位数 实际支出数 执行率

红十字会人道主义救助 100%

红十字会应急救护培训 3.60 3,60 3,00 83%

红十字会应急救护物质 3.64 3.6之 3.19 87%

合 计 8.04 8,04 6.99 87%

其中:中央财政

省级财政

市级财政

区级财政 8,04 8.04 6,99 87%

其他

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1 预计完成人道主义救助 100人 以上。

预计完成应急救护现场培训 40场。

预计完成防艾宣传教育培训 5场。

预计购买应急救护物资 GO0套。

3

L 完成了人道主义救助 100人 。

完成了应急救护现场培训 砺 场。

完成了防艾宣传教育培训 5场 。

完成了应急救护物资采购 607套。

二、缋效评价指标评分 (参考 )

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 得 分

决策

项目立项
立项依据充分性 4

立项程序规范性 3

绩效目标
绩效目标合理性 4

绩效指标明确性 3

资金投入
预算编制科学性 4

资金分配合理性 3

过程

资金管理
资金到位率 4

预算执行率 2

资金管理 资金使用合规性 6

组织实施
3 管理制度健全性 3

3 制度执行有效性 3



产 出

产出数量

3

^红
十字会救灾救助、备灾救灾

工作采购批数
3

3 红十字会人道救助人数 3 3

3 红十字会应急救护培训场数 3 3

3
红十字会宣传教育资料发放

册数
3

产出质量

3
红十字会救灾救助物资采购

验收合格率
3

3 红十字会人道救助成功率 3

3
红十字会应急救护培训合格

率
3 3

红十字会宣传册发放率 3 3

产出时效6 项目完成时限 6 6

产出成本 10
预算执行率 5 5

成本节约率 5

效益

经济效益 10

5 救助贫困人员,减轻生活压力 5

5
培训应急救护知识,提鬲群众

应急救护能力
5

满意度10
5 培训人员满意度 5

5 救助人员满意度 5

总 分

评价等次

优曰 良□ 中 □ 差 □

10卜gO(含 )分为优、9080(含 )分为良、80-60(含 )分为中、60分 以下为差

问题和建议

资金额度下达后,我单位已按项目计划开展了相关工作,但因财政资金不足,未能行实际支付。

评价人员

姓名 职务/职称 单位 签字

浦海龙 副会长 区红十字会

王可人 办公室主任 区红十字会

文刂望柳 干部职工 区红十字会
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注:绩效评价指标 鬯弥锣 出绩效评价管理办法》中附件 ⒉ 《项目支出绩效评价指

标体系框架》设置。



附件 ⒊

五华区红十宇会

产会业务项目绩效评价问题清单

项目责任单位 问题描述

项目立项存在的问题

资金管理存在的问题

区红十字会、区财政局
预算指标已下拨,项 目按照预算编制己执

行,部分执行项目资金未拨付,未能支付。

业务管理存在的问题

项目产出存在的问题

项目效益存在的问题



附件 ⒋

五华区红十字会 zO叫 年

绩效自评工作情

区财政局:

为认真贯彻落实党中央国务院、省市区党委政府关于全面实

施预算绩效管理的决策部署,健全绩效管理常态化机制,切实增

强支出绩效意识,提高财政资金使用效益,根据 《云南省财政厅

关于印发 〈云南省项目支出绩效评价管理办法〉的通知》(云财绩

匚zO⒛〕11号 )、 《五华区预算绩效自评管理暂行办法》(五财 匚zO

19)51号 )等文件精神以及 《五华区财政局关于开展 ⒛24年度

预算支出绩效自评工作的通知》(五财 匚⒛25〕 号)要求,我单位

高度重视,精心部署,积极组织,认真对 zO24年度部门整体支出

和所有项目支出开展了绩效自评工作,现将有关情况报告如下:

一、工作情况

(一 )绩效自评工作开展情况

1、 认真贯彻文件精神,扎实做好财务基础工作及时研究。区

红十字会及时召开党组会议,研究预算绩效管理相关工作,研究

调整预算缋效管理领导小组成员,制订财政预算绩效管理监督考

核工作实施方案。审议通过了卜12月 财务收支情况。

2、 加强学习。召开全体干部职工大会,组织学习《昆明市财

政局关于开展⒛24年度预算绩效管理考核的通知X昆财绩E2023〕

11号 )和 区财政局、区委目督办、区政府目督办联发的 《五华区

预算绩效管理工作考核办法 (试行 ,,9(五财联 匚zO17)1号 )等

~1 ~



文件。公布了财务管理制度、财务会审制度、财务公开制度和专

项资金管理制度及财政预算绩效管理监督考核工作实施方案。通

过学习,全局干部职工一致认为,严格执行财政预算是加强对部

门监督的具体体现,是依法监督 《预算法》等法律法规贯彻落实

的有效方式,这不仅是一项单纯的工作,而且是一个重大的经济

问题和政治问题,有利于发挥预算功能,加强财政监督,进一步

促进民主理财、依法理财、规范财务管理,还能进一步提高了财

务管理水平和资金使用效益。

3、 强化组织领导,切实推进创优活动开展,党组专门成立了

严格执行财政预算和严格财务管理创优活动领导小组,组长由党

组书记、常务副会长担任,副组长由党组成员、分管领导担任 ,

成员由相关科室负责人组织。对照创优活动的要求,仔细自查 ,

认真研究,制定具体方案。

4、 加强人员培训。开展创优活动,对全体干部职工和财务专

管员提出了更高的素质要求,党组一方面加强组织干部职工对财

经法律法规的学习,另 一方面加强督促财务专管员学习,除参加

县财政局、会计核算中心、国库支付局统一组织的业务培训外,

还要主动自学政治与业务,促进创优活动的开展。

5、 加强制度约束。以本单位现有的经费支出为依托,厉行节

约,严格控制,按照财务管理制度约束规范。

(二 )绩效自评总体概况

1、 五华区红十字会年初预算收入总额为 60.72万元,全部为

一般公共预算收入;预算总支出 60。 72万元,财政拨款安排支出

60.72万 元 ,其 中 :基 本 支 出 46.17万 元 ,项 目 支 出 14.55万 元 。

五华区红十字会预算支出60.72万元,执行率为 100%。 其中:基
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本支出46.17万元,执行率为 100%;项 目支出14.55万元,执行

率为 100%。

2、 项目支出自评概况:,024年项目预算 8.04万 ,项 目支出

7.05万执行率为 88%。

3、 绩效自评全覆盖情况:⒛24年第四季度开展绩效运行监

控项目1个 ,监控预算资金 3万元,本次开展绩效自评项目1个 ,

自评金额为 3万元,已实现绩效自评全覆盖。 (根据预算管理一

体化系统中填报情况据实填写 )

二、评价结果

(一 )部 门整体支出:昆明五华区红十字会不断完善和建立

建全了相应的财务制度,并在实施过程中得到了不断的修正和规

范。制度的建立健全,对每一笔的财政拨款从红十字部门的申报

程序和审批程序都作出了严格的规定,做到了业务项目经费使用

的规范化、经费管理科学化,确保了财政资金的安全有效使用 ,

并取得了较好的经济效益和社会效益。

(二 )项 目支出:针对拨付的项目经费设立了以会长为组长

的领导小组,分管领导任副组长,相关负责人为成员的领导小组 ,

负责对项目的预算编制、申报评审、实施执行、绩效评价等工作,

确保财政拨款及时到位,相关支出科学合理并能及时支付。

三、存在的主要问题

(一 )部 门整体支出:单位原有基数小,较小的精数量变动

导致较大的比例变化。昆明市五华区十字会⒛24年 卜3月 在职在

编人员 2名 ,⒛ 24年度 4月 调入 2名 工作人员,导致基本支出发

生较太比例发生的变化。
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(二 )项 目支出:⒛24年度目标任务,较上年有较大波动,

因些年初预算金额不能满足实际工作需要。

四、整改措施

昆明市五华区红十字会将继续加强预算编制、执行的监管力

度,不断完建立完善各荐制度规则,完善人员配置,严格执行相

关规定,确保预算执行科学合理。

五、其他需要说明的问题

昆明市五华区红十字会将继续加强预算编制、执行的监管力

度,不断完建立完善各荐制度规则,完善人员配置,严格执行相

关规定,确保预算执行科学合理。

幽至、多
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