
昆明市五华区人民政府办公室2025年机关事务管理服务中心经费专项经费项目
项目名称

机关事务管理服务中心经费

立项依据

1.《五华区区级机关办公大楼等十四个办公点2024年-2026年物业管理服务合同》
2.《昆明市五华区人民政府办公室采购五华区红云办公区、龙泉路办公区、五华区档案馆2024年至2025年物业管理服务采购合同》
3.中共五华区委办公室  五华区人民政府办公室关于印发《五华区党政机关办公用房管理实施办法》《五华区党政机关公务用车管理实施细则》的通知（五办发〔2019〕19号）。

4.《五华区区级机关食堂及龙泉路办公区食堂2023年至2025年食材供应配送服务合同》

5.《五华区红云办公区及人民中路办公区食堂2023年至2025年食材供应配送服务合同》

6.《五华区区级机关食堂2024年至2026年运行保障购买服务合同》

7.五华区区级机关食堂、龙泉路办公区食堂2025年至2027年食材供应配送服务公开招标所需政府采购预算资金。
项目实施单位

单位名称：昆明市五华区人民政府办公室
组织机构代码：11530102015115177X
地址：云南省昆明市五华区华山西路1号
联系电话：0871-63618999
法人代表：张祖田
经费来源：区财政全额拨款
单位概况：昆明市五华区人民政府办公室在职人员编制63人，其中：行政编制41人，工勤人员编制17人，事业编制5人。在职实有63人，其中：财政全额保障63人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。离退休人员33人，其中：离休0人，退休33人。

项目基本概况

2025年，区政府办机关事务管理服务中心将在上级业务部门的指导帮助下，在区政府办公室领导的关心、支持和具体领导下，全体人员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，全面贯彻落实“一体两翼”发展思路和过“紧日子”的总体要求，坚持以“管理、服务、保障”为重点，按照“管理规范化、服务人性化、保障常态化”的要求，清理工作思路，明确工作目标，突出重点，扎实推进2025年工作。在2025年的工作中具体完成如下事项：办公用房租赁项目实施，食堂运行项目实施，房屋租赁项目实施，办公区域物业管理费专项经费项目，采购项目经费项目，机关事务管理服务中心经费（办公费、维修（护）费、委托业务费）项目实施。
项目实施内容

（一）落实项目组织架构及部门职责
本项目具体由五华区政府办机关事务管理服务中心组织实施，实施部门主要负责：履行区级机关后勤体制改革，推进机关后勤管理和服务工作；负责区属行政事业单位办公用房管理，组织实施区级机关住房制度改革；负责车辆定编办公室管理工作，管理全区公务车辆编制；负责区级机关公务交通服务车队管理工作；负责全区公共机构节能工作；负责本区有关重要会议和重大活动的后勤保障；履行政府采购相关职能，建立与市政府采购相适应的信息数据库；负责机关食堂的管理工作和承担上级领导交办的其它事项等职能职责。
项目监管部门：

区纪委监委驻财政局纪检组、办公室党支部，主要负责：按照内控、预算、财务等相关制度要求在项目实施过程中进行相关检查和跟踪管理，如发现项目实际运行目标与预期绩效目标发生偏离时，及时提出处理措施和意见，并督促实施部门采取措施予以纠正。

（三）明确项目开展时间及周期

项目开展时间为2025年1月1日至2025年12月31日。

（四）明确项目实施内容和具体措施，保证目标达成

按照中共五华区委办公室 五华区人民政府办公室《关于印发<五华区党政机关办公用房管理实施办法><五华区党政机关公务用车管理实施细则>的通知》（五办发〔2019〕19号）文件精神，为确保区级机关办公区物业服务正常开展，区政府办通过公开招投标方式确定物业管理公司，签订物业合同。区政府办机关事务管理服务中心根据《区级机关办公大楼物业管理考核细则》、《正义路、人民中路办公区物业管理考核细则》、《10家党政机关物业管理考核细则》等相关细则，组织相关单位积极开展物业管理各项实地考核工作，并按程序办理相关工作。

资金安排情况

项目资金安排163,940,720.03元,其中：办公用房租赁经费105,886,496.02元，食堂运行经费42,476,951.06元，办公区域物业管理费专项经费11,849,233.32元，采购项目经费450,000.00元，机关事务管理服务中心经费（办公费、维修（护）费、委托业务费）3,278,039.63元。

项目实施计划

2025年，区政府办机关事务管理服务中心在上级业务部门的指导帮助下，在区人民政府办公室领导的关心、支持和具体领导下，全体人员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大及十九届六中全会、党的二十大精神，以“管理、服务、保障”为重点，按照“管理规范化、服务人性化、保障常态化”的要求，清理工作思路，明确工作目标，突出重点，扎实推进，着力提升保障水平和管理效能，确保各项目标任务的圆满完成。在2025年的工作中具体做到如下事项：1.做好本部门保障工作，支持部门正常履职；2.提供强有力的后勤保障，提供健康饮食；3.完成区级党政机关办公区物业管理面积143364.95工作；4.完成采购大型客车一辆，保障区级领导调研及区级机关大型活动集体正常出行；5.推进五华区爱国卫生“7个专项行动”的实施，完成加强和规范异地调动领导干部周转房管理，做好五华区异地调动领导干部周转房的保障工作，完成保障区级党政机关各办公区设施设备的正常使用（包含设备维护保养10项、电路服务1项、电缆通道租赁1项等），做好公车运维服务；，完成能源审计11家，完成更换各办公区垃圾分类桶1项，完成七个专项行动1项。

项目实施成效

做好本部门保障工作，支持部门正常履职；提供强有力的后勤保障，提供健康饮食，解除后顾之忧，更好服务群众，进一步提升各项工作效率；保证办公环境清洁，物业管理服务到位保证各办公点正常办公；保障区级领导调研及区级机关大型活动集体正常出行，为政府公务活动正常开展提供硬件保障服务；达到健全完善常态化机制，推动从环境卫生治理向全面社会健康管理转变，解决好关系人民健康的全局性、长期性问题使环境卫生治理得到推进，保证异地调动领导干部履职和居住需要，保障各办公点正常办公，各区设备维护合格率达到95%，保障公务用车正常出行率达到95%，营造垃圾分类工作影响力，加强爱国卫生工作推进。

项目绩效目标表

	办公用房租赁经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	做好本部门保障工作，支持部门正常履职。

	
	预算年度(2025年)目标
	做好本部门保障工作，支持部门正常履职。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	房屋租赁
	=
	1.00
	项
	定量指标
	该项分值为15分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映房屋租赁工作
	项目实施方案

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	资金支付及时性
	>=
	95
	%
	定量指标
	该项指标得10分，得分标准：1、及时性>=95%，得满分；2、75%<及时性<95%，得3分；3、低于75%不得分
	反映项目资金支付及时
	房屋租赁合同

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	项目完成时间
	<=
	1.0
	年
	定量指标
	该项指标得15分，年度内完成得满分，为完成酌情扣分
	反映项目完成时效
	房屋租赁合同

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	经济成本指标
	<=
	95
	%
	定量指标
	该项指标得10分，得分标准：1、预算执行率>=95%，得满分；2、75%<预算执行率<95%，得7分；3、低于75%不得分
	反映项目预算完成率
	房屋租赁合同

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	社会效益
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	保障办公环境
	=
	有效保障
	是/否
	定性指标
	该项分值为30分，达到预计标准值得满分；未达成且效果不佳不得分
	反映有效保障办公环境
	房屋租赁合同

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	服务对象满意度
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	职工满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	项指标得10分，得分标准：1、满意度>=90%，得满分；2、75%<满意度<90%，得7分；3、低于75%不得分
	反映职工满意度
	问卷调查


	食堂运行经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	提供强有力的后勤保障，提供健康饮食，解除后顾之忧，更好服务群众，进一步提升各项工作效率。

	
	预算年度(2025年)目标
	提供强有力的后勤保障，提供健康饮食，解除后顾之忧，更好服务群众，进一步提升各项工作效率。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	在职人员
	=
	54
	人
	定量指标
	该项分值为15分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映2025年在职人员54人
	食堂采购合同

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	按标准执行
	=
	合规
	是/否
	定性指标
	该项分值为15分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	按每人624元/月执行
	食堂采购合同

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	按时完成
	<=
	1.00
	年
	定量指标
	该项分值为10分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映本年内完成
	食堂采购合同

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	经济成本指标
	<=
	90
	%
	定量指标
	该项分值为10分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映项目预算完情况
	食堂采购合同

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	社会效益
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	后勤食堂供应
	=
	有效保障
	是/否
	定性指标
	该项分值为30分，达到预计标准值得满分；未达成且效果不佳不得分
	反映有效保障后勤食堂供应
	食堂采购合同

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	服务对象满意度
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	受益对象满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	该项指标得10分，得分标准：1、满意度>=90%，得满分；2、75%<满意度<90%，得7分；3、低于75%不得分
	反映受益对象满意度
	问卷调查


	办公区域物业管理费专项经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	依据“十四五”规划，《五华区党政机关办公用房管理实施办法》《五华区党政机关公务用车管理实施细则》的通知（五办发〔2019〕19号）全面贯彻落实党中央关于过“紧日子”要求，按照厉行节约、保障基本、质优价廉、务实高效的原则，保障区级党政机关各办公区设施设备的正常使用，做好后勤保障工作。

	
	预算年度(2025年)目标
	依据“十四五”规划，《五华区党政机关办公用房管理实施办法》《五华区党政机关公务用车管理实施细则》的通知，完成区级党政机关办公区物业管理面积143364.95工作，物业服务目标完成率达到95%以上，保证办公环境清洁，物业管理服务到位保证各办公点正常办公。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	物业管理面积
	=
	143364.95
	平方米
	定量指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映物业管理合同约定的服务区域、办公区域室内外（含绿化）面积之和。
	项目实施方案、2025年工作计划，合同等

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	政府采购项目考核达标率
	=
	100
	%
	定量指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映实行政府采购的情况。政府采购率=实行政府采购的项目数/采购限额标准以上项目数*100%
	项目实施方案、2025年工作计划，合同等

	
	
	零星修缮验收合格率
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣
	反映零星修缮达标的情况。零星修缮验收合格率=零星修缮验收合格数量/零星修缮提交验收数量*100%
	项目实施方案、2025年工作计划，合同等

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	零星修缮（维修）及时率
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣
	反映零星修缮（维修）及时的情况。零星修缮（维修）及时率=在规定时间内完成零星修缮（维修）数量/报修数量*100%
	项目实施方案、2025年工作计划，合同等

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	经济成本指标
	<=
	预算批复数
	元
	定量指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映物业管理费经济性
	项目实施方案、2025年工作计划，合同等

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	物业服务需求保障程度
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为30分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映绿化、安保、安防、保洁等服务满足委托单位的程度。（实际运用时根据项目对物业的需求，主要通过整体评价的方式进行评价。）
	项目实施方案、2025年工作计划，合同等

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务受益人员满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映保安、保洁、餐饮服务、绿化养护服务受益人员满意程度。
	问卷调查

	采购项目经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	根据昆办发〖2019〗17号文件第二章、第三章、第四章相关规定，结合平台区级领导调研用大型客车到达强制报废期予以报废更新。为保证区级应急平台公务车辆日常出行，对即将到达强制报废期区级领导调研用大型客车1辆进行报废更新。

	
	预算年度(2025年)目标
	2025年完成采购大型客车一辆，保障区级领导调研及区级机关大型活动集体正常出行，为政府公务活动正常开展提供硬件保障服务。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	购买资产数量
	=
	1辆
	辆
	定量指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映购买资产数量
	项目实施方案、2025年工作计划等

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	政府采购验收合格率
	=
	100
	%
	定量指标
	本项分值权重10分，未完成得10分，未完成按以下比例扣分
1.政府采购验收合格率=100%，得10分；
2.政府采购验收合格率=90%，得8分；
3.政府采购验收合格率=80%，得6分；
4.政府采购验收合格率<=80%，得0分；
	反映政府采购验收合格率
	项目实施方案、2025年工作计划等

	
	
	购置设备利用率
	>
	95
	%
	定量指标
	本项分值为10分，  1.购置设备利用率>95%，得10分；
2..95>购置设备利用率>=85%，得8分；
3..85>购置设备利用率>=70%，得6分；
4..购置设备利用率<70%，得0分；
	反映购置设备利用率
	项目实施方案

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	项目完成时限
	=
	2025年12月31日前
	是/否
	定性指标
	本项分值为10分，全部完成得满分，未完成根据实际情况酌情扣分。
	2025年12月31日前完成采购
	项目实施方案、2025年工作计划等

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	经济成本指标
	<=
	预算批复数
	元
	定量指标
	本项分值为10分，全部完成得满分，未完成根据实际情况酌情扣分。
	反映设备采购经济性
	项目实施方案、2025年工作计划等

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	增强公务出行保障能力
	=
	有所提升
	是/否
	定性指标
	本项分值权重20分，全部完成得满分，未完成酌情扣分
	反映公务出行保障能力
	项目实施方案

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	设备使用年限
	>=
	4
	年
	定量指标
	本项分值为10分，全部完成得满分，未完成根据实际情况酌情扣分。
	反映投入使用的设备能够使用年限
	项目实施方案、2025年工作计划等

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	使用人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	本项评分权重10分。 
①满意度≥90%，得10分； ②90%＞满意度≥80%得8分；                  ③80%＞满意度≥70%得6分；                    ④70%＞满意度≥60%得4分；⑤满意度＜60%，不得分。
	反映使用人员满意度
	问卷调查


	机关事务管理服务中心经费（办公费、维修（护）费、委托业务费）项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	根据《昆明市五华区人民政府关于印发五华区推进爱国卫生“7个专项行动”方案的通知》（五政发〔2020〕7号），《五华区党政机关办公用房管理实施办法》《五华区党政机关公务用车管理实施细则》的通知（五办发〔2019〕19号），《中共五华区委办公室五华区人民政府办公室关于印发<昆明市五华区异地调动领导干部周转房管理暂行办法>的通知》（五办通〔2023〕27 号）等文件保障政府办公区域正常运转，设施设备安全可靠，全力维护区级机关办公大楼安全稳定。持续推进公共机构节能和垃圾分类工作。继续加强公务用车管理，确保各项应急服务保障。

	
	预算年度(2025年)目标
	根据《昆明市五华区人民政府关于印发五华区推进爱国卫生“7个专项行动”方案的通知》（五政发〔2020〕7号），《五华区党政机关办公用房管理实施办法》《五华区党政机关公务用车管理实施细则》的通知（五办发〔2019〕19号），《中共五华区委办公室五华区人民政府办公室关于印发<昆明市五华区异地调动领导干部周转房管理暂行办法>的通知》（五办通〔2023〕27 号）等文件要求2025年完成以下工作：1、推进五华区爱国卫生“7个专项行动”的实施；2、完成加强和规范异地调动领导干部周转房管理，做好五华区异地调动领导干部周转房的保障工作；3、完成保障区级党政机关各办公区设施设备的正常使用（包含设备维护保养10项、电路服务1项、电缆通道租赁1项等）4、做好公车运维服务；5、完成能源审计11家；6、完成更换各办公区垃圾分类桶1项；7、完成七个专项行动1项；质量保障率在95%以上，达到健全完善常态化机制，推动从环境卫生治理向全面社会健康管理转变，解决好关系人民健康的全局性、长期性问题使环境卫生治理得到推进，保证异地调动领导干部履职和居住需要，保障各办公点正常办公，各区设备维护合格率达到95%，保障公务用车正常出行率达到95%，营造垃圾分类工作影响力，加强爱国卫生工作推进。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	电路服务
	=
	1项
	项
	定量指标
	本项分值权重为5分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映办公大楼[20M MSTP]电路服务
	项目实施方案、合同等

	
	
	更换各办公区垃圾分类桶
	=
	1项
	项
	定量指标
	本项分值权重为1分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映各办公区垃圾分类桶
	项目实施方案

	
	
	能源审计
	=
	11家
	家
	定量指标
	本项分值权重为1分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映能源审计情况
	项目实施情况

	
	
	电缆通道租赁
	=
	1项
	项
	定性指标
	本项分值权重为5分，完成得满分，未完成酌情扣分
	人民中路办公区10KV电缆通道租赁
	项目实施方案

	
	
	公务用车
	=
	3项
	项
	定量指标
	本项分值权重为5分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映公务用车管理平台运维服务、更换北斗车载定位终端、应急平台车辆委托服务情况
	项目实施方案等

	
	
	七个专项行动
	=
	1项
	项
	定量指标
	本项分值权重为2分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映七个专项行动情况
	项目实施方案

	
	
	周转房保障
	=
	1项
	项
	定量指标
	本项分值权重为5分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映异地调动领导干部周转房保障
	项目实施方案

	
	
	设备维护保养
	=
	10项
	项
	定量指标
	本项分值权重为3分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映区级机关办公大楼会议系统设备维护保养服务费、区级机关办公大楼监控系统设备维护保养服务费、区级机关办公大楼空调系统设备维护保养服务费、区级机关办公大楼两台扶梯设备维护保养服务费、区级机关办公大楼停车场管理系统维保费、区级机关办公大楼消防系统设备维护保养服务费、区级机关办公大楼5台客梯和机关大楼食堂一台餐梯维护保养、人民中路办公区三台客梯维保服务费、五华区国家综合档案馆、消防设施设备维护保养费
	项目实施方案、合同等

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	周转房保障率
	=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为3分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映异地干部周转房保障率
	依据项目实施方案

	
	
	环境卫生治理目标完成率
	=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为2分，完成得满分，未完成酌情扣分
	推进五华区爱国卫生“7个专项行动”的实施
	项目实施方案，政策依据

	
	
	电缆正常使用保障率
	=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为2分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映人民中路10KV电缆通道正常使用率
	项目实施方案

	
	
	公务用车正常出行率
	=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为2分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映公务用车正常出行率
	项目实施方案等

	
	
	电路正常使用合格率
	=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为2分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映会议系统设备正常使用情况
	依据项目实施方案

	
	
	设备维护保养合格率
	=
	95
	%
	定量指标
	本项分值权重为2分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映改造、修缮、安装等项目竣工验收合格率的情况
	依据项目实施方案

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	项目完成及时
	=
	及时
	年
	定性指标
	本项分值权重为5分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映项目完成情况
	依据项目实施方案

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	经济成本指标
	<=
	预算批复数
	元
	定量指标
	本项分值权重为5分，完成得满分，未完成酌情扣分
	反映预算完成情况
	预算批复

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	通过节能宣传，营造节能氛围
	=
	有效面扩大
	年
	定性指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣
	反映通过节能宣传，营造节能氛围
	依据项目实施方案

	
	
	营造垃圾分类工作影响力
	=
	有效面扩大
	年
	定性指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣
	反映党政机关垃圾分类工作考核目标实际情况
	依据项目实施方案

	
	
	加强爱国卫生工作推进，完成年度7项行动考核目标
	=
	有效开展
	年
	定性指标
	本项分值权重为10分，完成得满分，未完成酌情扣
	反映加强爱国卫生工作推进，完成年度7项行动考核目标实际情况
	依据项目实施方案

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务对象满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	本项评分权重10分。 
①满意度≥90%，得10分； 
②90%＞满意度≥85%，得8分； 
②85%＞满意度≥80%，得6分； 
③80%＞满意度≥75%，得4分； 
④75%＞满意度≥70%，得2分； 
⑤ 满意度＜70%，不得分。
	服务对象满意度
	问卷调查


……
