
昆明市五华区退役军人事务局2025年退役安置经费补助经费项目

项目名称

退役安置经费补助经费
立项依据

根据《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》等文件要求实施，保障离退休无军籍职工、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等医疗保险缴纳支出，发放离退休无军籍职工、自主择业军转干部复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等离退休费及各项补助，有效改善了退役安置人员的生活水平，提高安置就业质量，退役军人合法权益得到有效维护，服务保障能力明显提升。

项目实施单位

单位名称：昆明市五华区退役军人事务局
组织机构代码：MB1884936

地址：云南省昆明市五华区东寺街西寺巷1号

联系电话：0871-63511349

法人代表：李德海

经费来源：财政拨款
单位概况：昆明市五华区退役军人事务局，属于财政全额供给行政单位，职能职责主要是负责五华区退役军人思想政治、权益维护、接收安置、就业创业、服务管理、拥军优抚、褒扬纪念、解难帮困等法规政策的贯彻落实，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。共设置了3个内设机构，包括：党政综合办公室、接收安置科、拥军优抚科。在职人员编制19人，其中：行政编制9人，工勤人员编制0人，事业编制18人。在职实有52人，其中：财政全额保障18人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。

离退休人员2人，其中：离休0人，退休2人。

项目基本概况

退役安置补助项目，由昆明市五华区财政局、退役军人事务局根据安置地接收军队移交政府的离退休人员、退役士兵等退役安置人员人数、补助标准及各级财政配套比例，相应安排区级财政配套资金，昆明市五华区退役军人事务局落实待遇政策并发放安置退役补助，缴纳社会保险，落实无军籍职工、军休干部、自主择业军转干部、退役士兵等服务对象的生活待遇。
项目实施内容

昆明市五华区退役军人事务局落实政策待遇，从养老、医疗、安置等方面给予综合性优待保障，落实待遇补贴，依政策保障离退休无军籍职工、军休干部、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等医疗保险缴纳，发放离退休无军籍职工、军休干部、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等离退休费及各项补助，有效改善退役安置人员的生活水平及医疗问题，维护退役军人合法权益。
资金安排情况

	支出功能分类科目
	部门预算经济科目
	政府预算经济科目
	计量单位
	测算数

	合计
	
	
	
	49586238.68

	2080902 军队移交政府的离退休人员安置
	30307 医疗费补助
	50901 社会福利和救助
	元
	3995673.12 

	2080902 军队移交政府的离退休人员安置
	30305 生活补助
	50901 社会福利和救助
	元
	30366000.00 

	2101199 其他行政事业单位医疗支出
	30307 医疗费补助
	50901 社会福利和救助
	元
	5030000.00 

	2080999 其他退役安置支出
	30305 生活补助
	50901 社会福利和救助
	元
	327360.00 

	2101199 其他行政事业单位医疗支出
	30307 医疗费补助
	50901 社会福利和救助
	元
	396790.00 

	2080901 退役士兵安置
	30305 生活补助
	50901 社会福利和救助
	元
	745200.00 

	2101199 其他行政事业单位医疗支出
	30307 医疗费补助
	50901 社会福利和救助
	元
	568663.56 

	2080901 退役士兵安置
	30303 退职（役）费
	50905 离退休费
	元
	1425000.00 

	2080901 退役士兵安置
	30305 生活补助
	50901 社会福利和救助
	元
	1311552.00 

	2080901 退役士兵安置
	30399 其他对个人和家庭的补助
	50999 其他对个人和家庭的补助
	元
	345600.00 

	2080902 军队移交政府的离退休人员安置
	30305 生活补助
	50901 社会福利和救助
	元
	145200.00 

	2080902 军队移交政府的离退休人员安置
	30305 生活补助
	50901 社会福利和救助
	元
	329200.00 

	2080999 其他退役安置支出
	30399 其他对个人和家庭的补助
	50999 其他对个人和家庭的补助
	元
	500000.00 

	2080999 其他退役安置支出
	30399 其他对个人和家庭的补助
	50999 其他对个人和家庭的补助
	元
	800000.00 

	2109999 其他卫生健康支出
	30307 医疗费补助
	50901 社会福利和救助
	元
	1100000.00 

	2089999 其他社会保障和就业支出
	30399 其他对个人和家庭的补助
	50999 其他对个人和家庭的补助
	元
	2200000.00 


项目实施计划

根据《退役安置补助经费项目实施方案》于2025年1月开始实施退役安置补助项目，2025年12月完成安置、走访慰问及医疗保险缴纳、补贴发放等工作。具体计划如下：

成立项目小组

由接收安置科完成退役安置补助项目的推动及实施，党政综合办公室负责资金使用的监督，第三方审计负责退役安置补助项目的外部监督，确保退役安置补助项目执行有效，社会群众放心。

1、接收安置科：项目负责人司友华，负责项目的整体计划、方案、推动及协调，项目实施人黄斌，王晓宇。依据项目方案负责具体落实，确保项目实施规范，工作成绩见效。
2、党政综合办公室：负责项目资金使用监督，依据政策把控资金拨付方向、项目及金额，确保资金使用有效。

（二）制定项目工作措施

接收安置科根据计划实施内容，制定项目实施方案，提出项目实施绩效目标，并定期开展绩效跟踪，遵照资金管理制度规范执行，以确保资金的安全、有效、合规使用。

（三）项目实施

根据项目实施方案、绩效跟踪和评价方案、资金管理制度，结合项目实施实际情况，有序、规范开展安置、培训、就业指导、走访慰问等工作，按时缴纳离退休无军籍职工、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等医疗、养老保险，发放离退休无军籍职工、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等各项补助，做实做细退役安置基础工作，维护退役军人合法权益。
项目实施成效

根据《云南省财政厅云南省退役军人事务厅退役安置补助管理办法》，按单位实有人数进行补助发放及人员管理，完成五华区退役军人思想政治、权益维护、接收安置、就业创业、服务管理、等法规政策的贯彻落实，及各类对象补贴发放。多种政策渠道，从养老、医疗、安置等方面给予综合性优待保障，努力解决后顾之忧，项目实施为推动新时代五华区退役军人服务工作高质量发展提供有力保障。增强退役军人的荣誉感、获得感、幸福感。      
项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2025年-2027年)
	根据《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》等文件要求，按五华区单位实有人数完成退役军人退役安置补助发放及保险缴纳，保障离退休无军籍职工、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等医疗保险缴纳支出，发放离退休无军籍职工、自主择业军转干部复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等离退休费及各项补助，有效改善了退役安置人员的生活水平，退役军人合法权益得到有效维护，服务保障能力明显提升。

	
	预算年度(2025年)目标
	根据《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》等文件要求，按五华区单位实有人数完成退役军人退役安置补助发放及保险缴纳，保障离退休无军籍职工、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等医疗保险缴纳支出，发放离退休无军籍职工、自主择业军转干部复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等离退休费及各项补助，有效改善了退役安置人员的生活水平，退役军人合法权益得到有效维护，服务保障能力明显提升。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	无军籍职工医保金缴纳人数
	=
	医保局核定的参保人数
	人
	定量指标
	本项分值权重7分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映无军籍职工军休干部医疗保险缴纳人数
	《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》《“退役安置补助经费”项目实施方案》、《三定方案》

	
	
	自主择业军转干部医保缴纳人数
	=
	医保局核定的参保人数
	人
	定量指标
	本项分值权重7分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映自主择业军转干部医疗保险缴纳人数
	《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》《“退役安置补助经费”项目实施方案》、《三定方案》

	
	
	退役士兵医疗保险缴纳人数
	=
	符合条件的申请人数
	人
	定量指标
	本项分值权重7分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映退役士兵医疗保险缴纳人数
	《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》《“退役安置补助经费”项目实施方案》、《三定方案》

	
	
	复员干部医疗保险缴纳人数
	=
	医保局核定的参保人数
	人
	定量指标
	本项分值权重7分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映复员干部医疗保险缴纳人数
	《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》《“退役安置补助经费”项目实施方案》、《三定方案》

	
	
	发放无军籍职工离退休费人数
	<=
	实有在册人数
	人
	定量指标
	本项分值权重7分，达到标准值得满分分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映发放人数
	《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》《“退役安置补助经费”项目实施方案》、《三定方案》

	
	
	发放复员干部补助人数
	<=
	实有在册人数
	人
	定量指标
	本项分值权重2分，达到标准值得满分；未达到标准值，则按实际完成数/计划完成数*100%计分
	反映发放复员干部补助人数
	《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》《“退役安置补助经费”项目实施方案》、《三定方案》

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	缴纳标准合格率
	=
	100
	%
	定量指标
	本项分值权重8分，达到标准值及以上，得满分；（90%，99%），得5分；（80%，89%），得3分；（0%，79%），不得分
	反映无军籍职工军休干部医疗保险缴纳完成率
	《云南省退役安置补助经费管理办法》、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》《“退役安置补助经费”项目实施方案》、《三定方案》

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	缴纳保险及离退休费发放及时性
	=
	及时
	是否
	定性指标
	本项分值权重5分，达到标准值及以上，得满分；否则不得分
	每月15日前缴纳为及时，否则不及时
	云南省财政厅云南省退役军人事务厅退役安置补助管理办法，单位实有人数进行补助发放及人《退役安置补助经费事前绩效评估报告》、《三定方案》

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退役军人、无军籍职工等对象生活改善情况
	=
	有所改善
	是/否
	定性指标
	本项分值权重15分，达到预计标准值得满分；未达成且效果不佳不得分
	反映退役军人、无军籍职工等对象生活改善情况
	云南省财政厅云南省退役军人事务厅退役安置补助管理办法，单位实有人数进行补助发放及人《退役安置补助经费事前绩效评估报告》、《三定方案》

	
	
	增强退役军人、无军籍职工的幸福感和获得感
	=
	有所增强
	是/否
	定性指标
	本项分值权重15分，达到预计标准值得满分；未达成且效果不佳不得分
	反映多元化维护退役军人、无军籍职工等合法权益情况
	云南省财政厅云南省退役军人事务厅退役安置补助管理办法，单位实有人数进行补助发放及人《退役安置补助经费事前绩效评估报告》、《三定方案》

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	退役军人、无军籍职工、自主择业军队转业干部满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	本项评分权重10分。 
①满意度≥90%，得10分； 
②90%＞满意度≥80%，得8分； 
③80%＞满意度≥70%，得6分； 
④70%＞满意度≥60%，得4分； 
⑤ 满意度＜60%，不得分。
	反映满意度
	问卷调查


