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昆明市五华区退役军人事务局
2025年部门预算编制说明

[bookmark: _GoBack]一、基本职能及主要工作
（一）部门主要职责
昆明市五华区退役军人事务局的主要职能：负责五华区退役军人思想政治、权益维护、接收安置、就业创业、服务管理、拥军优抚、褒扬纪念、解难帮困等法规政策的贯彻落实，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。
（二）机构设置情况
我部门共设置3个内设机构，包括：党政综合办公室、接收安置科、拥军优抚科。所属单位1个，分别是：
1.昆明市五华区军队离休退休干部服务中心
（三）重点工作概述
2025年，要着力做好七个方面工作。一是强化党建引领铸魂。强化退役军人党员教育管理，持续开展推荐“最美”选树活动，组织“老兵永远跟党走”红色宣讲，赓续红色血脉，弘扬正向能量，引导退役军人参与基层治理。二是做优移交安置，打造退役军人创业就业新高地。聚焦阳光安置，提升安置质量。做好转业军官、转业军士、退役士兵接收安置工作，打造退役军人“一件事”项目，联合区人武部等部门开展退役士兵返乡报到“一站式”接收工作，通过部门联动和数据共享等方式，简化报到程序，规范报到流程；聚焦金融服务，加大创业帮扶。开展老兵专场招聘会、探索金融对接会等项目，架起退役军人、军创企业和金融机构沟通桥梁，落实创业担保贷款等扶持政策，加大就业创业帮扶力度。三是强化氛围营造，开辟关爱帮扶退役军人新途径。按政策落实好抚恤补助待遇，加大精准帮扶力度，不断实现广大退役军人对美好生活的向往。拓宽权益保障机制，强化互帮互助，开展“老兵帮老兵”活动，引导有爱心、有意愿、有能力的退役军人与困难退役军人开展结对帮扶，不断增强退役军人的获得感、幸福感。四是强化拥军支前效能，营造尊崇尊重氛围。加大典型挖掘、培养、宣传力度，用好烈士纪念设施、革命遗址遗迹等红色资源，大力弘扬英烈精神。定期梳理军地“双清单”，协调解决驻区部队需求，倾心为驻区部队官兵拓宽“后路”，巩固“后院”，扶持“后代”。五是强化服务保障能力。探索推进基层武装部与退役军人服务站一体化建设新模式，将街道退役军人、基层武装、双拥工作职能整合，实现阵地合建、人员合用、办公合署。以社会资源充实基层服务基础。加大社会力量对机构建设工作的支持，形成“政府部门+社会力量”的整体服务管理工作格局。六是坚持服务为先，建设军休老年大学。以军休干部先进事迹和革命军事相关展品为基础，进行基础建设完善和硬件改造提升，打造军休干部荣誉展厅红色实践基地，建设军休老年大学，满足军休干部日益增长的精神文化需求，让军休干部“老有所教、老有所学、老有所为”。七是紧盯目标任务，进一步理清发展思路。强化要素保障，细化措施，狠抓落实，以更加务实的工作作风，更加有力的工作举措抓招商引资和项目建设、强产业，切实推动各项工作争先进位。
二、预算单位基本情况
我部门编制2025年部门预算单位共2个。其中：财政全额供给单位2个；差额供给单位0个；定额补助单位0个；自收自支单位0个。财政全额供给单位中行政单位1个；参公单位0个；事业单位1个。截止2024年12月统计，部门基本情况如下：
在职人员编制62人，其中：行政编制9人，工勤人员编制0人，事业编制53人。在职实有52人，其中：财政全额保障52人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。
离退休人员55人，其中：离休0人，退休55人。
车辆编制0辆，实有车辆4辆，超编0辆。实有车辆为离退休干部服务用车。
三、预算单位收入情况
（一）部门财务收入情况
2025年部门财务总收入161,855,843.44元，其中：一般公共预算131,693,603.44元，政府性基金0元，国有资本经营收益0元，财政专户管理资金收入0元，事业收入0元，事业单位经营收入0元，上级补助收入0元，附属单位上缴收入0元，其他收入30,162,240.00元。
与上年对比增加60,832,752.32元，增长60.22%，主要原因分析：项目支出较上年增加60,812,531.65元，增长67.84%，其中优抚对象体检经费较上年增加30,003.20元，退役安置经费补助经费增加4,616,663.24元，优抚对象补助经费增加25,305,025.17元，五华区自主择业军队转业干部体检专项经费增加530,390.70元，双拥工作专项经费增加2,600.00元，残疾人保障金经费增加4,418.00元，其他运转类工作经费增加12,000.00元，逐月领取退役金退役军人服务管理经费增加8,700.00元，军人之家经费减少64,993.90元，烈士墓修缮经费增加50,000.00元，党建经费增加60,000.00元；军队移交政府离退休干部人员安置经费增加95,485.24元，军队移交政府安置的军休干部定期增资经费增加30,162,240.00元。
（二）财政拨款收入情况
2025年部门财政拨款收入131,693,603.44元，其中:本年收入131,693,603.44元，上年结转收入0元。本年收入中，一般公共预算财政拨款131,693,603.44元，政府性基金预算财政拨款0元，国有资本经营收益财政拨款0元。
与上年对比增加30,670,512.32元，增长30.36%，主要原因分析：项目支出较上年增加30,650,291.65元，增长34.19%其中优抚对象体检经费较上年增加30,003.20元，退役安置经费补助经费增加4,616,663.24元，优抚对象补助经费增加25,305,025.17元，五华区自主择业军队转业干部体检专项经费增加530,390.70元，双拥工作专项经费增加2,600.00元，残疾人保障金经费增加4,418.00元，其他运转类工作经费增加12,000.00元，逐月领取退役金退役军人服务管理经费增加8,700.00元，军人之家经费减少64,993.90元，烈士墓修缮经费增加50,000.00元，党建经费增加60,000.00元；军队移交政府离退休干部人员安置经费增加95,485.24元。
4、 预算单位支出情况
2025年部门预算总支出161,855,843.44元。财政拨款安排支出131,693,603.44元，其中：基本支出11,402,228.27元，与上年对比增加20,220.67元，增长0.18%，主要原因分析：2025年职工工资及保险较上年增长；项目支出150,453,615.17元，项目支出较上年增加60,812,531.65元，增长67.84%，主要原因分析：其中优抚对象体检经费较上年增加30,003.20元，退役安置经费补助经费增加4,616,663.24元，优抚对象补助经费增加25,305,025.17元，五华区自主择业军队转业干部体检专项经费增加530,390.70元，双拥工作专项经费增加2,600.00元，残疾人保障金经费增加4,418.00元，其他运转类工作经费增加12,000.00元，逐月领取退役金退役军人服务管理经费增加8,700.00元，军人之家经费减少64,993.90元，烈士墓修缮经费增加50,000.00元，党建经费增加60,000.00元；军队移交政府离退休干部人员安置经费增加95,485.24元，移交政府安置的军休干部定期增资经费增加30,162,240.00元。
财政拨款安排支出按功能科目分类情况如下：
1.“2080501社会保障和就业支出（类）－行政事业单位养老支出（款）－行政单位离退休（项）”支出57,600.00元，主要用于行政单位离退休人员人员补助支出。
2.“2080502社会保障和就业支出（类）－行政事业单位养老支出（款）－事业单位离退休（项）”支出1,122,000.00元，主要用于事业单位事业单位离退休人员补助支出。
3.“2080505社会保障和就业支出（类）－行政事业单位养老支出（款）－机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）”支出761,836.58元，主要用于缴纳在职人员养老保险支出。
4.“2080506社会保障和就业支出（类）－行政事业单位养老支出（款）－机关事业单位职业年金缴费支出（项）”支出100,000.00元，主要用于缴纳在职人员职业年金支出。
5.“2080801社会保障和就业支出（类）－抚恤（款）－死亡抚恤（项）”支出54,099,801.90元，主要用于支付一次性死亡抚恤补助和丧葬费用等支出。
6.“2080802社会保障和就业支出（类）－抚恤（款）－伤残抚恤（项）”支出2,434,191.70元，主要用于支付伤残人员抚恤金等支出。
7.“2080803社会保障和就业支出（类）－抚恤（款）－在乡复员、退伍军人生活补助（项）”支出670,724.33元，主要用于在乡复员、退伍军人生活补助等支出。
8.“2080805社会保障和就业支出（类）－抚恤（款）－义务兵优待（项）”支出3,751,656.00元，主要用于支付义务兵家庭优待金支出。
9.“2080899社会保障和就业支出（类）－抚恤（款）－其他优抚支出（项）”支出3,319,154.56元，主要用于支付优抚对象生活补助等支出。
10.“2080901社会保障和就业支出（类）－退役安置（款）－退役士兵安置（项）”支出3,827,352.00元，主要用于支付自主就业退役士兵一次性经济补助金等支出。
11.“2080902社会保障和就业支出（类）－退役安置（款）－军队移交政府的离退休人员安置（项）”支36,893,745.12元，主要用于军队移交政府的离退休人员的离退休费、医疗费等支出。
12.“2080905社会保障和就业支出（类）－退役安置（款）－军队转业干部安置（项）”支出755,090.70元，主要用于自主择业干部健康体检支出。
13.“2080999社会保障和就业支出（类）－退役安置（款）－军其他退役安置支出（项）”支出1,627,360.00元，主要用于支付复员干部生活补助等支出。
14.“2082801社会保障和就业支出（类）－退役军人管理事务（款）－行政运行（项）”支出3,092,046.44元，主要用于机关单位人员工资、办公经费等机构正常运行支出。
15.“2082804社会保障和就业支出（类）－退役军人管理事务（款）－拥军优属（项）”支出2,681,600.00元，主要用于春节和八一节日对驻区部队、军属、烈属的走访慰问、双拥工作等支出。
16.“2082850社会保障和就业支出（类）－退役军人管理事务（款）－事业运行（项）”支出4,611,905.70元，主要用于事业单位人员工资、办公经费等机构正常运行支出。
17.“2082899社会保障和就业支出（类）－退役军人管理事务（款）－其他退役军人事务管理支出（项）”支出141,606.10元，主要用于支付开展退役军人服务中心培训及立功受奖送喜报支出，退役士兵选岗、伤残档案管理等退役军人事务相关工作。
18.“2089999社会保障和就业支出（类）－其他社会保障和就业支出（款）－其他社会保障和就业支出（项）”支出2,200,000.00元，主要用于支付退役士兵待安置期间养老保险缴费支出。
19.“2101101卫生健康支出（类）－行政事业单位医疗（款）－行政单位医疗（项）”支出154,187.76元，主要用于缴纳行政人员医疗保险支出。
20.“2101102卫生健康支出（类）－行政事业单位医疗（款）－事业单位医疗（项）”支出226,404.98元，主要用于缴纳事业人员医疗保险支出。
21.“2101103卫生健康支出（类）－行政事业单位医疗（款）－公务员医疗补助（项）”支出450,804.42元，主要用于缴纳在职人员公务员医疗补助支出。
22.“2101199卫生健康支出（类）－行政事业单位医疗（款）－其他行政事业单位医疗支出（项）”支出6,062,292.13元，主要用于自主择业军转干部医保金、复员干部保险、逐月领取退役金退役军人医疗保险经费、部分退役士兵社会保险接续及在职人员工伤保险支出。
23.“2101499卫生健康支出(类)－优抚对象医疗（款）－其他优抚对象医疗支出（项）”支出700,003.20元，主要用于缴纳优抚对象医疗支出。
24.“2109999卫生健康支出(类)－其他卫生健康支出（款）－其他卫生健康支出（项）”支出1,100,000.00元，主要用于退役士兵待安置期间医疗保险支出。
25.“2210201住房保障支出（类）－住房改革支出（款）－住房公积金（项）”支出852,239.82元，主要用于缴纳在职人员住房公积金支出。
5、 区对下专项转移支付情况
昆明市五华区退役军人事务局2025年无区对下专项转移支付情况。
（一）与中央配套事项
昆明市五华区退役军人事务局2025年无与中央配套区对下转移支付事项。
（二）与省级配套事项
昆明市五华区退役军人事务局2025年无与省级配套区对下转移支付事项。
（三）与市级配套事项
昆明市五华区退役军人事务局2025年无与市级配套区对下转移支付事项。
（四）按既定政策标准测算补助事项
昆明市五华区退役军人事务局2025年无按既定政策标准测算补助区对下转移支付事项。
（五）经济社会事业发展事项
昆明市五华区退役军人事务局2025年无经济社会事业发展区对下转移支付事项。
六、政府采购预算情况
根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府采购预算，共涉及采购项目3个，政府采购预算总额1,450,893.90元，其中：政府采购货物预算4,500.00元、政府采购服务预算1,446,393.90元、政府采购工程预算0元。
七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明
昆明市五华区退役军人事务局2025年一般公共预算财政拨款“三公”经费预算合计0元，较上年增加0元，增长0%，具体变动情况如下：
（一）因公出国（境）费
昆明市五华区退役军人事务局2025年因公出国（境）费预算为0元，较上年增加0元，增长0%，共计安排因公出国（境）团组0个，因公出国（境）0人次。
昆明市五华区退役军人事务局因公出国（境）费与上年对比无变化,主要原因分析：没有安排因公出国(境)人员，无此项支出。（二）公务接待费
昆明市五华区退役军人事务局2025年公务接待费预算为0元，较上年增加0元，增长0%，国内公务接待批次为0次，共计接待0人次。
昆明市五华区退役军人事务局公务接待费与上年对比无变化,主要原因分析：没有公务接待，无此项支出。
（三）公务用车购置及运行维护费
昆明市五华区退役军人事务局2025年公务用车购置及运行维护费为0元，较上年增加0元，增长0%。其中：公务用车购置费0元，较上年增加0元，增长0%；公务用车运行维护费0元，较上年增加0元，增长0%。共计购置公务用车0辆，年末公务用车保有量为0辆。
昆明市五华区退役军人事务局公务用车购置及运行维护费与上年对比无变化,主要原因分析：没有公务用车购置及运行维护，无此项支出。
八、重点项目预算绩效目标情况
退役安置经费补助：项目资金安排49,586,238.68元
绩效目标设置：根据《云南省退役安置补助经费管理办法》（云财社〔2020〕227号）文件、《云南省“十四五”退役军人服务和保障规划》等文件要求，按五华区单位实有人数完成退役军人退役安置补助发放及保险缴纳，保障离退休无军籍职工、自主择业军转干部、复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等医疗保险缴纳支出，发放离退休无军籍职工、复员干部、自主择业军转干部复员干部、逐月领取退役金人员、退役士兵等离退休费及各项补助，有效改善了退役安置人员的生活水平，提高安置就业质量，退役军人合法权益得到有效维护，服务保障能力明显提升。细化为“数量指标”6个，“质量指标”1个，“时效指标”1个，“社会效率指标”2个，“服务对象满意度指标”1个。
优抚对象补助经费：66,548,764.49元
绩效目标设置：为全面支持落实国家优抚对象抚恤和生活补贴政策，2025年将及时足额向优抚对象发放补贴，确保优抚对象生活质量得到提升，使优抚对象生活得到有效改善，烈士遗属基本生活得到保障，支持全面落实优抚对象生活待遇补助，保障国家抚恤优待政策得到有效落实，促进军队稳定，维护社会稳定发展，弘扬双拥精神。细化为：“数量指标”3个，“质量指标”1个，时效指标2个，“成本指标”1个，“社会效率指标”2个，“可持续影响指标”1个，“服务对象满意度指标”1个。
九、其他公开信息
（一）专业名词解释
1.一般公共预算收入：政府凭借国家政治权力，以社会管理者身份筹集以税收为主体的财政收入，主要用于保障和改善民生、维持国家行政职能正常运转、保障国家安全等方面。
2.一般公共预算支出：通过一般公共预算收入统筹安排的支出。其功能分类范围主要包括：一般公共服务、公共安全、教育、科学技术、文化体育与传媒、社会保障和就业、医疗卫生、节能环保、城乡社区事务、农林水事务、资源勘探信息等支出、住房保障支出等。
3.基本支出预算:是部门为保障其机构正常运转、行使单位职能、完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，内容包括人员经费支出和日常公用经费支出两部分。
4.项目支出预算：是部门为完成其特定的行政工作任务或事业发展目标，在基本支出预算之外编制的年度项目支出计划。
（二）机关运行经费安排变化情况及原因说明
昆明市五华区退役军人事务局2025年机关运行经费安排240,606.00元，与上年对减少147,779.00元，下降38.05%，主要原因分析：2025年食堂运行费10,779.00元，党建经费40,000.00元未纳入基本支出预算。
（三）国有资产占有使用情况
截至2024年12月31日，昆明市五华区退役军人事务局资产总额12,649,037.39元，其中，流动资产1,073,779.34元，固定资产816,475.72元，对外投资及有价证券0元，在建工程10,758,782.33元，无形资产0元，其他资产0元。与上年相比，本年资产总额增加241,868.00元，其中固定资产减少175,813.66元。处置房屋建筑物0平方米，账面原值0元；处置车辆0辆，账面原值0元；报废报损资产0项，账面原值0元，实现资产处置收入0元；资产使用收入0元，其中出租资产0平方米，资产出租收入0元。鉴于截至2024年12月31日的国有资产占有使用精准数据，需在完成2024年决算编制后才能汇总，此处公开为2025年1月资产月报数。
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