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昆明市五华区人力资源和社会保障局2025年农民工工资政府应急周转金专项资金项目

项目名称

农民工工资政府应急周转金专项资金 
立项依据

《云南省农民工工资支付保障规定》（云南省人民政府令第166号）、《保障农民工工资支付条例》（中华人民共和国国务院令第724号）
项目实施单位

单位名称：昆明市五华区人力资源和社会保障局

组织机构代码：11530102015115257H
地址：五华坊42号
联系电话：63584356
法人代表：叶闻涓

经费来源：本级财政支持

单位概况：我部门共设置7个内设机构，包括：党政综合办公室（加挂审计科牌子）、法规和基金监管科、劳动关系和行政审批科、人事人才科、工资福利科、劳动纠纷调处科、劳动保障监察科（加挂信访科、农民工工作管理科牌子）；昆明市五华区劳动人事争议仲裁院，昆明市五华区人力资源和社会保障局信息服务中心设在昆明市五华区人力资源和社会保障局。根据五机编〔2024〕20号，五华区人社局撤销五华区劳动保障监察大队，相关执法职责全部回归区人社局机关，机关增设内设机构劳动保障监察科。
项目基本概况

为妥善解决因欠薪引发的突发事件，有效处置劳资纠纷，切实保障农民工的合法权益，维护社会稳定，根据《云南省农民工工资支付保障规定》（云南省人民政府第166号令）、《昆明市人民政府办公厅关于进一步做好农民工工资清欠工作的通知》文件的精神，结合五华区实际，建立不少于300万元农民工工资应急周转金。在发生用人单位确无能力支付、逃避支付农民工工资等情况可能引发群体性事件时，及时动用应急周转金，先行垫付用人单位拖欠的农民工工资，有效解决农民工工资拖欠问题，紧急情形下垫付农民工工资，解决农民工吃、住、行等方面困难。
项目实施内容

为有效解决农民工工资拖欠问题，紧急情形下垫付农民工工资，解决农民工吃、住、行等方面困难。应急周转金垫付或先行垫付，保障被欠薪农民工基本生活：因不可抗力造成企业拖欠农民工工资的且短期内无法支付的；拖欠农民工工资数额较大，企业一时无法支付的；企业破产、解散，现有资产不足偿付拖欠农民工工资，可能引发群体性事件的；企业法定代表人欠薪逃匿的；其他不能支付农民工工资的情形。
资金安排情况

2025年财政安排资金预算共计300万元，由本级财政支付。其中，农民工工资政府应急周转金专项资金300万元。
项目实施计划

应急周转金垫付或先行垫付以下情况，保障被欠薪农民工基本生活：

1、因不可抗力造成企业拖欠农民工工资的且短期内无法支付的； 

2、拖欠农民工工资数额较大，企业一时无法支付的； 

3、企业破产、解散，现有资产不足偿付拖欠农民工工资，可能引发群体性事件的； 

4、企业法定代表人欠薪逃匿的； 

5、其他不能支付农民工工资的情形。
项目实施成效

结合五华区实际，建立不少于300万元农民工工资应急周转金。在发生用人单位确无能力支付、逃避支付农民工工资等情况可能引发群体性事件时，及时动用应急周转金，先行垫付用人单位拖欠的农民工工资，有效解决农民工工资拖欠问题，紧急情形下垫付农民工工资，解决农民工吃、住、行等方面困难，妥善解决因欠薪引发的突发事件，有效处置劳资纠纷，切实保障农民工的合法权益，维护社会稳定。

项目绩效目标表

	2025年部门项目支出绩效目标表

	单位名称：昆明市五华区人力资源和社会保障局
	
	

	项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	农民工工资政府应急周转金专项资金
	根据《五华区农民工工资应急周转金使用管理办法》《2025年农民工工资政府应急周转金专项资金项目实施方案》，2025年建立不少于300万元农民工工资应急周转金，发生欠薪需垫付或先行垫付的情况时，农民工工资应急发放及时性、准确率不低于90%，保障被欠薪农民工基本生活，切实保障农民工的合法权益，维护辖区社会稳定。
	产出指标
	数量指标
	农民工工资应急周转金筹措额
	>=
	300
	万元
	定量指标
	农民工工资应急周转金由区财政筹措，列入年度预算，实行专款专用，年度资金额度保持300万元。

	
	
	产出指标
	质量指标
	农民工工资应急发放准确率
	=
	100
	%
	定量指标
	反映农民工工资应急发放额与核定额的比率

	
	
	产出指标
	时效指标
	应急发放及时率
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映农民工工资应急发放及时率情况

	
	
	产出指标
	成本指标
	经济成本指标
	<=
	300
	万元
	定量指标
	反映农民工工资政府应急周转金专项资金成本是否超出预算标准

	
	
	效益指标
	社会效益
	保障农民工的合法权益
	=
	有效保障
	是/否
	定性指标
	反映项目实施后是否妥善解决因欠薪引发的突发事件，有效处置劳资纠纷，切实保障农民工的合法权益，维护社会稳定

	
	
	效益指标
	社会效益
	生活状况改善
	=
	有效改善
	是/否
	定性指标
	通过项目实施，对农民工群体生活状况的改善情况

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	建筑领域农民工群体的满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映建筑领域农民工群体的满意度


