
昆明市五华区公共就业和人才服务中心2025年区级配套就业补助资金项目

一、项目名称

区级配套就业补助资金项目。
二、立项依据

1.云南省财政厅云南省人力资源和社会保障厅关于印发《云南省就业补助资金管理办法》（云财规〔2024〕16号）、《昆明市就业促进条例》第十条规定，县（市、区）人民政府安排的就业专项资金不得低于上级转移支付就业专项资金的15%。
2.昆明市劳动就业服务局关于印发《昆明市就业信息员管理办法》的通知，各街道开发了就业信息员岗位，及时掌握农村劳动力转移就业动态情况、务工收入情况、返乡情况 。                                                                                                                  

3.根据《昆明市五华区人民政府办公室关于印发五华区鼓励非国有企业就近就地吸纳安置劳动者就业奖励办法（试行）的通知》（五政办通〔2023〕77号）第三条相关内容确定年度工作目标：对年度内吸纳安置就业人员企业给予奖励。                                                                                                                              

4.《关于贯彻落实进一步做好当前和今后一个时期就业创业工作实施意见有关问题的通知》（昆人社通〔2021〕6号），给予未就业高校毕业生来昆留昆就业补贴、高校毕业生落户、租房、购房补贴等。

5.《昆明市人力资源和社会保障局关于印发开展2022年全国公共就业服务专项活动工作方案的通知》《关于贯彻落实进一步做好当前和今后一个时期就业创业工作实施意见有关问题的通知》（昆人社通〔2021〕6号），2025年计划召开招聘会10场，线下5场，线上5场。

6.按照《云南省人力资源和社会保障厅关于做好2023年职业培训工作的通知》《云南省人力资源和社会保障厅关于做好2022年职业培训工作的通知》(云人社通〔2022〕8号)和《云南省人力资源和社会保障厅关于进一步加强职业培训管理工作的通知》等文件要求,委托第三方监管机构承担我区2025年的职业培训监管工作,服务内容：对在五华区就业系统开展的职业培训(含职业技能培训、创业培训、新型学徒制)，按照我方的工作要求对各培训要素(时间、地点、教师、人数、内容、课时、时长、教材、教具、横幅内容等)进行现场实地检查,核实了解培训组织实施的具体情况，并向我方进行反馈。2025年的技能培训任务根据市局下达的任务数开展并完成。

7.《关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》(昆人社通〔2018〕182号)规定，见习补贴实行先垫后补。人社局信息中心见习基地2025年预计提供40个见习岗位，预计年初划拨一个季度到人社专户周转垫支，年底退回就业中心零余额账户冲回指标。
四、项目实施单位

单位名称：昆明市公共就业和人才服务中心
组织机构代码：125301024313801138
地址：昆明市五华区正义路五华坊17号
联系电话：0871-63588756
法人代表：刘咏

经费来源：财政拨款
单位概况：我中心属于财政全供给的参公管理事业单位。截止2024年12月31日，在职人员编制21人，其中：行政编制0人，工勤人员编制2人，事业编制19人。在职实有22人，其中：财政全额保障22人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。离退休人员21人，其中：离休0人，退休21人。

项目基本概况

贯彻执行国家、省、市、区的劳动就业工作方针政策和法律法规，按要求建立就业信息员制度，发放就业信息员补贴；鼓励非国企就近就地吸纳安置劳动者就业,发放奖励款；开发公益性岗位吸纳就业困难人员就业，发放公益性岗位人员工伤、生育、长护三险补贴；完成发放落户补贴、租房补贴、购房补贴、高校毕业生来昆留昆就业补贴。
六、项目实施内容

根据《昆明市就业信息员管理办法》《昆明市五华区人民政府办公室关于印发五华区鼓励非国有企业就近就地吸纳安置劳动者就业奖励办法（试行）的通知》（五政办通〔2023〕77号）等文件要求，2025年完成如下工作：按要求建立就业信息员制度，发放就业信息员补贴22人；鼓励非国企就近就地吸纳安置劳动者就业，发放奖励款60人；开发公益性岗位吸纳就业困难人员就业，发放公益性岗位人员工伤、生育、长护三险补贴200人；完成发放落户补贴8万元（100人*800元/人）、租房补贴40万元（100人*4000元/人）、购房补贴120万元（30人*40000元/人）、高校毕业生来昆留昆就业补贴28.8万元（120人*2400元/人）。建立健全区就业服务体系，完成全区有效就业岗位收集与开发，组织召开招聘会10场，线下5场、线上5场，建立起规范的流动人员人事档案基础信息，做到库存流动人员人事档案信息健全、整理规范、信息对称，整体提高五华区流动人员人事档案管理工作的规范性，通过委托第三方做好职业培训第三方监督服务，提高实名登记高校毕业生就业率，促进高校毕业生开展各项就业再就业工作，确保就业局势基本平稳。

七、资金安排情况

根据《昆明市就业促进条例》第十条规定，市、县（市、区）人民政府应当在本级财政预算中安排就业专项资金。市人民政府安排的就业专项资金不得低于上级转移支付就业专项资金的30%；县（市、区）人民政府安排的就业专项资金不得低于上级转移支付就业专项资金的15%。2024年中央就业补助资金3800万元，2025年区级配套：3800*15%=570万，最终根据预算控制数调整为491.04万元。
八、项目实施计划

为保障工作的有序推进,高质量完成此项工作,成立项目领导小组，由中心主要领导任组长，分管领导任副组长，相关科室负责人为成员，负责专项工作整体方案的制定、组织管理、统筹协调、检查监督、考核验收和绩效管理评价。
九、项目实施成效

通过建立就业信息员制度，实现就业信息进村入户，摸清农村劳动力资源情况，以促进农村劳动力就业增收；2025年计划召开招聘会10场，线下5场，线上5场；通过提供高校毕业生就业服务，发放高校毕业生落户、租房、购房、来昆留昆就业四项补贴等政策实现实名登记高校毕业生和离校未就业高校毕业生帮扶就业率达到90%以上，促进高校毕业生开展各项就业再就业工作，确保就业局势基本平稳。
十、项目绩效目标表
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