
昆明市五华区市场监督管理局2025年

后勤保障专项经费项目

一、项目名称

后勤保障专项经费

二、立项依据

（一）项目背景情况

围绕五华区市场监督管理局日常监管工作：提供服务专门为市场监督管理局打造“换联网+监管”整体移动通讯解决方案，实现市场监管部门移动办公执法等功能，具备安全便捷准入、信用监管、食品安全监督、专业执法的基本建设；提供的相关设备及互联网线路、专线、电信卡等服务业务，保障市场监管人员通过快速的无线数据网络及执法终端进行各种日常办公及行政执法等工作。“双随机、一公开工作开展；政务信息工作；微信微博终端的日常维护工作；全局宣传工作；市场监管法律法规的查阅工作；市场主体登记注册、市场准入和退出工作；日常执法过程中的证据保存和文字处理工作，档案管理工作等。

按照云南省财政厅文件（云财综〔2022〕72号）云南省财政厅关于印发《云南省省本级政府购买服务指导性目录（2022年修订版）》的文件依据，五市监局〔2024〕94号关于印发《昆明市五华区市场监督管理局预算绩效管理办法（试行）》的通知相关要求，拟采用昆明市五华区市场监督管理局，政府采购内部控制制度，开展2025年红云所办证服务大厅提升改造、档案室改造专项、法治、党建、廉政文化长廊建设等项目，加强后勤保障管理、建立健全长效监管机制等工作目标和要求。

（二）项目实施的必要性

为认真贯彻落实国家市场监管总局、省市场监管局和市局党组关于后勤保障工作部署和要求，切实营造安全舒适的办公环境，全面提升后勤保障质量，优化工作环境。因此保障职工饮食安全、健康，办公用品齐全、多样，满足防控疫情物资需要，保障职工生命安全成了重中之重，特申请后勤保障经费，为后勤保障工作保驾护航。
（三）项目实施的可行性

项目本着坚持依规设立、科学分配、讲求绩效、公开透明、强化监督的原则，确保标准化财政资金的规范、安全和高效使用。实施前明确了项目目标，制定了工作方案、确定了科长负总责、副科长协作、其他人员共同抓落实的组织保障，具备昆明市五华区市场监督管理局《昆明市五华区市场监督管理局内部财务制度》、《昆明市五华区市场监督管理局预算绩效管理办法（试行）》以及昆明市五华区市场监督管理局关于严格控制厉行节约相关经费的补充规定》等制度规定，加强项目监督管理，计划财务科负责项目资金管理，对项目实施过程进行事前、事中、事后严格的跟踪考评和检查，保证资金的安全性和完整性，同时建立详尽的绩效考核指标，不断提高财务管理水平；党政综合办公室（加挂审计科牌子）负责具体资金项目实施并对资金使用过程及进度实施跟踪；同时党政综合办及党建综合科对项目经费执行情况实施内部审计及纪律监督。通过项目实施，高效开展强有力的后勤保障工作，提供一个安全、整洁、舒适的办公环境，确保行政工作顺利开展，完成地方党委政府交办的重点工作。本项目年度工作目标为：确保我局2025年各项后勤保障工作顺利开展，为全体干部职工提供了一个安全、整洁、舒适的办公环境，确保行政工作顺利开展，完成地方党委政府交办的各项重点工作，后勤保障工作完成率达98%。
三、项目实施单位

单位名称：昆明市五华区市场监督管理局
组织机构代码：MB0U91405
地址：云南省昆明市五华区滇缅大道98号
联系电话：0871-6321950
法人代表：魏书相
经费来源：财政拨款收入
单位概况：我部门共设置14个内设机构，包括：党政综合办公室(审计科)、人事科、党建综合科、财务科、法规科，行政审批与信用监督管理科、知识产权保护与广告监督管理科、消费环境建设指导科、食品安全监督管理与协调科、药品化妆品医疗器械监督管理科、质量监督管理科、特种设备安全监察科、市场规范与价格监督管理科、执法查科。派出机构10个，分别为：护国街道市场监督管理所、大观街道市场监督管理所、华山街道市场监督管理所、龙翔街道市场监督管理所、丰宁街道市场监督管理所、莲华街道市场监督管理所、红云街道市场监督管理所、黑林铺街道市场监督管理所、普吉街道市场监督管理所、西翥街道市场监督管理所。

所属单位4个，分别是：

1.昆明市五华区食品药品检验所

2.昆明市五华区不良反应与药物滥用监测中心

3.昆明市五华区市场监督管理投诉举报中心

4.昆明市五华区消费者协会办公室

所属单位均未独立编制预算和核算。

四、项目基本概况

通过对五华区市场监督管理局提供强有力的后勤保障，为职工做好后勤保障，解除后顾之忧，更好服务群众，进一步提升各项工作效率，助力五华区经济高质量发展。
五、项目实施内容

根据《昆明市五华区人民政府办公室关于印发五华区开展市场监督管理所标准化规范化建设实施方案的通知》（五政办通〔2022〕42号）《昆明市五华区档案局关于开展2022年档案安全年度考核的通知》《后勤保障专项经费项目实施方案》及项目实施方案，2025年工作内容如下：

1.开展屋顶防水改造，办公室会议室桌椅、沙发修复翻新等零星修缮项目1批；

2.完成档案室改造工作1项；

3.完成审计、咨询、检测服务至少2项，提升业务能力；

4.完成1批监控设备安装工作；

5.完成征订1批党报党刊征订；

6.完成法治、党建、廉政文化长廊建设项目1项；

综上，保证年度内职工满意度达95%，为全体干部职工提供一个安全、整洁、舒适的办公环境，配置高效办公用品，提供健康饮食，提供确保行政工作顺利开展，完成地方党委政府交办的重点工作。






六、资金安排情况

本项目2025年预算资金4,422,630.50元。明细如下：

	项目名称
	支出事项
	当年预算申报数(元)

	后勤保障专项经费
	企业登记及相关业务移动办公数据服务
	750,000.00 

	
	信息化建设专项经费
	498,000.00

	
	法治、党建、廉政文化长廊建设
	300,000.00

	
	审计、咨询、检测经费
	215,000.00

	
	档案室改造专项经费
	400,000.00

	
	市场主体倍增先进集体奖励
	110,000.00

	
	党报党刊征订
	110,000.00

	
	安装监控设备
	20,000.00

	
	辅岗人员制服、工作牌制作
	176,000.00

	
	2024年食堂运行经费
	500,000.00

	
	更换道闸系统
	30,000.00

	
	联网报警服务
	12,000.00

	
	后勤保障项目（零星修缮等其他）
	1,301,630.50

	
	小计
	4,422,630.50


七、项目实施计划

（一）项目组织保障

党政综合办公室在编干部职工7人，其中办公室主任1人，副主任1人，一般干部5人。党政综合办公室具有实施项目的人力资源保障。项目具体实施由党政综合办主任负责，副主任配合实施，内勤经办人负责对接计财处实施资金审批及支出有关工作。

为加强项目管理，特成立预算绩效管理小组如下：

组 长：徐振洲
副组长：熊心源

成 员：陆建碧 马俊敏 鲁全 张立宝 王卫玲
预算绩效管理小组负责组织协调、督促检查，实施对项目资金使用管理工作的统筹安排，主要职责如下：

1.负责预算编审。

2.负责任务目标分解，确保预算绩效考核目标任务的完成，做好对项目日常督促检查、跟踪及绩效考核工作。

3.负责绩效管理台账资料整编汇总，相关资料（包括项目绩效目标申报表、项目绩效目标跟踪表、项目绩效自评报告、绩效发现问题的整改报告等）的报送工作。

4.负责项目工作的监督检查，并针对绩效跟踪及评价中发现的问题，及时整改落实措施。
（二）项目监督

昆明市五华区市场监督管理制定了《昆明市五华区市场监督管理局内部财务制度》、《昆明市五华区市场监督管理局预算绩效管理办法（试行）》以及昆明市五华区市场监督管理局关于严格控制厉行节约相关经费的补充规定》等制度规定，加强项目监督管理，明确了项目资金审批流程，确定厉行节约、注重实效的原则，强化对财政资金的使用管理、监督管理，以确保资金的安全、有效、合规使用，按制度、按规定使用项目资金，报销单据和资金审批流程规范。
八、项目实施成效

（一）项目实施前明确了项目目标。制定了工作方案，本着坚持依规设立、科学分配、讲求绩效、公开透明、强化监督的原则，确保标准化财政资金的规范、安全和高效使用。
（二）项目管理严格规范。为加强项目资金的管理，按照区财政部门要求，昆明市五华区市场监督管理局制定了《昆明市五华区市场监督管理局内部财务制度》、《昆明市五华区市场监督管理局预算绩效管理办法》以及《昆明市五华区市场监督管理局关于严格控制厉行节约相关经费的补充规定》等制度规定。
（三）工作成效明确。通过绩效评价，及时掌握经费项目开展情况、资金使用、组织情况、制度建设、执行情况、监督考核以及取得的成效，同时总结经验、提出改进的意见和建议，不断提高财政资金使用效益。
综述，本项目有组织保障，项目目标明确，项目贴近工作实际，项目管理严格规范，有工作方案，有管理制度、有内控措施、有绩效评价，资金使用做到按财务制度、审批程序、规范使用，确保项目有序、可持续开展。
九、项目绩效目标表

项目绩效目标设置有数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、满意度指标等，共计7个指标，并分别设定了指标值，具体内容如下：

项目绩效目标表项目绩效目标表
	项目绩效指标
	指标值

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	

	产出指标
	数量指标
	屋顶、办公桌椅翻新修缮
	=1批

	
	
	档案室改造
	=1个

	
	
	审计咨询
	=2项

	
	
	监控设备安装
	>1批

	
	
	更换道闸系统
	=1个

	
	
	党报党刊征订
	=1批

	
	
	法治、党建、廉政文化长廊建设
	=1项

	
	质量指标
	屋顶、办公桌椅修缮验收合格率
	=100%

	
	
	设备安装完成率
	=100%

	
	
	工程验收合格率
	=100%

	
	时效指标
	党报党刊征订及时率
	>90%

	
	
	违法违纪事件查处及时率
	>=100%

	
	
	项目完成时效
	年度内

	
	成本指标
	经济成本指标
	=预算批复数

	效益指标
	社会效益指标
	保证我局各项工作顺利开展
	=效果显著

	
	可持续影响指标
	提高安全、整洁、舒适的办公环境
	=顺利开展

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	全局干部职工对后勤保障的满意度
	>90%


