
附件4

昆明市五华区绿化处2025年绿化差额工作经费

项目

项目名称

绿化差额工作经费

立项依据

绿化处九定方案
项目实施单位

单位名称：昆明市五华区绿化处
组织机构代码：12530102431380260R

地址：昆明市东风西路瓦仓庄52号
联系电话：63619059
法人代表：王旭

经费来源：自筹

单位概况：昆明市五华区绿化处是五华区城管局主管的差额拨款事业单位，为公益二类事业单位。主要工作职能是：负责宣传、贯彻、落实城市绿化管理法规、条例和政策；负责辖区公共绿地、行道树、小游园的建设、改造、及绿化管养的技术指导、监督、巡查、考核工作，负责辖区病虫害防控工作；做好全区街道办事处及社区绿化的专业技术指导工作；负责园林绿化网格化管理工作，完成辖区内园林绿化类应急抢险、防洪抗险及突发事件的处置工作；做好重大活动、重大会议、重大节庆及日常花卉的摆放工作；做好安全生产工作；做好专业技术人员的培训、参评等管理工作；负责辖区内经审批的绿化植物砍伐、移植及修剪等工作；完成区委、政府及区城市管理局交办的其它工作。

四、项目基本概况

根据绿化处九定方案，绿化处为差额拨款事业单位，在职人员奖励性绩效、年度考核奖、临聘人员费用等均需单位自筹。为保障好职工福利，用移植苗木结余和税后资产出租费用保障这部分支出。

五、项目实施内容

项目内容主要是做好苗木移植项目和租金收支，保障好职工的差额绩效、年度目标奖、临聘人员工资社保和2025年内审费用、内控尾款等办公费用的资金缺口。
六、资金安排情况

项目所需资金列入2025年预算，资金自筹。
七、项目实施计划

项目支付进度计划，根据项目收入情况，按照每季度产生的临聘人员工资社保、在职职工绩效及按照合同约定需支付的内审、内控等费用进行支付。
八、项目实施成效

根据绿化处九定方案，按时完成处人员奖励性绩效、年度考核奖、临聘人员工资社保等费用的自筹工作，落实好职工的差额工资福利待遇，解决好职工的后顾之忧，有序推进绿化处项目各项工作，为五华区园林绿化事业做出贡献
九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标
(2025年-2027年)
	通过工作经费有效保障员工工资福利待遇，解决好职工的后
顾之忧，有序推进绿化处项目各项工作

	
	预算年度
(2025年)目标
	1.落实好35名在职职工和5名临聘人员的差额工资福利待遇，
解决好职工的后顾之忧，有序推进绿化处项目各项工作；
2.聘请第三方中介机构完成2024年会计报表审计，真实反映2024年的财务状况、经营成果和现金流量。一是出具审计报告一份；二是报告使用率100%；
3.综合满意度达95%以上。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	=
	35
	人
	定量指标
	本项评分
权重为10分，未完成酌情扣分
	反映保障在职职工人数
	五华区绿化处绿化差额工作经费项目实施方案

	
	
	=
	5
	人
	定量指标
	本项评分
权重为10分，未完成酌情扣分
	反映保
障临聘人员数
	五华区绿化处绿化差额工作经费项目实施方案

	
	
	=
	1
	份
	定量指标
	本项评分
权重为10分，未完成酌情扣分
	反映出
具审计报告份数
	合同

	
	质量指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分
权重为10分，未完成酌情扣分
	反映审
计报告的使用效果
	合同

	
	时效指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	=
	4
	季度
	定量指标
	本项评分
权重为5分，未完成酌情扣分
	考察是
否在规定时限内完成
	五华区绿化处绿化差额工作经费项目实施方案

	
	成本指标
	
	空
	
	
	空
	空
	

	
	
	<=
	年度预算数
	元
	定量指标
	本项评分
权重为5分，完成得满分，未完成酌情扣分。
	反映预
算支出情况
	合同

	效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分
权重为15分，未完成酌情扣分
	考察职
工福利保障情况
	五华区绿化处绿化差额工作经费项目实施方案

	
	
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项评分
权重为15分，未完成酌情扣分
	反映档
案整理的效果
	合同

	满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	>=
	95
	%
	定量指标
	本项评分
权重为10分，未完成酌情扣分
	考察职
工满意度
	社会调查


