
昆明市五华区综合行政执法局2025年整治经费项目

项目名称

整治经费
立项依据

根据区委、区政府下发的《五华区市容环境整治提升行动方案（2019—2020年）》、《昆明市户外广告设施设置准则》（试行）、昆明市共享单车运营管理服务实施细则（修订版）、中共昆明市委城市管理委员会办公室关于昆明市共享单车运营服务管理实施细则有关内容进行补充完善的通知（昆城管委办〔2021〕2号）、昆明市城镇古树名木和古树后续资源保护办法、《昆明市古树名木保护管理办法》、《2023年昆明市园林绿化规划建设管理工作方案》等文件。

依据五发〔2016〕21号中共昆明市五华区委昆明市五华区人民政府关于印发《五华区城市管理综合行政执法重心下移强化属地管理工作实施方案》的通知、云人社发〔2022〕39号《关于调整最低工资标准的通知》。

项目实施单位

单位名称：昆明市五华区综合行政执法局

组织机构代码：11530102741462376U
地址：昆明市东寺街西寺巷1号
联系电话：0871-64159692
法人代表：郭锦曙
经费来源：财政拨款
单位概况：昆明市五华区综合行政执法局共设置7个内设机构，包括：党政办公室（审计科）、政策法规审批科、市容秩序管理科、市政设施管理科、环境卫生管理科、园林绿化管理科、建筑废弃物管理科。
项目基本概况

加强市容市貌管理、提升中心城区品质、提高依法行政执法水平，保障执法对象合法权益。对城市市容市貌进行监督管理，更好开展城市管理综合执法工作，对辖区市容环境进行全方位整治提高，对重大节假日开展重要整治，确保社会和谐稳定。
项目实施内容

1.清理、转运五华辖区不规范停放非机动车、共享单车、共享电动自行车。

2.五华辖区户外广告、店招店牌、小广告、亭棚和门前三包管理规范。

3.重要节日、活动氛围营造、市容秩序保障。
4.1栋办公楼和1个执勤点的维护及运转。
5.古树名木保护，确保已建档古树64株，古树后续资源40株；古树保护群3个，古树后续资源保护群11个得到保护；2025年12月31日前完成年度古树巡查工作。
6.对重大节假日开展重要整治，确保社会和谐稳定。

7.每日须派出不少于30人的市容市貌整治工作人员，负责对占用城市空间设置户外广告专用设施和城市空间、辖区道路两侧、广场、沿街建筑物、构筑物、市政公用设施及车船等交通工具发布户外广告进行监督管理；负责对辖区临街建筑物进行门面装修、设置和发布户外广告、门头字号、店字招牌、标牌、橱窗、张挂张贴和城市形象宣传牌公共招贴栏的监督管理；负责对占用城市道路设置非机动车停放点、便民服务点及乱违规停放的共享自行车进行清理整治；协助五华区拆临拆违指挥部对违法建（构）筑物进行拆除；配合街道办事处对需要强拆的违法建筑依法进行强拆。                                             

8.每日须派出不少于50人的市政环卫绿化值守、巡查工作人员，负责五华辖区内市政环卫绿化的监督管理工作，主要负责市政设施（绿化）损坏、市容市貌卫生整洁、渣运车辆运输及区内在建工地专项检查，并对渣土场及黑土场进行检查和蹲点值守，在辖区重要路段进行设卡点对违规拉运渣土车辆依法检查和治理。
资金安排情况

本级财政2025年预算资金安排3092800.00元，根据往期签订合同及执行情况测算明细如下：1.保安服务1730000.00元；2.编外用工人员工资412800.00元；3.大队电费30000.00元；4.食堂运行费400000.00元；5.古树及古树后续资源保护20000.00元；6.共享单车集中调度工作经费50000.00元；7.户外广告整治工作经费50000.00元；8.市容应急工作经费400000.00元。
项目实施计划

（一）项目实施部门

项目主管单位：昆明市五华区综合行政执法局
项目实施部门：市容市政管理科
（二）项目组织保障
为加强项目管理，特成立项目领导小组如下：
组  长：孙楠楠
副组长：蔺奕多
成  员：陈萍、杨洋

项目领导小组负责组织协调、督促检查，实施对考核工作的统筹安排，主要职责如下：
1.负责预算编审。
2.负责任务目标分解，确保预算绩效考核目标任务的完成，做好对项目日常督促检查、跟踪及绩效考核工作。
3.负责绩效管理台账资料整编汇总，相关资料（包括项目绩效目标申报表、项目绩效目标跟踪表、项目绩效自评报告、绩效发现问题的整改报告等）的报送工作。
4.负责项目工作的监督检查，并针对绩效跟踪及评价中发现的问题，及时整改落实措施。
（三）项目单位内控机制
本项目有规范的内控机制，项目实施单位严格按照《昆明市五华区综合行政执法局财务管理内部控制制度》、《昆明市五华区综合行政执法局建设项目管理内部控制制度》、《昆明市五华区综合行政执法局预算管理内部控制制度》、《昆明市五华区综合行政执法局收支管理内部控制制度》《昆明市五华区综合行政执法局资产管理内部控制制度》、《昆明市五华区综合行政执法局采购管理内部控制制度》、《昆明市五华区综合行政执法局“三重一大”制度》，《昆明市五华区综合行政执法局预算绩效管理实施办法》的规定要求实施项目，项目有实施工作方案，有项目实施细化时间表，具有可量化，可说明，充分体现项目效果的项目实施绩效指标，以及有描述清晰并可追溯的绩效指标获得途径（来源）。整个项目的实施期间有严格的审批控制同时建立了完善的内部审计机制。
（四）项目节支增效措施

本项目有节支增效的措施，项目实施单位严格按照《昆明市五华区综合行政执法局财务管理内部控制制度》、《昆明市五华区综合行政执法局“三重一大”制度》的规定要求，完善支出审核程序，厉行节约，并建立节支增效的改进措施。

（五）项目财务管理
本项目健全的财务管理制度，严格按照《昆明市五华区综合行政执法局财务管理内部控制制度》、《昆明市五华区综合行政执法局“三重一大”制度》的规定执行。
项目实施成效

加强市容市貌管理、提升中心城区品质、提高依法行政执法水平，保障执法对象合法权益，对城市市容市貌进行监督管理，更好开展城市管理综合执法工作，对辖区市容环境进行全方位整治提高。

完成城市管理执法辅助工作，维护协管人员队伍稳定，保障协勤人员合法权益，保障协勤人员基本正常生活，维护社会稳定。
项目绩效目标表
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	昆明市五华区综合行政执法局
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	整治经费
	1.有效改善市容市貌，持续改善人居环境。一是对城市市容市貌进行监督管理；二是完成全辖区共享单车停放秩序整理、规范工作；三是对户外广告、店招店牌、小广告进行整治拆除。
2.有效提升城市形象和管理水平，保障执法日常运转，及时对1栋办公楼和1个执勤点进行维护。
3.切实加强城市古树名木的保护管理工作，确保完成64株已建档古树维护的及时性。
4.维护社会和谐稳定，对重大节假日开展不少于3次重要整治，确保整治的及时性。
5.委托劳务派遣公司派遣人员协助完成城市管理执法辅助工作。一是派遣30人协助市容市貌整治方面的工作、派遣50人协助市政环卫绿化值守、巡查等方面的工作；二是派遣人员按时出勤，到岗率100%；三是派遣人员完成分配的任务，考核合格率90 %以上。
6.协管人员队伍稳定，有效完成城市管理执法辅助工作，保障辖区市容市貌达到市区二级政府要求。
7.将单位食堂服务外包给第三方餐饮公司，保障日常食堂运行。一是按时按质按量为执法人员提供就餐；二是卫生状况、餐饮质量达标，不发生食品安全事故。
8.综合满意度达90%以上。
	产出指标
	数量指标
	保护古树名木数量
	>=
	64
	株
	定量指标
	反映保护古树名木数量

	
	
	产出指标
	数量指标
	重大节日整治数量
	>=
	3
	次
	定量指标
	反映重大节日整治数量

	
	
	产出指标
	数量指标
	办公楼维护数量
	>=
	1
	栋
	定量指标
	反映办公楼维护数量

	
	
	产出指标
	数量指标
	执勤点维护数量
	>=
	1
	个
	定量指标
	反映执勤点维护数量

	
	
	产出指标
	数量指标
	节日氛围营造次数
	=
	7
	个
	定量指标
	反映节日氛围营造次数

	
	
	产出指标
	数量指标
	市容市貌整治工作人员数
	>=
	30
	人
	定量指标
	反映市容市貌整治工作人员数量

	
	
	产出指标
	数量指标
	市政环卫绿化值守、巡查工作人员数
	>=
	50
	人
	定量指标
	反映市政环卫绿化值守、巡查工作人员数量

	
	
	产出指标
	质量指标
	保护古树名木数量完成率
	=
	100
	%
	定量指标
	反映保护古树名木数量完成率

	
	
	产出指标
	质量指标
	执勤点维护数量覆盖率
	=
	100
	%
	定量指标
	反映执勤点维护数量覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	办公楼维护数量覆盖率
	=
	100
	%
	定量指标
	反映办公楼维护数量覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	重大节日整治数量覆盖率
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映重大节日整治数量覆盖率

	
	
	产出指标
	质量指标
	执法协勤人员到岗率
	=
	100
	%
	定量指标
	反映执法协勤人员到岗率

	
	
	产出指标
	质量指标
	执法协勤人员考核合格率
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映执法协勤人员考核合格情况

	
	
	产出指标
	质量指标
	餐饮质量标准
	=
	达标
	是/否
	定性指标
	反映提供餐饮的质量

	
	
	产出指标
	时效指标
	执勤点维护及时性
	=
	及时
	是/否
	定性指标
	反映执勤点维护及时性

	
	
	产出指标
	时效指标
	古树名木保护及时性
	=
	及时
	是/否
	定性指标
	反映古树名木保护及时性

	
	
	产出指标
	时效指标
	重大节日整治及时性
	=
	及时
	是/否
	定性指标
	反映重大节日整治及时性

	
	
	产出指标
	时效指标
	执法协勤人员到岗及时性
	=
	及时
	是/否
	定性指标
	反映执法协勤人员到岗及时性

	
	
	产出指标
	时效指标
	办公楼维护及时性
	=
	及时
	是/否
	定性指标
	反映办公楼维护及时性

	
	
	产出指标
	成本指标
	经济成本指标
	<=
	3092800
	元
	定量指标
	反映成本节约

	
	
	效益指标
	社会效益
	有效改善市容市貌
	=
	有效改善
	是/否
	定性指标
	反映项目实施后是否有效改善市容市貌

	
	
	效益指标
	社会效益
	有效提升城市形象和管理水平
	=
	有效提升
	是/否
	定性指标
	反映项目实施后是否有效提升城市形象和管理水平

	
	
	效益指标
	社会效益
	节日氛围营造
	=
	有效提高
	是/否
	定性指标
	反映项目实施是否有效提高节日氛围营造

	
	
	效益指标
	社会效益
	维护协管人员队伍稳定
	=
	有效维护
	是/否
	定性指标
	反映项目实施后是否维护协管人员队伍稳定

	
	
	效益指标
	社会效益
	有效完成城市管理执法辅助工作
	=
	有效完成
	是/否
	定性指标
	反映项目实施后是否有效完成城市管理执法辅助工作

	
	
	效益指标
	可持续影响
	持续改善人居环境
	=
	持续改善
	是/否
	定性指标
	反映项目实施后能否持续改善人居环境

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	辖区人民群众满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映辖区人民群众满意度


