
昆明市五华区财政局2025年财政业务管理运转项目经费
项目名称

五华区财政局2025年财政业务管理运转经费
立项依据

1．项目根据云南省财政厅转发财政部关于印发《部门决算管理制度》的通知（财库〔2013〕43号）、《五华区关于全面深化区属国有企业改革的实施意见》（五通〔2015〕8号）、《昆明市农村信用社市、县两级法人机构负责人薪酬管理暂行办法》、昆明市五华区人民政府办公室关于印发五华区开展行政事业单位和国有公司房产处置工作方案的通知》（五政办通〔2020〕56号）、《企业国有资产交易监督管理办法》（国资委、财政部令第32号）、《五华区区级行政事业单位国有资产处置实施细则》（五政办通〔2019〕101号）等精神设立，做好辖区决算报表审核、分析工作，做好环卫一体化政府和社会资本合作(PPP)项目、教育局PPP项目实施指导、考核工作，确保国有资产保值增值及经营效益。

2.根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《政府和社会资本合作（PPP）项目绩效管理操作指引》（财金〔2020〕13号）、《中共云南省委 云南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（云发〔2019〕11号）、《中共昆明市委 昆明市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》、《中共昆明市五华区委 昆明市五华区人民政府印发<关于全面实施预算绩效管理的实施意见>的通知》（五发〔2021〕10号）精神设立，全面提升我区预算绩效管理，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。
项目实施单位

单位名称：昆明市五华区财政局
组织机构代码：11530102015115230R
地址：昆明市五华区华山西路1号
联系电话：63629808
法人代表：关文学
经费来源：财政拨款
单位概况：

我部门编制2025年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；差额供给单位0个；定额补助单位0个；自收自支单位0个。财政全额供给单位中行政单位1个；参公单位0个；事业单位0个。截止2024年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制52人，其中：行政编制33人，工勤人员编制3人，事业编制16人。在职实有52人，其中：财政全额保障52人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。

离退休人员23人，其中：离休0人，退休23人。

项目基本概况

1.将全面实施预算绩效管理作为重要抓手，健全管理制度，强化预算绩效管理，认真开展绩效事前评估、绩效目标编审、绩效运行监控、绩效评价工作，强化绩效管理结果应用，将绩效管理与预算管理的事前、事中、事后有机结合，逐步实现预算绩效管理与预算编制、预算执行、决算的融合。加强PPP项目的绩效管理工作，将绩效评价结果作为财政安排预算支出的重要依据。加强对绩效管理工作的培训，提升财政干部和预算单位的绩效意识和业务水平。
2.确保辖区部门决算数据的真实性和完整性，提高部门决算信息质量，为编制后续年度预算提高参考和依据，发挥部门决算在财政财务管理中的作用。
3.将辖区内房地产企业应缴未缴的土增相关税款，及时足额缴纳入库，保障辖区一般公共预算收入稳步增长；将进一步加强我区工程类项目管理，完善工程项目决算审计流程，强化财政资金使用监管，提高财政资金使用效益。
4.将进一步加强我区工程类项目管理，完善工程项目决算审计流程，强化财政资金使用监管，提高财政资金使用效益；
5.通过核算土地一级开发成本，实现土地挂牌交易，推动开发项目产生实际效益，推动片区经济社会全方位发展。

五、项目实施内容

健全管理制度，强化预算绩效管理，认真开展绩效事前评估、绩效目标编审、绩效运行监控、绩效评价工作，强化绩效管理结果应用，将绩效管理与预算管理的事前、事中、事后有机结合，逐步实现预算绩效管理与预算编制、预算执行、决算的融合。加强PPP项目的绩效管理工作，将绩效评价结果作为财政安排预算支出的重要依据。加强对绩效管理工作的培训，提升财政干部和预算单位的绩效意识和业务水平。

确保辖区部门决算数据的真实性和完整性，提高部门决算信息质量，为编制后续年度预算提高参考和依据，发挥部门决算在财政财务管理中的作用。
六、资金安排情况

项目资金安排3,389,682.00元，其中;绩效管理工作专项经费440,000.00元，土增清算专项工作经费600,000.00元，工程项目及土地评审经费600,000.00元, 财政业务管理运行经费1,749,682.00元。
七、项目实施计划

为保障工作的有序推进,高质量完成此项工作,五华区财政局成立项目领导小组，由主要领导关文学任组长，分管领导李永娟任副组长，综合科、国库科、预算科、国资科、金融办、绩效科、各资金管理科室、绩效科各科长为成员，负责专项工作整体方案的制定、组织管理、统筹协调、检查监督、考核验收和绩效评价。
本项目主要由五华区财政局绩效管理科组织实施，项目主管为绩效科科长尤粉华，项目经办人员为绩效科工作人员谢琳。绩效管理科主要负责项目可行性分析、项目政策依据研究、项目目标确定、任务目标分解、项目管理措施制定与落实，项目日常工作内容推进、项目实施过程的绩效运行监控及绩效评价工作，相关资料（包括项目绩效目标申报表、项目绩效运行监控表、项目绩效自评报告、绩效发现问题的整改报告等）的报送工作，绩效管理台账资料整编汇总管理。
八、项目实施成效

1.提高部门决算报送数据资料真实、完整、准确，确保部门决算公开的工作顺利完成。
2.为全面准确反映政府财务状况和运行情况，确保按时按质完成编制工作。
3.通过项目的实施，优化资源和资本配置，做强做优国有企业，增强区属国有企业可持续发展能力。
4.通过内部控制建设，切实提高财政局内部管理水平，从而提高财政资金使用效益，完善单位腐败防治机制，逐步优化结构，提高资金使用效率。
5.将全面实施预算绩效管理作为重要抓手，健全管理制度，强化预算绩效管理。进一步扩大支出预算事前绩效评估试点范围，将“问效”关口前移，在花钱源头“节流”，在项目入库之前“把门”，提高预算管理及预算绩效管理水平。

6.提高部门绩效管理思想认识和部门绩效组织领导要求，提升各部门预算绩效、资金管理机构编审要求及绩效目标申报的及时性与规范性。促进预算部门内部协同配合，共同做好编报工作。提高预算绩效目标编制质量、推动部门积极履行职责。强化绩效目标结果后期应用。
九、项目绩效目标表

	绩效指标
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	

	产出指标
	数量指标
	委托服务事项
	>
	10
	项
	定量指标
	反映委托业务完成情况
	根据上年工作开展情况

	产出指标
	数量指标
	绩效管理工作开展得事项
	>=
	4
	次
	定量指标
	反映开展绩效管理工作的情况
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	数量指标
	工程项目及土地评审服务事项
	>=
	3
	项
	定量指标
	反映开展工程项目及土地评审服务事项的个数情况
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	数量指标
	区属行政单位或区属企业往来款核查的数量
	>=
	8
	个
	定量指标
	完成区属行政单位或区属企业抽取检查的家数。
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	数量指标
	开展土增清算项目个数
	>=
	5
	个
	定量指标
	反映开展土增清算的地产项目个数
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	质量指标
	为预算单位提供准确决算数据的准确率
	>=
	93
	%
	定量指标
	为预算单位的决策提供决算数据准确的准确率
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	质量指标
	会计档案管理规范
	=
	100
	%
	定量指标
	会计档案管理规范
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	质量指标
	委托目的达标率
	=
	100
	%
	定量指标
	委托第三方服务事务完成情况
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	质量指标
	会计培训工作合格率
	>=
	95
	%
	定量指标
	绩效培训完成情况
	根据上年度工作开展情况

	产出指标
	时效指标
	项目完成时限
	=
	1.00
	年
	定量指标
	项目完成的时限。
	根据上年度工作开展情况

	效益指标
	社会效益
	强化预算绩效管理
	=
	效果显著
	是/否
	定性指标
	反映做好绩效工作的效果
	根据上年度工作开展情况

	效益指标
	社会效益
	完善工程项目决算审计流程
	=
	效果显著
	是/否
	定性指标
	反映项目决算、编审编报的效果。
	根据上年度工作开展情况

	效益指标
	社会效益
	部门决算公开数字真实性、完整性、准确性
	=
	效果显著
	是/否
	定性指标
	反映决算业务对部门工作产生的效果
	根据上年度工作开展情况

	效益指标
	社会效益
	优化国有企业资源和资本配置
	=
	成效明显
	是/否
	定性指标
	反映财务管理工作的规范化效果
	根据上年度工作开展情况

	效益指标
	可持续影响
	防范财政资金风险
	=
	效果显著
	是/否
	定量指标
	防范财政资金风险
	根据上年度工作开展情况

	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意程度
	>=
	90
	%
	定量指标
	反映单位满意程度
	问卷调查


