
五华区红十字

(

预算支出部门评价表

23 )年度

会— 红̄十字会事业支出经费昆明市五华区红十

昆明市五华区红

十字会
项目实施单位主管部门

63621167项目负责人

1)    一次性项目 ( )
经常性项目

项目支出明细

内容

项目资金 (万

元 )

15.07万
红十字会事业

支出经费

15.07万

其中:中央
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级财政

级财政

市

级财政

区

其他

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

五华区红十字会 ⒛23年度

开展应急救护培训、人道主

义救助、备灾救灾物资和急

救物资采购,完成募集款物、

“三献
”
业务、经志愿者队

伍发展、会员注册、红十字

服务社区建设项目和乡镇、

学校等基层红十字会组织建

设。一是根据 《中华人民共

和国红十字会法》第三章第

十一条第一款之规定和上级

红十字会的相关要求,购买

急救包等备灾救灾必须用品

昆明市五华区红十字会本着建

设成为理想信念坚定、联系群

众密切、作风扎实过硬、组织

体系健全、运行机制科学,更

具凝聚力、影响力和公信力的

红十字组织。完成以下目标 :

l。 应急救护知识普及率有效提

升。较 2022年末,持证红十字

救护员人数增加 500人 以上 ,

救护知识普及人数增加 ⒛OO

人以上。

2.人道救助和服务能力实力显

著提升。办理公开募捐资格证
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和临时救灾物资 (米、油 )

等。二是根据 《中华人民共

和国红十字会法》第三章第

十一条第一款及第三款之规

定和上级红十字会的相关要

求,全年预计开展人道主义

救助 5次。三是根据 《中华

人民共和国红十字会法》第

三章第十一条第二款之规定

和上级红十字会的相关要

求,全年预计举办红十字会

应急救护培训 30场 。四是根

据 《中华人民共和国红十字

会法》第三章第十一条第四

款、第五款、第六款之规定

和上级红十字会的相关要

求,全年预计开展红十字会

宣传教育工作 4次 ,在 5.8

红十字日、
“9.9公益日

”
、

世界急救日、“12.1防治艾

书的申请,明确筹资发展思路 ,

联合省、市红会搭建的筹资平

台开展募捐及救助,增强
“三

献
”工作的宣传开展。

3.组织体系不断健全。依法推

进理顺管理体制,推进区红十

字会理顺管理体制工作遗留问

题。推进基层组织、阵地、工

作有效覆盖,红十字社区建设

建立达到 10个 ,注册志愿者不

少于 800人 。

4.体制机制更加高效透明规

范。推进治理结构、人事制度、

运行机制和方式方法等方面改

革创新,提高诀策科学化水平 ,

建立健全制度机制,综合监督

体系进一步完善。

5.基层组织不断完善。根据总

会、省、市红十字会关于加强

基层红十字会组织建设的要
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滋病宣传日
”
等开展宣传活

动。三是根据市红十字会要

求完成 ⒛ 个以上基层红十

字会组织建设,完成 ⒛0万

元以上款物募集和
“三献

”

业务任务数。

求,在 ⒛22年度完成的 10个

基层组织建设的基层上新增⒛

个以上红十字会基层组织。

二、绩效评价指标评分 (参考 )

一级指标

分

 
值

二级指标

分

 
值

三级指标 分值 得分

决策

40

项目立项

立项依据充分性 4 ‘

立项程序规范性 4 4

绩效目标
绩效目标合理性 4 4

绩效指标明确性 4 4

资金投入
预算编制科学性 4 4

资金分配合理性 4 4

过:程

资金管理
资金到位率 4 4

预算执行率 3 3

资金管理 资金使用合规性 3 3
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组织实施
管理制度健全性 3

0
o

制度执行有效性 3 3

产 出

60

产出数量

可根据项目实际情

况有选择地设置和

细化

8 7

产出质量 8
″
f

产出时效 7 7

产出成本 8 8

效益

经济效益 8 8

社会效益
7
J 6

环境效益 7 7

可持续影

响

7 7

满意度 10

社会公众或服务对

象满意度

10 10

总分 100

⒛

 
0

100 96

评价等次

优 国 良□ 中 □ 差 □

10卜gO(含 )分为优、gO司o(含 )分为良、80咱0(含 )分为

中、60分以下为差
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问题和建

议

⒛23年度 5月 调出入 2名工作人员,10月 调入 2名工作人员 ,

导致基本支出发生较大比例发生的变化。

评价人员

姓名 职务/职称 单位 签字

杨丽卉 常务副会长 五华区红十字会 花冫两卉
浦海龙 副会长 五华区红十字会 洧淹柱

f

文刂垄昌+卯 五华区红十字会

王可人 五华区红十字会 乙而太

填报人 (签字):工 1

评价组组长 (签字 ):

评价部门负责人 (签

o
Φ

202tr

2o2G

)o#

占月J夕 日

J月 3田 日

j月 39日

:缋效评价指标可基茏搀}岂窍V馈危支出绩效评价管理办法》中附件 ⒉注:绩效

《项目支出绩效评价指标体系框架》设置。
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附件 2:

五华区红十字会项目支出绩效评价报告

根据 《云南省财政厅关于印发 〈云南省项目支出绩效评价管理办法〉的

通知》(云财绩 (⒛⒛)11号 )精神,绩效评价分为单位自评、部门评价和

财政评价三种方式,其中:部门评价是指预算部门根据相关要求,运用科学、

合理的绩效评价指标、评价标准和方法,对本部门的项目组织开展的绩效评

价,责任单位为昆明市五华区红十字会按照 《昆明市财政局关于做好⒛扭

年预算绩效管理工作的通知》(昆财绩 (⒛24)5号 )要求,现就开展⒛23

年度区级预算支出部门绩效评价工作有关事项自评如下 :

一、基本情况

昆明市五华区红十字会于 ⒛10年 8月 成立,为正科级单位。主要职

责是:在 自然灾害和突发事件中,对伤病人员和其他受害者进行救助;组

织群众性初级卫生救护培训和现场急救培训工作;救助因自然灾害、意外

伤害事故、重特大疾病及其他原因造成基本生活和生存条件出现重大困难

的贫困群众;宣传无偿献血工作;进行遗体、器官捐献和中华骨髓库造血

干细胞的宣传、动员、登记工作。

(一 )项 目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和

使用情况 :

五华区红十字会年初预算收入总额为 59.07万 元,全部为一般公共预

算收入;预算总支出 59.0′

`万
元,财政拨款安排支出 59.07万 元,其中:
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基本支出狃,00万元,项 目支出 15.07万元。截止 12月 底,五华区红十

字会预算支出 51.94万元,执行率为 87.92%。 其中:基本支出 36.87万

元,执行率为 84.8%;项 目支出 15.07万元,执行率为 1000/0。

(二 )项 目绩效目标。包括总体目标、阶段性目标。

五华区红十字会年初预算收入总额为 59.07万 元,全部为一般公共预

算收入;预算总支出 59.07万 元,财政拨款安排支出 59.07万元,其中:

基本支出狃。00万元,项 目支出 15.07万元。截止 12月 底,五华区红十

字会预算支出 51。 叫 万元,执行率为 87.92%。 其中:基本支出
"。

87万

元,执行率为 84.8%;项 目支出 15.07万元,执行率为 1000/0。

(三 )项 目组织管理情况。包括项目相关方职责分工、管理流程、组

织实施、制度建设情况等。

昆明市五华区红十字会合理设置内部控制关键岗位,明确分管领导、

科室责任人、会计、出纳对预算绩效编制、审批、执行、评价;资产购置

及管理等不相容岗位进行分离,明 确划分职责权限,实施相应的分离措施 ,

形成相互制约、相互监督的工作机制。

二、绩效评价工作开展情况

(一 )绩效评价目的、对象和范围。

评价对象为昆明市五华区红十字会全年的预算收支及执行情况,包

含整体整体支出绩效评价和项目支出评价。评价时段为 ⒛23年度 1月 △2

月。
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(二 )绩效评价原则、依据、评价指标体系 (附表说明)、 评价方法、

评价标准、评价抽样等。

评价结论 ⒛23年度昆明市五华区红十字会整个支出绩效自主得分

为 gG分 ,评价等级为优;无上级上级转移支付项目支出。

(三 )绩效评价工作过程。

昆明市五华区红十字会本着建设成为理想信念坚定、联系群众密切、

作风扎实过硬、组织体系健全、运行机制科学,更具凝聚力、影响力和公

信力的红十字组织。完成以下目标 :

1.应急救护知识普及率有效提升。较 ⒛22年末,持证红十字救护员

人数增加 500人 以上,救护知识普及人数增加 ⒛00人以上。

2.人道救助和服务能力实力显著提升。办理公开募捐资格证书的申

请,明确筹资发展思路,联合省、市红会搭建的筹资平台开展募捐及救助 ,

增强
“三献

”工作的宣传开展。

3.组织体系不断健全。依法推进理顺管理体制,推进区红十字会理

顺管理体制工作遗留问题。推进基层组织、阵地、工作有效覆盖,红十字

社区建设建立达到 10个 ,注册志愿者不少于 SO0人 。

4.体制机制更加高效透明规范。推进治理结构、人事制度、运行机

制和方式方法等方面改革创新 ,提高决策科学化水平,建立健全制度机制 ,

综合监督体系进一步完善
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5.基层组织不断完善。根据总会、省、市红十字会关于加强基层红

十字会组织建设的要求,在 ⒛22年度完成的 10个基层组织建设的基层上

新增 ⒛ 个以上红十字会基层组织。

6.五华区红十字会合理设置内部控制关键岗位,明确分管领导、科室

责任人、会计、出纳对预算绩效编制、审批、执行、评价;资产购置及管

理等不相容岗位进行分离,明确划分职责权限,实施相应的分离措施,形

成相互制约、相互监督的工作机制。

三、综合评价情况及评价结论 (附相关评分表 )

(一 )绩效评价综合结论。

1、 确认当年度单位整体支出的绩效目标→梳理单位内部管理制度及

存量资源→分析确定当年度单位整体支出的评价重点→构建绩效评价指

标体系。

2、 通过收集单位基本情况、预算制定与明细、单位中长期规划目标

及组织架构等信息,分析单位资源配置的合理性及中长期规划目标完成与

履职情况,总结经验做法,找出预算绩效管理中的薄弱环节,提出改进建

议,提高财政资金的使用效益。

(二 )绩效目标实现情况等。

通过收集单位基本情况、预算制定与明细、单位中长期规划目标及组

织架构等信息,分析单位资源配置的合理性及中长期规划目标完成与履职
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情况,总结经验做法,找出预算绩效管理中的薄弱环节,提出改进建议 ,

提高财政资金的使用效益。

1.应急救护知识普及率有效提升。较 ⒛22年末,持证红十字救护

员人数增加 500人 以上,救护知识普及人数增加 ⒛OO人 以上。

2.人道救助和服务能力实力显著提升。办理公开募捐资格证书的申

请,明确筹资发展思路,联合省、市红会搭建的筹资平台开展募捐及救助 ,

增强
“三献

”工作的宣传开展。

3.组织体系不断健全:。 依法推进理顺管理体制,推进区红十字会理

顺管理体制工作遗留问题。推进基层组织、阵地、工作有效覆盖,红十字

社区建设建立达到 10个 ,注册志愿者不少于 800人 。

4.体制机制更加高效透明规范。推进治理结构、人事制度、运行机

制和方式方法等方面改革创新,提高决策科学化水平,建立健全制度机制 ,

综合监督体系进一步完善。

5.基层组织不断完善。根据总会、省、市红十字会关于加强基层红

十字会组织建设的要求,在 ⒛22年度完成的 10个基层组织建设的基层上

新增 ⒛ 个以上红十字会基层组织。

四、绩效评价指标分析

昆明五华区红十字会不断完善和建立建全了相应的财务制度,并在实

施过程中得到了不断的修正和规范。制度的建立健全,对每一笔的财政拨

款从红十字部门的申报程序和审批程序都作出了严格的规定,做到了业务
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项目经费使用的规范化、经费管理科学化,确保了财政资金的安全有效使

用,并取得了较好的经济效益和社会效益。针对拨付的项目经费设立了以

会长为组长的领导小组,分管领导任副组长,相关负责人为成员的领导小

组,负责对项目的预算编制、申报评审、实施执行、绩效评价等工作,确

保财政拨款及时到位,相关支出科学合理并能及时支付。

(一 )项 目决策情况分析。

收支计划科学化。一是坚持按程序编制收支计划。根据上年度财务收

入及支出情况,本着量入为出的原则做出了今年收支计划,专题研究了

⒛23年度财务收支计划,并征求干部群众意见,使收支计划既公开又接

近实际。二是坚持收支计划准确。

(二 )项 目过程情况分析。

在满足执行率达标的情况下现在阶段我单位的费用率属于正常范围

值。在下一阶段的工作当中在充分考虑预算执行情况下,将认真执行
“
八

项规定
”
厉行节约,努力控制费用发生数努力降低费用率。

(三 )项 目产出情况分析。

在保证任务及政府职能完成的情况下费用率越低越好。我单位属于执

行财政预算拨款为主要收入取得方式的参公事业单位 ,因而从预算的角度

需要考虑执行率越高越好”

(四 )项 目效益情况分析。

我单位费用主要包括业务活动费用。⒛23年度业务活动费用 56。 41
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万元,占全年费用总额的 10OO/O,比上年减少 1.05万元,其中:工资福利

费用 32.02万 元,占总费用的 56.77%,商 品和服务费用 23.62万元,占

总费用的 41.87%;固 定资产折旧费用 0.69万元,占总费用的 l。 22%,无

形资产摊销费用 0.08万元,占总费用的 0.14%。

与上年对比,费用减少 1.05万元,下降 1.83%,其 中,主要是因为

四月份单位全部人员调出,到 10月 才有人员调入,导致工资福利支出减

少

五、主要经验及做法

昆明市五华区红十字会为进一步提高绩效管理认识,通过设立目标有

利于项目决策的制定,有助于项目的实施管理。项目实施前应结合本单位

自J身情况,设定明确、合理的绩效目标,并将目标量化、细化分解,与预

算资金相匹配起来。昆明市五华区红十字会认真对待绩效自评,针对自身

情况对实施项目提出合理的问题及建议,逐步提高绩效管理认识。

六、存在的问题及原困分析

一是单位原有基数小,较小的精数量变动导致较大的比例变化。昆明

市五华区十字会 ⒛23年末在职在编人员 2名 ,⒛23年度 5月 调出入 2名

工作人员,10月 调入 2名工作人员,导致基本支出发生较大比例发生的

变化。二是项目预算不能满足年度考核目标工作,昆明市五华区红十字会

按⒛23年度市红十字会下达的各项指标预算⒛23年项目预算支出 15,07

万元,但是到 23年 3月 市级下达 ⒛23年度目标任务,较上年有较大波动 ,
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因些年初预算金额不能满足实际工作需要。三是人员配置不足,执行过程

中不能较好的执行内部控制。内部控制的执行要求部分岗位由不同人员担

任,达到相互控制的效果,但由于昆明市五华区人员较少,不能满足职务

分离要求。

七、有关建议

改进措施及建议。昆明市五华区红十字会将继续加强预算编制、执行

的监管力度,不断完建立完善各荐制度规则,完善人员配置,严格执行相

关规定,确保预算执行科学合理。

八、其他需要说明的问题

包括可能对项目绩效产生影响的因素、往年绩效评价发现问题鏊改情

况等。
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附件 3:

五华区红十字会项目

绩效评价问题清单

(参考格式 )

问题分类 序号 项目责任单位 问题描述

项目立项存在的问

题

9
臼

资金管理存在的问

题

l

9
〃

业务管理存在的问

题

1 五华区红十字会 人员配置不足

2

项目产出存在的问
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题 2

项目效益存在的问

题

l

2

其他问题

1
⊥

2

备 注 :
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