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2021年新能源车租赁70%部分经费项目支出绩效自评报告
（参考提纲）

摘要（1500字以内）
一、项目概况：含项目立项背景及目的，预算收支情况。
二、评价结论
三、经验、问题和建议
1.主要经验及做法；
2.存在的问题；
3.改进措施及建议。

正文：2021年新能源车租赁70%部分经费项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
根据昆明市市委、市政府、昆明市公安局通知要求，五华公安分局需于2021年1月22日前与昆明中北交通旅游（集团）有限责任公司签订50辆新能源车租赁合同，年租金2721480.00元，与云南能投智慧能源有限公司签订64辆新能源车租赁合同，年租金3482496.00元。合同一年一签，一支付。另根据五华区人民政府常务会议纪要（2022年第二期）工作要求，五华公安分局新能源车租赁费用70%部分（4342783.20元）由五华区财政局统筹，30%部分（1861192.80元）由五华公安分局统筹。
2. 项目实施情况。
     合同已按期签订，租金已全额支付。
3.资金来源及使用情况。
五华公安分局新能源车租赁费用70%部分（4342783.20元）由五华区财政局统筹，30%部分（1861192.80元）由五华公安分局统筹。
4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。
（二）绩效目标。
1.总目标。
维护五华区范围内的社会治安秩序，依法打击各类违法犯罪活动，保障辖区社会政治稳定、社会治安形势和谐平稳。
2.年度目标。包括产出目标、效果目标。
共设置明细指标3个，分别为：
（1） 产出指标-数量指标-租赁数量；
（2） 效益指标-经济效益指标-“三公经费”下降百分比；
（3） 满意度指标-服务对象满意度指标-	服务对象满意度。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
（二）绩效评价工作方案制定过程。
1.前期调研。
2.研究文件。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
（四）绩效评价实施过程
1.数据填报和采集。
2.社会调查。
3.数据分析和撰写报告。
（五）本次绩效评价的局限性。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
该项目资金支付进度达100%，绩效目标设置科学、合理、可行，且绩效目标均已实现，自评得分100分，自评等级“优”。
2.主要绩效。
（二）具体绩效分析。对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分。
四、成本效益分析。对资金使用方向、资金收入和支出结构；项目和资金管理情况；资金的节约性、资金使用效果；变化趋势等进行分析评价。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；
（二）存在的问题；
（三）建议和改进措施。

绩效评价报告正文后附以下佐证材料
1.绩效评价指标体系；
2.基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
3.访谈分析报告；
4.社会调查问卷分析报告；
5.①区政府相关规划、决策、批复；②立项申请、批复文件；③绩效目标申报表。
