昆明市五华区医疗保障局
昆财社基【2022】95号依法行政
维护和谐工作经费项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
基本情况：为进一步强化规范医保基金监管，对欺诈骗保行为采取“零容忍”的态度，持续巩固基金监管的高压态势，综合运用医保监管惩处方式，通过协议管理、行政处罚、司法处理等多种手段，分层次多方位对违规及欺诈骗保行为进行最严厉的处罚。通过引入第三方监管力量（信息技术服务机构、会计师事务所、商业保险机构）参与基金监管，提升监管的专业性、精准性、效益性，不断加大基金监管力度。
（二）项目绩效目标。
1、通过现场核查、日常巡查、交叉检查、重点抽查和重大案件立案查处等方式，2023年初预计对全区304家定点医药机构的现场检查全覆盖，现场检查率100%。
2、通过分析在事前提醒、事中控制、事后审核的方式，对304家定点医药机构的医疗保障数据进行整理和汇总，对不合理费用进行拒付或追回、对日常现场监督检查和专项检查以及重大案件的检查提供方向。
3、委托第三方协助医保费用审核，达到省市加强基金监管的部署要求目标，降低基金监管工作存在的风险。
（三）项目组织管理情况。
1、目标完成情况
目标任务量完成情况：截止2023年12月31日委托第三方协助对辖区定点医疗机构现场监督检查，审核住院病历5000余份，实现对全区358家定点医药机构及长期护理险定点服务机构的现场检查全覆盖，现场检查率100%，违规查处率100%。其中包含2023年新增定点医疗机构42家及12家长期护理险定点服务机构。
2、项目效果情况
常态化监管与专项整治行动结合，持续保持基金监管高压态势。2023年以基金监管安全规范年为契机，聚焦基金安全开展了定点公立医疗机构新冠病毒核酸检测专项检查、特殊门诊费用专项核查、利用死亡人员信息骗取医保基金专项核查、部分检验项目专项核查、个人账户套现行为专项核查、医保领域血液净化专项检查和打击欺诈骗保专项整治行动。完成对辖区内全部定点医药机构现场监督检查全覆盖，处理定点医药机构194家，追回医疗保障基金损失493.10万元，扣取违约金0.59万元，罚款31.66万元，处理参保人员88人次，追回医疗保障基金损失8.13万元。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
通过本次绩效评价，总结昆财社基﹝2022﹞95号依法行政维护和谐工作经费项目支出在决策、执行等方面的经验，查找其存在的不足，提出相关科学合理的政策建议，从而加强和规范昆明市五华区医疗保障局预算管理工作，合理配置公共资源，促进财政资金在昆财社基﹝2022﹞95号依法行政维护和谐工作经费项目支出中的使用效益。
本次绩效评价对象为昆财社基﹝2022﹞95号依法行政维护和谐工作经费项目支出，评价范围为2023年项目资金使用的决策，过程，产出，效益。
（二）绩效评价原则、依据、评价思路等。
1、绩效评价的原则为：科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映；
2、评价依据：根据《中华人民共和国预算法》、《云南省预算审查监督条例》及昆明市五华区医疗保障局2023年的工作计划完成情况以及项目完成的进度及情况，进行预算绩效管理。
3、绩效评价思路：昆明市五华区医疗保障局确认当年度项目支出的绩效目标→梳理单位内部管理制度→分析确定当年度项目支出的评价重点→构建绩效评价指标体系。
（三）绩效评价工作过程。
1、成立绩效自评工作组：召开绩效评价工作动员会。由绩效管理领导小组牵头，召集相关业务科室召开绩效评价工作动员会议，学习传达绩效评价工作相关要求，听取各科室的意见、建议。成立绩效评价工作小组。结合评价工作实施总体方案和工作计划，根据评价工作任务要求，成立单位负责人任组长的绩效评价工作小组，为评价工作的具体实施机构。
2、明确项目绩效自评的工作内容：明确项目绩效自评的重点和目标。内容具体详细，包括各个部门、个人的职责及项目目标、期望达成的成果等。
3、组织自评
昆明市五华区医疗保障局通过收集本单位基本情况、预算制定与明细、部门中长期规划目标及组织架构等信息，分析本单位资源配置的合理性及中长期规划目标完成与履职情况，总结经验做法，找出预算绩效管理中的薄弱环节，提出改进建议，提高财政资金的使用效益。昆明市五华区医疗保障局2023年的工作计划完成情况以及项目完成的进度及情况，进行预算绩效管理及自评。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
（一）绩效评价综合结论：2023年我单位昆财社基﹝2022﹞95号依法行政维护和谐工作经费项目评价总体得分为100分，项目开展及完成情况较优，可作为下一年度的相关开展重要依据。
（二）绩效目标实现情况：截止2023年12月31日委托第三方协助对辖区定点医疗机构现场监督检查，审核住院病历5000余份，实现对全区358家定点医药机构及长期护理险定点服务机构的现场检查全覆盖，现场检查率100%，违规查处率100%。其中包含2023年新增定点医疗机构42家及12家长期护理险定点服务机构。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析
2023年我单位昆财社基﹝2022﹞95号依法行政维护和谐工作经费项目立项完全符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，并且项目申请、设立过程符合相关要求。本项目所设定的绩效目标依据充分，符合客观实际；依据绩效目标设定的绩效指标清晰、细化、可衡量；项目预算编制经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标相适应；项目预算资金分配有测算依据，与地方实际相适应。
（二）项目过程情况分析
昆财社基﹝2022﹞95号依法行政维护和谐工作经费实际到位资金与预算资金的比率为100%，项目预算资金按照计划执行，项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，项目实施单位的财务和业务管理制度健全，项目实施符合相关管理规定。
（三）项目产出情况分析
完成对辖区内全部定点医药机构现场监督检查全覆盖，处理定点医药机构194家，追回医疗保障基金损失493.10万元，扣取违约金0.59万元，罚款31.66万元，处理参保人员88人次，追回医疗保障基金损失8.13万元。
（四）项目效益情况分析
通过常态化医保基金监管工作，持续保持基金监管高压态势。进一步规范医保基金使用行为，确保医保基金安全、高效、合理使用，严守医保基金安全红线，不断增强人民群众的获得感、幸福感和安全感。
5、 主要经验及做法
我单位通过对年度预算执行情况、资金使用情况、支出组织管理情况、预定绩效目标完成情况等的梳理，加强对财政支出的实施效果和资金使用效益进行自我评价。
后续工作计划:我单位将及时总结经验、改进管理，不断提升预算绩效管理水平、持续提高财政资金使用效益。
6、 存在的问题及原因分析
(一)进一步做好、做细绩效评价工作。严格审核工作方案，根据绩效工作开展需要科学安排，认真执行，强化监套
(二)适时公开相关信息。绩信息公开是保障人民群众民主权利的客观需要，是有微防治腐败的重要举措，是对行政权力进行监督的有效途役，应加强领导组织，制定单位财务信息公开实施方案，及时准确完成信息公开。
7、 有关建议:无
其他需要说明的问题:无。
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