五华区建设服务中心2023年度财政支出绩效

自评抽查复核整改报告

区财政局：
根据《五华区财政局关于反馈2023年度财政支出绩效自评抽查复核结果的通知》要求，建服中心高度重视，认真分析存在问题，对复核发现的问题逐一进行整改，具体整改情况如下：
一、存在问题及整改措施

（一）部门整体支出绩效自评情况表中，未对产出和履职效益进行分析。

整改措施：一是建服中心结合单位职能职责，对2023年整体支出方面重点关注预算资金配置效率、使用效益，特别是重大政策和项目实施效果；二是建服中心已对所有支出进行了绩效自评，是在部门基本情况部门概况中未写清单位基本职能和科室人员情况，并已在绩效自评中添加完善，项目自评已全面覆盖。

提供的佐证材料不完整，缺少部分指标完成情况的依据资料。

整改措施：一是建服中心已与第三方机构积极沟通，充分考虑相关性的要求，提供与绩效指标完成情况相关的佐证材料；二是根据项目年度目标、项目产出指标、效益指标内容，积极收集整理各项指标的相关佐证资料，保证佐证资料的相关性和完整性。
项目支出自评表中，对所有项目年度绩效预期目标及实际完成情况的表述笼统。

整改措施：一是完善绩效自评，对各项工作目标进行细化，具体描述项目执行情况，细化绩效自评工作；二是将政策和项目全面纳入绩效管理，从数量、质量、时效、成本、效益等方面，综合衡量政策和项目预算资金使用效果。

区建服中心认真对照《绩效自评抽查复核结果反馈表》中“绩效自评抽查复核发现问题”，已在“云南财政预算管理一体化服务平台”中修改完善相关绩效自评信息，已完成整改。
二、下一步工作计划

完善预算绩效管理工作体系，提升绩效管理人员业务能力。按照预算和绩效管理一体化要求，结合自身业务特点，深入分析街道办事处的预算绩效管理工作实际，建立健全部门预算绩效管理工作组织体系和制度体系，优化预算管理流程，完善内控制度，加强预算绩效管理力量，充实预算绩效管理人员，明确落实部门内部绩效管理牵头部门、人员及事前绩效评估、绩效目标设置、绩效跟踪监控、绩效评价的责任分工，将绩效管理责任分解落实到具体部门、明确到具体责任人，加强业务工作与财务工作紧密衔接，推动全面实施预算绩效管理工作常态化、制度化、规范化。加强对绩效管理人员的业务技能培训，强化绩效理念。
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