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五民宗〔2024〕5号

五华区民族宗教事务局项目支出绩效评 价 报 告

一、基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况。根据《五华区帮带共建磨憨镇尚勇村现代化边境幸福村实施方案》通知要求，区农业农村局先后四次参加五华区帮带共建磨憨镇尚勇幸福村建设工作专班调研，在尚勇同村干部及驻村工作队座谈摸底调查，走访尚勇村 13 个小组，对照六个大项十九个小项指标体系，根据任务分工，梳理出急需解决的经费事项，在前期建设中磨站村49户村民已自行完成拆除原有猪圈并新建猪圈，经领导小组办公室及工作专班研究，现需对每户进行材料补助4000元，共需资金19.6万元。
（二）项目绩效目标。五华区按工作要求对磨憨镇尚勇村现代化边境幸福村项目的建设工作进行实施，目前按工期有序推进。前期建设中的人畜分离、猪圈改造、风貌提升工作中磨站村小组村民已自行完成拆除原有猪圈并新建猪圈，需对每户进行材料补助。具体绩效目标：数量指标（定量目标）1项、质量指标（定量目标）1项、时效指标（定性目标）1项、社会效益指标（定量目标）1项、服务对象满意度指标（定量目标）1项。
（三）项目组织管理情况。根据《五华区帮带共建磨憨镇尚勇村现代化边境幸福村实施方案》通知要求，区农业农村局先后四次参加五华区帮带共建磨憨镇尚勇幸福村建设工作专班调研，在尚勇同村干部及驻村工作队座谈摸底调查后确定项目，项目资金由区领导小组办公室（区民宗局）账户拨付到尚勇村委会账户，五华区驻尚勇村专班工作队、尚勇村委会、磨站小组共同组织实施，项目实施完成后将情况反馈至五华区帮带共建磨憨镇尚勇村现代化边境幸福村建设工作领导小组办公室（区民宗局端口）。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
通过对资金管理和使用情况、管理制度办法健全及执行、项目工作任务完成情况等进行全面评价，对五华区民宗局2023年五华区帮带共建磨憨尚勇村磨站小组猪圈改造补助资金项目年度实施的全过程进行梳理，客观公正反映项目立项的科学性、相关办法实施的有效性、资金管理的规范性。并结合实施情况，考察项目实施过程及实施效益，对资金的支出效益进行有效总结的同时起到对项目单位的督促作用，确保资金花在刀刃上。同时研究影响项目绩效的问题和原因，分析项目实施过程中存在的问题，提出具有可行性的参考意见和建议。从而优化资源配置和财政支出结构，强化支出责任，提高财政资金使用效益。
（二）绩效评价原则、依据、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准、评价抽样等。
    本次绩效评价遵循以下基本原则：
1.科学公正。绩效评价采用定量与定性结合的方法，对项目绩效进行客观、公正的反映。
2.统筹兼顾。按照“谁支出、谁自评”的原则，在项目单位自评的基础上开展评价。
3.激励约束。绩效评价结果与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向。
本项目绩效评价指标体系共有三级指标，一级指标3个（包括决策、过程、产出、效益），二级指标11个，三级指标16个。详见附件1。
指标权重：结合项目的实施背景与绩效目标，通过与相关人员开展讨论并征求项目实施部门意见，综合判断各级评价指标对实现绩效目标的重要程度来确定各评价指标的分值权重。决策指标权重为24%，过程指标权重为16%，产出指标权重为30%，效益指标权重为30%。
本次绩效评价按照项目绩效评价指标体系的要求，采取“公开、公平、公正”的原则，全面考核与重点考核相结合、现场评价与非现场评价相结合的方式，综合运用调查收集资料法、比较法和公众评判法等基本评价方法，从决策、过程、产出、效益四个方面对项目实施情况进行全面评价。
本次评价采用百分制，各级指标依据其指标权重确定分值，评价人员根据评价情况对各级指标进行评分，最终得分由各级评价指标得分加总。根据最终得分情况将评价标准分为四个等级：优（得分≥90分）；良（80分≤得分＜90分）；中（60分≤得分＜80分）；差（得分＜60分）。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期调研及方案编制
到相关项目点开展前期调研，了解项目的基本情况，并收集相关文件资料。通过梳理项目点提供的资料，对项目进行全面的了解，编制项目绩效评价实施方案，设计绩效评价指标体系。
2.对项目进行评价
    绩效评价小组按照项目绩效评价指标体系的要求，结合项目资料、项目实施情况、项目实施效果等对项目进行绩效评价。
  3.报告撰写
按照评价实施方案确定的评价指标、评价标准和评价方法，根据实地调研情况和采集到的数据，对项目进行评分；在此基础上进行综合分析，形成初步评价结论。并以事实为依据，根据资金落实情况、资金匹配情况归纳梳理评价过程中发现的问题，分析问题产生的原因，并针对问题提出可落实的针对性建议，形成绩效评价报告。          
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
（一）绩效评价综合结论。                    
2023年五华区帮带共建磨憨尚勇村磨站小组猪圈改造补助资金项目绩效评价得分94分，评价等级为“优”。一级指标具体得分情况详见表：

绩效评价得分情况表
	一级指标
	指标分值
	评价得分
	得分率

	决策
	24
	23
	95.83%

	过程
	16
	15
	93.75%

	产出
	30
	29
	96.67%

	效益
	30
	27
	90%

	合计
	100
	94
	94%


综合评价结论：2023年五华区帮带共建磨憨尚勇村磨站小组猪圈改造补助资金项目实现了预期目标，资金支出率100%。资金使用完全符合相关法律法规和经费预算方案规定用途，会计核算规范，项目实施过程中管理机制健全，实施程序规范。截至2023年12月31日，项目推进完全，预算执行率为100%，资金使用效益明显。
（二）绩效目标实现情况等。
2023年五华区帮带共建磨憨尚勇村磨站小组猪圈改造补助资金项目绩效目标实现情况与预期目标一致。
	绩效指标
	年度指标值 
	实际完成值

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	

	产出指标
	数量指标
	获补对象数
	＝
＞
＜
≥
≤
	≧40
	户
	100%

	
	质量指标
	获补对象准确率
	
	1
	%
	100%

	
	时效指标
	发放及时率
	
	1
	%
	100%

	效益指标
	社会效益
指标
	促进边境幸福村建设
	
	≧2%
	%
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标等
	受益对象满意度
	
	≧90%
	%
	100%



四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析。
决策指标下设项目立项、绩效目标、资金投入3个二级指标，指标分值为24分，指标得分为23分，得分率为95.83%。
资金投入指标下预算编制方面，预算编制内容与项目内容基本匹配，但未能完全提供科学论证痕迹材料，所以扣一分。
（二）项目过程情况分析。
过程指标下设资金管理、组织实施2个二级指标，指标分值为16分，评价得分为15分，得分率为93.75%。
组织管理指标下制度执行有效性方面：财务管理执行《五华区民族宗教事务局财务管理制度》，项目实施按照《五华区民族宗教事务局本级预算经费绩效管理暂行办法（试行）》和《五华区少数民族专项资金项目预算管理实施办法（试行）》进行管理。制定了本项目绩效目标，进行了绩效自评价，但相关监督检查还不够全面，所以扣一分。
（三）项目产出情况分析。
产出指标下设产出数量、产出质量、产出时效3个二级指标，指标分值为30分，指标得分为29分，得分率为96.67%。资金补助时间稍缓，所以扣一分。
（四）项目效益情况分析。
效益指标下设社会效益、满意度2个二级指标，分值为30分，评价得分为27分，得分率为94%。主要通过项目实施对边境幸福村建设、少数民族发展、团结稳定等起到的积极促进作用和服务对象满意度等方面反映项目综合效益。
五、主要经验及做法
按照各规章制度制定项目预算，严控资金使用支出，按指标实施项目。
六、存在的问题及原因分析
无。
七、有关建议
无。
八、其他需要说明的问题
因财政资金吃紧，仅能对项目进行部分补助实施，如果资金充足，可以提高“产出指标”及“满意度指标”。
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