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                                   五教体函〔2020〕25号

关于对五华区十六届人大四次会议
第61号建议的答复

邓国谊代表：
您提出的《关于切实落实〈关于减轻中小学教师负担进一步营造教育教学良好环境的若干意见〉的建议》提案收悉，已交我局研究办理，现答复如下：
首先感谢您对教育工作的重视和支持。关于减轻教师过重负担工作，我局尤为重视。
第一，我局通过召开征求意见会、问卷调查、实地考察、访谈法等多种方式展开充分调研，广泛征求各校（园）领导干部和教师的意见和建议，先后出台了《五华区关于加强教师队伍建设工作的若干意见（征求意见稿）》《五华区教育局中小学（幼儿园）高级教师管理办法（试行）》《五华区中小学教师培训学时登记管理实施细则（试行）》等文件，正在研究制定《五华教育现代化2035》《五华区加快推进教育现代化实施方案（2020-2022年）》《五华区打造教育高地建设高品质教育核心区三年行动计划（2021—2023）（征求意见稿）》《五华区教师队伍培训五年规划（2020-2024）》等致力推进教育高质量发展，减轻教师过重负担的文件。此外，五华区率先启动人工智能因材施教示范区项目，打造智能、高效课堂，为减轻教师过重负担、促进自身专业发展提供了良好平台。
第二，为打造五华教育高地，建设高品质教育核心区，我区将国培、省培、市培、区培与校培纳入统筹规划，采取“请进来+走出去+网络在线培训”混合式研修方式，具体包括集中培训、远程培训、校本研修、名师带徒、省外研修和境外研修等培训方式，到2024年，力争健全教师培养培训体系。
第三，为提高五华区教育督导工作水平，特聘请了181位教育督导评估专家。同时，杜绝对学校检查、考核过多过滥，多部门重复考核，给基层学校造成严重负担等问题；严格控制各种非必要的“进校园”活动，凡未经分管领导批准，一律不准在学校开展活动或把学生带出校园。
第四，涉及教育的督导检查、教育活动、人事借用、数据填报工作已实行归口管理，区政府宏观调控，教体局审批把关，可确保减负工作顺利推进。
为了更好地贯彻落实《关于减轻中小学教师负担进一步营造教育教学良好环境的若干意见》，提高教师职业认同感和幸福感，区教育体育局还将从以下四方面进一步改进和完善工作：
第1， 加强统筹协调。区教育体育局将继续加强与政府各相关部门协调配合，做好涉教事务统筹协调工作。
第2， 建立长效机制。区教育工委将进一步完善教师管理制度，制定和研究教师减负的具体方案，建立完善各部门教育责任清单与负面清单制度。
第3， 完善评价体系。根据现有监测评价指标体系，借助互联网大数据技术手段，动态监测教师工作和学生学习状况，真正做到评价导向，精准教学。
第4， 优化教师培训。以优化培训方案，优化培训内容，优选培训专家，严选参训学员，严格过程管理，提升培训质量。通过培训切实提高教师专业水平，优化工作方法，提升工作效率，减轻过重负担。
感谢您对五华区工作的关心和支持。
    以上答复，如有不妥，请批评指正。
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