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	    一、工作原则
	（一）坚持严进严管与承诺制相结合原则。对进入五华区社区卫生服务机构的，严格按照社区机构建设标准，区域
	（二）坚持严格督查与分类警示相结合原则。社区机构管理部门加强对各社区日常工作进行真实精准、详实完整的
	二、工作机制
	（一）社区进入承诺制
	（二）社区管理“红黄牌”警示制
	（2）发放红牌为严重警告，要求责令限时按时整改。由五华区社区卫生管理服务中心发放整改通知书，给予3个
	建立基层社区卫生服务机构“红黄牌”警示制度是提高社区医疗机构工作质量的有效举措之一，也是落实基层卫生
	（三）强化督导检查，有效运用督查结果
	各成员单位要严查细督执行情况，确保目标任务落到实处，将督察结果通报作为被督导单位和医务人员的评优、奖
	            

