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摘要（1500字以内）
一、项目概况：含项目立项背景及目的，预算收支情况。
二、评价结论
三、经验、问题和建议
1.主要经验及做法；
2.存在的问题；
3.改进措施及建议。





















正文：
食品药品监管项目支出绩效自评报告
根据 《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共云南省委 云南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（云发〔2019〕11号）、《中共昆明市委 昆明市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（昆发〔2019〕12号）、《五华区预算绩效自评管理暂行办法》（五财〔2019〕51号）、《关于全面实施预算绩效管理的通知》（五财〔2019〕68号）以及《关于开展2019年度财政支出绩效自评工作的通知》五财〔2020〕6号的要求，昆明市五华区市场监督管理局成立了绩效评价工作小组，对2019年度食品药品监管项目支出进行了绩效评价，现将评价情况报告如下。
一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
根据区委、区政府与我局签订的目标责任、昆明市食品药品监督管理局与我局签订的目标责任、《化妆品卫生监督条例》等法律法规设立本项目。项目具体内容如下：1.开展化妆品安全监管各项工作；2.开展化妆品监管安全相关宣传活动；3.开展化妆品监督抽验工作；4.开展化妆品不良事件监测；5.开展化妆品经营企业信用分类管理工作 。根据区委、区政府与我局签订的目标责任、昆明市食品药品监督管理局与我局签订的目标责任、《药品管理法》等法律法规设立本项目。项目主要内容包括：1、 开展药品安全各项监管工作；2、开展辖区内药学专业技术人员注册备案登记以及继续教育以及资格复审工作;3. 对药品经营人员、监管人员进行培训；4、开展药品不良反应宣传活动。5、开展药品监督抽验工作；6、开展对药品生产经营企业的跟踪检查。   
    2.项目实施情况。
该项目按年初制定的计划稳步开展各项工作，截止2019年12月31日完成项目实施完成情况如下：
①2019年共出动执法人员6318人次，车辆1015车次，检查餐饮服务企业3152户次，食品生产经营户共计6334户次，农贸市场275个次，目前已完成9期食品生产和餐饮服务单位分级量化评定673户，完成“明厨亮灶”创建2784户；培训食品安全管理人员及从业人员2160人次，进一步保障了辖区人民群众饮食安全；加大对学校校园及周边食品安全整治力度，对全区93所学校，103个学校食堂，4家集体配餐企业进行了全覆盖检查，并抽取427个批次样品，其中不合格35个批次，合格率91.80%，同时对生产销售不合格产品的学校食堂负责人（校长）进行约谈，下达《责令改正通知书》35份，经整改仍不能达到法定要求的立案查处。 
②开展散装白酒、“两节”食品安全、学校校园及周边、春季学校食堂等食品安全专项整治17个，共计出动4622人次，检查食品生产经营单位和餐饮服务单位2447家。做好重大会议活动食品安全保障工作，与承办单位签订《重大活动接待单位食品安全承诺书》，全年开展食品安全保障活动10次，确保了活动期间食品安全。 
③累计完成监督抽检白酒专项460批次，春季校园专项427批次，端午粽子专项7批次，评价性抽检130批次，中秋月饼专项16批次，区抽食用农产品1239批次，国家级抽检26批次，省级抽检24批次，共计完成2329个批次，不合格产品均已立案处理。 
④强化事前预防,贯彻落实五华区食品安全事故应急预案，开展野生菌等中毒防控宣传，实施风险分析2次，发布安全预警信息2期；开展风险监测，完成190个批次食品风险监测抽样，未监测到污染严重的食品，未发生食品恶性污染事件和重大以上食品安全事故。
⑤提高从业人员食品安全意识及管理水平，共计培训食品生产经营企业管理人员、从业人员500余人次；召开校园食品安全相关工作会3次。
⑥开展新办药品GSP认证11家，GSP专项认证24家，配合市局完成药品零售企业GSP飞检10家。
⑦出动执法人员1200余人开展五华区药品零售企业执业药师“挂证”行为整治等13个药械化专项整治；顺利完成40批次药品抽验工作，5个批次医疗器械抽验和4个批次化妆品抽验工作。
3.资金来源及使用情况。
该项目2019年预算资金为166.40万元，实际预算资金到位164.96万元，实际执行支出为164.96万元，为预算金额的99.13%。该项目经费支出主要用于食品日常监管、创建食品安全示范城市、食安委工作、药品监管、医疗器械监管、化妆品监管等发生的劳务费、抽检费、购样费、办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修维护、培训等支出。
4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。
本项目区财政安排预算资金166.40万元（五财行〔2019〕136001号），实际到位资金164.96万元。
（二）绩效目标。
1.总目标。
	总  体   目  标
	年度目标

	
	1.全年完成抽检3600个批次，每个批次购样费277元，共1000000元，避免发生重大食品安全事故或影响恶劣的食品安全事件。

	
	2.组织10个街道办等食品安全示范城市创建成员单位开展食品安全示范城市宣传，每个办事处工作经费10000元，共计100000元，提高民众对创建工作的知晓率达，提升公众对食品常识的认知水平。

	
	3.新增食品安全信息公示栏3000块，每块46.66元，共计140000元。

	
	5.加强应急队伍建设，开展应急预案培训演练（活动经费200000元）

	
	6. 印刷食品经营许可档案封面10000份、餐饮食品安全责任书15000份，食品流通安全责任书15000份，抽样封条10000份、餐饮服+A2务许可现场核查10000份、食品经营许可证10000份等，预计150000万份，预计印刷费110000元。

	
	7. 全年完成快速检验200个批次。

	
	8. 开展食品生产经营单位负责人、食品安全管理人员培训费

	
	9. 开展食品安全宣传月活动

	
	10. 完成国抽、省抽、市抽500个批次

	
	11. 开展基层能力建设提升工作，建设快检实验室

	
	12.以“确保不发生重大化妆品、药品、医疗器械安全事故，确保化妆品、药品、医疗器械安全监管有序可控”为工作目标，不断完善管理机制、推进重点工作、提升监管效能，切实保障公众化妆品使用安全，促进我区化妆品监管工作水平得到整体提升。

	
	13.开展化妆品、药品、医疗器械监管安全相关宣传活动1次

	
	14.完成化妆品、药品、医疗器械监督抽验工作。

	
	15.做好化妆品、药品、医疗器械不良事件的检测、上报、处置工作

	
	16.做好化妆品、药品、医疗器械经营企业信用分类管理工作



2.年度目标。
	二级指标
	三级指标
	指标值

	数量指标
	创建全国食品安全示范城市样品抽查完成率
	100%（实际抽查批次数/3600批次（4份/千人）*100%)

	数量指标
	“四品一械”日常监管项目计划抽检完成率
	100%（实际抽查批次数/计划抽查批次数*100%）

	数量指标
	食品生产经营单位负责人、食品安全管理人员每人接受集中培训时长
	≥40小时

	数量指标
	开展“四品一械”安全宣传月及其他相关宣传活动次数
	“四品一械”每项至少开展一次

	数量指标
	化妆品、药品、医疗器械经营人员、监管人员执法培训情况
	每类商品至少开展一次培训

	质量指标
	“四品一械”样品抽查合格率
	≥96%

	质量指标
	信息员工单报件准确率
	≥95%（举报内容与实际相符的工单占总工单的百分比

	质量指标
	药品、化妆品、医疗器械经营企业检查覆盖率
	100%

	时效性指标
	项目支付进度与项目目标的匹配度
	100%

	时效性指标
	“四品一械”安全案件处置时长
	小于3个月

	成本指标
	创建全国食品安全示范城市抽样购样费
	每个批次购样费277元，3600个批次共1000000元

	成本指标
	创建全国食品安全示范城市抽样食品安全信息公示栏建造费
	3000块共140000元

	成本指标
	食品安全“三位一体”监督体系建设应急演练经费1次
	100000元

	成本指标
	食安委工作经费
	100000元

	成本指标
	食品监管相关工作单据表格印刷
	110000元

	成本指标
	医疗器械全监管工作经费
	60000元

	成本指标
	药品安全监管工作经费
	30000元

	成本指标
	化妆品安全监管工作经费
	24000元

	社会效益指标
	依法应查办的“四品一械”安全违法案件查办率
	100%

	社会效益指标
	监督抽检不合格产品核查处置完成率
	100%

	社会效益指标
	民众对“四品一械”安全常识的认知水平
	通过调查问券的形式了解民众对食品安全的认知程度

	社会效益指标
	“四品一械”安全问题投诉回应率
	100%

	社会效益指标
	“四品一械”安全事故较上年下降比率
	50%

	可持续性指标
	对当地食品安全的可持续改善的影响
	通过全国食品安全示范城市的创建、食品安全“三位一体”监督体系的建设以及食品安全日常监管项目的实施，全面提升了五华区食品安全工作综合监管的能力和水平，为保障食品安全工作落实到位提供了长期有效的保障

	可持续性指标
	对当地药品、化妆品、医疗器械安全工作的可持续改善的影响
	通过化妆品、药品、医疗器械日常监管项目的实施，全面提升了五华区化妆品、药品、医疗器械监管工作的能力和水平，为保障化妆品、药品、医疗器械监管工作落实到位提供了长期有效的保障

	可持续性指标
	对当地“四品一械”经营企业的可持续改善的影响
	通过对“四品一械”经营企业单位负责人、从业人员的培训，以及对企业的巡检，从而规范市场经营活动，对改善“四品一械”企业的经营情况、经营条件起到持续有效的作用

	满意度指标
	对创建工作的知晓率
	≥75%

	满意度指标
	民众对创建工作的支持率
	≥85%

	满意度指标
	群众对当地食品安全现状总体满意度
	≥70%

	满意度指标
	群众对当地药品、化妆品、医疗器械安全现状总体满意度
	≥70%

	二级指标
	三级指标
	指标值

	数量指标
	创建全国食品安全示范城市样品抽查完成率
	100%（实际抽查批次数/3600批次（4份/千人）*100%)

	数量指标
	“四品一械”日常监管项目计划抽检完成率
	100%（实际抽查批次数/计划抽查批次数*100%）

	数量指标
	食品生产经营单位负责人、食品安全管理人员每人接受集中培训时长
	≥40小时

	数量指标
	开展“四品一械”安全宣传月及其他相关宣传活动次数
	“四品一械”每项至少开展一次

	数量指标
	化妆品、药品、医疗器械经营人员、监管人员执法培训情况
	每类商品至少开展一次培训

	质量指标
	“四品一械”样品抽查合格率
	≥96%

	质量指标
	信息员工单报件准确率
	≥95%（举报内容与实际相符的工单占总工单的百分比

	质量指标
	药品、化妆品、医疗器械经营企业检查覆盖率
	100%

	时效性指标
	项目支付进度与项目目标的匹配度
	100%

	时效性指标
	“四品一械”安全案件处置时长
	小于3个月

	成本指标
	创建全国食品安全示范城市抽样购样费
	每个批次购样费277元，3600个批次共1000000元

	成本指标
	创建全国食品安全示范城市抽样食品安全信息公示栏建造费
	3000块共140000元

	成本指标
	食品安全“三位一体”监督体系建设应急演练经费1次
	100000元

	成本指标
	食安委工作经费
	100000元

	成本指标
	食品监管相关工作单据表格印刷
	110000元

	成本指标
	医疗器械全监管工作经费
	60000元

	成本指标
	药品安全监管工作经费
	30000元

	成本指标
	化妆品安全监管工作经费
	24000元

	社会效益指标
	依法应查办的“四品一械”安全违法案件查办率
	100%

	社会效益指标
	监督抽检不合格产品核查处置完成率
	100%

	社会效益指标
	民众对“四品一械”安全常识的认知水平
	通过调查问券的形式了解民众对食品安全的认知程度

	社会效益指标
	“四品一械”安全问题投诉回应率
	100%

	社会效益指标
	“四品一械”安全事故较上年下降比率
	50%

	可持续性指标
	对当地食品安全的可持续改善的影响
	通过全国食品安全示范城市的创建、食品安全“三位一体”监督体系的建设以及食品安全日常监管项目的实施，全面提升了五华区食品安全工作综合监管的能力和水平，为保障食品安全工作落实到位提供了长期有效的保障

	可持续性指标
	对当地药品、化妆品、医疗器械安全工作的可持续改善的影响
	通过化妆品、药品、医疗器械日常监管项目的实施，全面提升了五华区化妆品、药品、医疗器械监管工作的能力和水平，为保障化妆品、药品、医疗器械监管工作落实到位提供了长期有效的保障

	可持续性指标
	对当地“四品一械”经营企业的可持续改善的影响
	通过对“四品一械”经营企业单位负责人、从业人员的培训，以及对企业的巡检，从而规范市场经营活动，对改善“四品一械”企业的经营情况、经营条件起到持续有效的作用

	满意度指标
	对创建工作的知晓率
	≥75%

	满意度指标
	民众对创建工作的支持率
	≥85%

	满意度指标
	群众对当地食品安全现状总体满意度
	≥70%

	满意度指标
	群众对当地药品、化妆品、医疗器械安全现状总体满意度
	≥70%

	二级指标
	三级指标
	指标值

	数量指标
	创建全国食品安全示范城市样品抽查完成率
	100%（实际抽查批次数/3600批次（4份/千人）*100%)

	数量指标
	“四品一械”日常监管项目计划抽检完成率
	100%（实际抽查批次数/计划抽查批次数*100%）

	数量指标
	食品生产经营单位负责人、食品安全管理人员每人接受集中培训时长
	≥40小时

	数量指标
	开展“四品一械”安全宣传月及其他相关宣传活动次数
	“四品一械”每项至少开展一次

	数量指标
	化妆品、药品、医疗器械经营人员、监管人员执法培训情况
	每类商品至少开展一次培训

	质量指标
	“四品一械”样品抽查合格率
	≥96%

	质量指标
	信息员工单报件准确率
	≥95%（举报内容与实际相符的工单占总工单的百分比

	质量指标
	药品、化妆品、医疗器械经营企业检查覆盖率
	100%

	时效性指标
	项目支付进度与项目目标的匹配度
	100%

	时效性指标
	“四品一械”安全案件处置时长
	小于3个月

	成本指标
	创建全国食品安全示范城市抽样购样费
	每个批次购样费277元，3600个批次共1000000元

	成本指标
	创建全国食品安全示范城市抽样食品安全信息公示栏建造费
	3000块共140000元

	成本指标
	食品安全“三位一体”监督体系建设应急演练经费1次
	100000元

	成本指标
	食安委工作经费
	100000元

	成本指标
	食品监管相关工作单据表格印刷
	110000元

	成本指标
	医疗器械全监管工作经费
	60000元



二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。通过绩效评价，掌握2019年度市我局工商行政管理专项经费的开展情况、资金使用、组织情况、制度建设、执行情况、监督考核以及取得的成效。同时总结经验、找准问题、提出改进的意见和建议，不断提高财政资金使用效益，为提高公共服务水平、今后更加有效的开展食品药品监管工作提供决策依据。
（二）绩效评价工作方案制定过程。
1.前期调研。
2.研究文件。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
（四）绩效评价实施过程
1.数据填报和采集。
2.社会调查。
3.数据分析和撰写报告。
（五）本次绩效评价的局限性。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
经对我局2019年食品药品监管专项经费项目的立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出和项目效益方面等进行绩效评价，项目在食品日常监管、食品安全三位一体建设、食品专项抽检、食品安全培训、医疗器械、化妆品、药品监管、创建食品安全示范城市等均按时完成年初制定的目标。项目资金能按财务制度、审批程序规范使用，项目组织与管理规范有效，为项目有序开展提供了保障。
2.主要绩效。
（1）项目预算控制情况
本项目预算金额166.40万元，实际到位预算164.96万元，支出资金164.96万元，完成年初预算99.13%。
（2）项目成本节约情况
根据年初预算，项目经费各项支出控制在预算范围内。
[bookmark: _Toc480207328]2、效率性分析
（1）项目的实施进度
根据年初制定的绩效目标，2019年食品日常监管、创建食品安全示范城市、食安委工作、药品监管、医疗器械监管、化妆品监管等以及政府安排的其他工作均按时完成回复。
（2）项目完成质量
按时完成年初预定指标任务，顺利推进各项工作正常有序开展，完成年终任务考核。
（二）具体绩效分析。对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分。
从2019年度食品药品监管项目设定来看，依据我局三定方案中涉及食品药品监管职能职责进行设定，与地方党委政府工作目标相匹配。该项目总体目标设置明确，绩效指标设置细化；项目组织机构分工明确，同时有健全的管理制度规范项目执行；同时设置了专门机构对项目的组织、实施、评价进行有效监督及绩效评价。截止2019年12月31日该项目圆满完成了年初制定的各项任务目标。
该项目综合得分为99.00分，评定等级为优。现将各项评分情况分析如下：
一级指标A项项目决策总分20分，我局得分20分。
一级指标B项项目管理总分20分，我局得分20分。
一级指标C项项目绩效总分60分，我局得分59分。主要扣分部分为C221.服务对象满意度扣1分。扣分原因为：满意度仍有提升空间。
四、成本效益分析。对资金使用方向、资金收入和支出结构；项目和资金管理情况；资金的节约性、资金使用效果；变化趋势等进行分析评价。项目年初预算为166.40万元，实际到位预算164.96万元，支出资金164.96万元，完成年初预算99.13%。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；无
（二）存在的问题；无
（三）建议和改进措施。无


绩效评价报告正文后附以下佐证材料
1.绩效评价指标体系；
2.基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
3.访谈分析报告；
4.社会调查问卷分析报告；
5.①区政府相关规划、决策、批复；②立项申请、批复文件；③绩效目标申报表。
