【就业服务不打烊，网上招聘不停歇】
五华区招聘信息每周推送！

温馨提示：
疫情防控期间，招聘工作推行“不见面”“零接触”组织方式，招聘企业可通过“昆明五华人社”微信公众号等官方权威渠道发布招聘信息，运用视频考察、在线资格审查等方式对招聘对象进行考察，不得组织集中式面试；求职者尽量通过线上的方式与用工单位联系，通过电话、微信、QQ、邮箱等方式与用工单位HR进行交流和视频面试，在求职时应通过正规渠道获取岗位信息和用工单位联系方式，提高警惕，防止不法分子诈骗钱财。同时，招聘企业和求职人员要落实疫情防控要求和戴口罩等防控措施。

五华区2020年3月份第四期招聘信息
五华区招聘信息每周推送！

1、 云南铁路工程项目管理有限责任公司
岗位：工程监理，30人，土木工程、工民建工程类专业中级职称，有监理工程师证者优先，男女不限，50周岁以下，月薪4000元+提供住宿；
联系电话：15969547689
联系人：苏老师

2、中国平安保险(集团)股份有限公司
 岗位：储备主任，2人，高中以上（优才专科以上学历），25岁-45岁，月薪2400-8400元，优才:13000左右（根据职位定）＋提成＋训练津贴＋五险一金+双休，国家法定休假；
 岗位：客户经理，10人，25—45岁，中专以上工程专业，工程类中级职称，3年以上桥梁、隧道等工作经验，月薪3000-6000元，优才:13000左右（根据职位定）＋提成＋训练津贴＋五险一金+双休，国家法定休假。
 岗位：助理，10人，28—45岁，中专以上工程专业，工程类一年以上工作经验，月薪2400-8400元，优才:13000左右（根据职位定）＋提成＋训练津贴＋五险一金+双休，国家法定休假。
联系电话：15969547689
联系人：苏老师

3、 云南云交职机动车驾驶员培训有限公司
   岗位：教练员，10人，年龄限制25-40岁（性别不限）高中以上学历，从事安全驾驶5年以上，无重大交通安全事故，身体健康，道德品质高尚，具有高度的社会责任感与安全意识，持有教练证，有工作经验者优先，具有吃苦耐劳精神，能适应节假日的轮班工作任务，服从工作安排，身体健康，具有正常履行职责所需的身体素质和工作能力，月薪面议+五险；
联系电话：18313965658
联系人：孙老师

4、 云南神州易桥企业管理有限公司
   岗位：总经理助理，1人，大学本科学历，年龄在25—35岁左右，男女不限，3-5年相关岗位工作经验，知识结构较全面，具有一定的专业财务知识，熟悉常用办公软件（word、excel、ppt），具有一定的文字功底，有驾照、会开车，有工作经验者优先，在云南范围内能经常出差，月薪面议+五险；
   岗位：会计助理，10人，大学本科学历，年龄在20—30岁左右，男女不限，性格开朗，持会计从业资格证，计算机操作熟练，会骑电动车，有工作经验者优先，月薪2500-4000元+五险；
岗位：工商代理，5人，大学本科学历，年龄在20—30岁左右，男女不限，性格开朗，能吃苦耐劳，熟悉昆明市区路线，会骑电动车，计算机操作熟练，懂会计者优先，有工作经验者优先，月薪2500-4000元+五险；
联系电话：13759454615  13529317888
联系人：陈老师  滕老师

5、 云南高创人才服务有限公司
   	岗位：HR经理，1人，本科及以上学历、年龄35岁以下；男女不限，形象气质佳热爱人力资源行业，有人力资源、管理、总经理助理相关工作经验至少3年，有较强的社交能力，对人力资源模块中的薪酬制度、薪酬体系有了解，能够根据行业、公司业务设计较完善的薪酬结构和激励体制，熟悉劳动法、劳动合同法等法律法规，能够洞察企业的用工风险、降低企业的用工风险成本，月薪1万+五险一金+绩效+福利+年终奖。
岗位：综合人事岗，1人，全日制本科学历，行政、文秘相关经验者优先，制定人力资源计划，员工薪酬、福利管理；开展工作分析，建立完善部分岗位职责及工作流程；关注员工发展，做好人才的考察、培养，负责公司日常行政管理制度和规章的制定以及综合事务的处理，月薪4000元。
岗位：培训助理，4人，全日制本科及以上学历、年龄35岁以下，专业不限，有培训相关工作经验者优先，有组织协调能力，善于沟通交流，为人师表，持有机动车驾驶证且会开车者优先，负责职业技能培训相关工作，月薪4000元+代班补贴。
岗位：招聘专员，2人，全日制本科及以上学历，35岁以下、专业不限，人力资源、市场营销专业或有经验者优先，对招聘模块感兴趣、工作积极主动、擅于沟通，了解招聘工作流程和招聘渠道，熟悉新媒体招聘（包括社群、微信，抖音），创新能力强，负责公司内部招聘、外部招聘工作，完成每月招聘任务，月薪4500元+绩效提成。
岗位：业务外包项目经理，2人，全日制本科及以上学历，35岁以下、专业不限，有管理工作经验者，有生产外包、岗位外包、政务外包、服务外包管理经验，具备市场营销能力、客户开发能力、学习应变能力、有营销经验优先，协助外包项目经理做好项目开展、员工需求计划安排、管理工作和甲方日常工作对接、根据项目进展情况随时和项目经理汇报，月薪6000元+绩效提成。
岗位：会计，2人，全日制本科学历，财务、会计专业，有工作经验，讲原则、守规守法、遵守职业道德，具备财会人员应有的职业素质，负责公司在全省所服务员工的工资结算、支付，财务核算，月薪4000元。
联系电话：13678713373  18387253573
联系人：杨老师  王老师


