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2019年就业工作情况通报
一、就业工作成效显著
始终把稳定和扩大就业作为保障和改善民生的头等大事，深入贯彻区委、区政府关于推进就业创业工作的决策部署，积极落实援企稳岗政策，大力推进大学生创业示范园、农业创业示范村和农业创业园区建设，着力抓好高校毕业生、农村劳动力等重点群体的就业工作。贯彻落实职业技能提升政策，积极开展职业技能提升工作，进一步提升广大劳动者的职业技能、职业素养和就业能力。积极推动“大众创业、万众创新”战略实施，广泛参与小微企业创业创新基地城市示范建设工作。继续推进“泛海扬帆昆明大学生创业行动”公益项目深入实施，积极参加第三届“春城创业荟”创业创新大赛等活动。五华区-北理工青年（大学生）创业示范园累计孵化企业294家；目前五华区有市级创业平台17家，省级创业平台8个，国家级企业孵化基地1个。今年完成劳动密集型小企业户数5户。全力落实精准帮扶东川区建档立卡贫困农村贫困劳动力转移工作，并积极探索出“六个到位”精准帮扶工作方法，共提供就业岗位9756个，接收安置东川区农村劳动力899人，完成年度目标任务的120%，其中建档立卡户727名，完成年度目标任务的125%。全年实际完成提供有效就业岗位42872个，完成年度目标任务的158%，城镇新增就业人数31008人，完成年度目标任务的101%，农村劳动力转移就业1103人，完成年度目标任务的110.3%，农村劳动力转移收入1672.55万元，完成年度目标任务的139%，创业担保贷款扶持245人，完成目标任务的123%，“贷免扶补”创业小额贷款扶持102人，完成目标任务的113%。城镇登记失业率3.72%，控制在4%以内，全区就业形势保持总体向好。
二、稳步推进东川区农村劳动力转移就业工作
按照市委、市政府的要求，五华区2019年负责帮扶东川区转移贫困农村劳动力750名。为此，我区继续按照《五华区精准帮扶东川区贫困农村劳动力转移就业工作实施方案（2017-2019年）》稳步推进东川区农村劳动力转移就业工作，确保完成目标任务。2019年累计收集有效就业岗位9756个，接收安置899名东川区农村劳动力，其中建档立卡劳动力747人。通过培训和专场招聘会，提高贫困人员就业技能，为脱贫致富奠定基础。
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