附件2：
五华区2019年度统战工作考核细则
                          （街道办事处）

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	备注

	重

视

统

战

工

作

︵

30
分

︶
	1、党委（党工委）成立有统战工作领导小组；集体听取统战工作汇报和专题研究统战工作2次以上；有工作计划、总结；统战工作纳入党委（党工委）工作目标考核范围。
	5
	有统战工作领导小组得1分；集体听取统战工作汇报和专题研究统战工作每次2分；统战工作纳入工作目标考核范围得2分
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	2、注重理论学习，将统战理论列入党委（党工委）中心组的学习内容，每年不少于2次。
	4
	党委（党工委）学习统战理论1次得2分，2次以上得4分。
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	3、重视调查研究，以调研促工作，以工作推调研，能够深入地分析问题，特别是一些带有前瞻性、全局性的问题，并形成较有质量的调研报告，全年不少于1篇。
	4
	向统战部申报调研课题得1分，上报课题调研报告得3分。
	4月30日前提交调研课题

10月31日前提交调研报告

认定部门：办公室

	
	4、结合实际每年开展形式多样的统战联谊及服务活动不少于6次。
	6
	提供相关活动通知、签到、简报、现场照片。少一次扣1分。
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	5、按时参加统战系统召开的各类工作会议和培训。
	2
	按时参加会议和培训得2分；未请假，每缺席1人/次扣0.5分。
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	6、所辖各社区配齐、配全统战工作分管领导（书记或副书记）、专干；有年度工作计划、总结。
	5
	未配齐、配全社区统战工作分管领导、专干扣2分；无年度工作计划、总结扣3分。
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	7.树立全区统战工作“一盘棋”思想，积极支持、配合全区统战工作。
	4
	凡未在规定时限内完成或报送相关工作任务和工作材料每次扣1分；未请假或无正当理由缺席一次统战工作会议（活动）每次扣1分
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	备注

	民

主
党

派
工

商

联
和

新

的

社

会

阶

层

人

士

工

作

︵

20
分

︶
	8、对各民主党派、无党派人士及各类统战团体开展课题调研、社会服务、公益事业等活动提供支持与帮助。
	4
	对民主党派、统战团体到辖区开展活动不配合、不支持的，酌情扣分。
	年终提交工作台账

认定部门：党派科


	
	9、领导班子重视和加强工商联工作，街道经济管理部门加强对街道商会的联系指导和协调，细化对非公企业和非公经济代表人士的引导和服务，惠企政策落实到位，加强街道商会自身建设。
	2
	以区工商联专项考评为依据确定的分。
	年终提交工作台账

认定部门：区工商联

	
	10、对辖区内党外代表人士、非公经济代表人士和新的社会阶层人士的情况掌握清楚，建立相应台账，资料、数据齐全。
	6
	对各类代表人士情况掌握清楚，台账齐全得6分；工作不主动或台账不清，酌情扣分。
	年终提交工作台账

认定部门：党派科、区工商联、新的社会阶层工作科

	
	11、基层商会积极开展活动，座谈会全年不少于2次，完善相关机制制度。 
	4
	基层商会开展活动2次以上得2分，完善机制制度得2分。
	年终提交工作台账

认定部门：区工商联

	
	12、定期走访非公经济代表人士，组织开展参政议政、社会公益活动，全年开展各类活动不少于2次。
	4
	定期走访非公经济代表人士得1分，开展活动1次得1分，2次以上得2分。
	年终提交工作台账

认定部门：区工商联、新的社会阶层工作科

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	备注

	台

侨

工

作

︵

5
分

︶


	13、对辖区内台情、侨情做好动态管理，台账齐全，底数清、情况明。
	1.5
	情况不清、底数不明扣0.5分；无台帐、资料扣1分。
	年终提交工作台账

认定部门：台侨办

	
	14、做好归侨侨眷、台胞台属服务和维权工作。制定联谊活动计划，每季度组织开展1次台、侨联谊、服务活动。开展定期、不定期走访慰问。
	3.5
	差1次联谊活动扣0.5分。无走访慰问扣1.5分
	年终提交工作台账

认定部门：台侨办

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	备注

	民

族

宗

教

工

作

︵

25

分

︶
	15、明确分管领导，配备专（兼）职民族宗教干部。
	4
	未明确分管领导扣2分；未配备专（兼）职民族宗教干部扣2分。
	年终提交工作台账

认定部门：民族宗教事务局

	
	16、报送民族宗教工作信息，每年不少于12条。
	6
	差1条扣0.5分
	年终提交工作台账

认定部门：民族宗教事务局

	
	17、定期报送民族宗教领域形势研判报告。每季度报送1篇，全年不少于4篇。
	6
	差1篇扣1.5分
	年终提交工作台账

认定部门：民族宗教事务局

	
	18、根据职责做好五华区推进昆明市创建全国民族团结进步示范市工作，并及时按要求报送相关台账。
	6
	无相关工作台帐扣3分；未按要求报送工作落实情况扣3分。
	年终提交工作台账

认定部门：民族宗教事务局

	
	19、积极组织参加省、市、区举办的民族宗教干部各类培训班。
	3
	未参加培训被全区通报1次扣0.5分
	年终提交工作台账

认定部门：民族宗教事务局

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	备注

	激

励

目

标

︵

20
分

︶
	20、党群活动中心设有统战工作宣传展示板块，有统战刊物及宣传资料。
	2
	未设立统战工作宣传展示板块扣1分；无统战刊物及宣传资料扣1分。 
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	21、结合辖区实际确定1-2个街道、社区统战工作示范点，做到有机构、有载体（平台）、有活动、有特色、有成效。
	3
	被省、市、区统战部门认可并组织参观学习的分别得3分、2分、1分。未被认可推广不得分。
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	22、街道（含社区）统战工作能够结合实际，成效显著、特色突出，工作经验和做法具有作为典型经验推广价值。
	3
	被省、市、区统战部门主要领导批示认可分别得3分、2分、1分。未被批示认可不得分。
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	23、重视统战信息宣传工作，积极宣传党的统战工作路线、方针、政策，及时反映本街道、社区统战工作的动态、经验及成效。
	7
	每个季度统战信息排名列全区各街道前3名分别得0.5分、0.3分、0.2分；年终统战信息排名列全区各街道前5名分别得5分、4分、3分、2分、1分。
	年终提交工作台账

认定部门：办公室

	
	24、重视、落实统战工作过程化目标，按规定时间、要求上报年度统战工作计划及进度推进表，做到年中小结、年底总结。
	5
	因地制宜，确定1项统战工作重点项目实施开展（可在台侨工作、非公经济、民族宗教、新的社会阶层工作自行选择1个工作领域），并确定工作计划、总结工作经验。按时上报工作计划得1分。按时上报小结、年底总结有一项得2分。
	5月15日前提交工作计划

6月30日前提交小结

10月31日前提交年底总结

认定部门：台侨办、区工商联、民族宗教事务局、新的社会阶层工作科

	总分
	
	100分
	
	


