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昆明市五华区教育体育局文件

五教体发〔2019〕21号
关于对政协五华区九届三次会议

第19B27号提案的答复
黄碧蓉委员：

您提出的19B27号《于加强五华区幼儿教师人才储备的建议》关的提案，已交我局研究办理，现答复如下：

近年来，随着区政府对教育的大力投入和重视，五华区在教师人才储备方面积极探索，努力为提高区域内幼儿园教学水平做好人才保障工作。

做好五华区幼儿教师需求计划工作

区政府于2019年4月出台了《中共昆明市五华区委  昆明市五华区人民政府关于深化新时代中小学教师队伍建设改革的实施方案》（五发〔2019〕5号），按照文件要求，区教育体育局通过补齐空编、调剂编制等形式保障学前教育教师队伍配备，促进教育资源均衡配置。2019年起，区教体局于当年9月前完成教育系统次年进人计划的审批，每年7月底前完成当年新招聘教师录用手续，8月完成岗前培训，提前进行教师人才储备。

与相关院校建立人才培养合作机制

根据《昆明市人民政府 昆明学院免费师范生招生协议书》、《昆明市定向培养免费师范生实施方案》精神，在昆明市教育体育局统一组织下，委托昆明学院定向培养免费师范生，毕业后按规定到定向县区从事教育教学工作。五华区教育体育局2017年、2018年通过昆明市教育体育局委托昆明学院分别培养7名、20名本科学前教育专业免费师范生，将于2021年和2022年毕业后到五华区属幼儿园从事幼儿教育工作。

严格把关幼儿教师队伍准入门槛

严格教师准入，新入职教师必须取得教师资格。招聘幼儿教师充分结合教学需求，按照幼儿园教育教学实际情况设置公开招聘岗位专业要求。区教体局将进一步与各部门对接，完善和创新教师招聘制度，拓宽选人用人渠道，完善统分结合的事业单位公开招聘办法，确保“人岗相适”。

重视学前教师队伍建设，充分发挥骨干教师带头作用

目前全区有1个市级“名师工作室”，设立了6个区级“名师工作室”，工作室任期三年，由五华辖区内专业水平较高，拥有一定专业荣誉称号的优秀教师领衔，带领全区各幼儿园共92名优秀青年教师开展各类研修活动，实现专业成长。设立了3个“名园长基地”，共有33名优秀学前教育领导干部在优秀园长的带领下迅速成长。

教师交流促进幼儿教师人才储备

近年来，我区加大了教师交流工作的开展力度，在教办学校里，根据办学规模、质量、地域等因素，组合设立了6个交流组，并指定一个交流牵头学校，在组内进行教师交流工作。对部分紧缺学科教师的交流，由教育局统筹协调，进行跨组交流。在确保平稳的基础上，通过区域内幼儿园间教师的交流促进教师整体素质的提升。同时，区教育体育局对交流过程中存在的问题、取得的成绩进行全面的梳理、总结，为下一步交流工作的有效推行提供可借鉴的经验成果，努力通过教师交流扩大优秀幼儿教师人才的辐射和影响，进一步提升整体教学水平
感谢您对五华区工作的监督关心和支持。

联系人及电话：张华  64138302
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