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中共昆明市五华区委组织部
昆明市五华区民政局

 关于对五华区十六届人大三次会议
第007号建议的答复
尊敬的马琼仙、张云聪、彭勇代表：
您们提出的“关于增加社区党总支委员工资待遇的建议”的建议，已交我局研究办理，现答复如下：
一、基本情况
五华区共有92个社区，其中城市社区61个，“村改居”社区24个,单位型社区7个。社区设置“两委一站”，形成了社区党组织、社区居委会、社区为民服务站“三位一体”、交叉任职、合署办公的社区管理模式。社区工作人员按照每个社区“选5人聘6人”（西翥街道办事处各社区“选5人聘2人”），24个“村改居”社区增加村务监督委员会成员3人来确定编制数，全区共有社区工作人员编制人数963人，全部纳入区财政补贴。2018年全区共投入社区建设资金6325.06万元，其中社区工作人员补贴及办公经费5132.36万元，社区项目经费1192.7万元。 
二、省、市对村（社区）干部待遇的规定
按照市委组织部、市纪委、市监察局、市民政局、市财政局、市人力资源和社会保障局印发《关于提高村（社区）干部岗位补贴和生活补贴的方案》的通知（昆组通〔2014〕113号）, 村（社区）干部补贴对象为：
1.全市在职行政村党组织（党委、总支、支部）书记、副书记（村党组织书记与村委会主任“一肩挑”时专设、党员人数上100人时特设）、村民委员会主任、副主任（兼文书），每个行政村3-4人。
2.全市在职社区党组织和居委会专职工作人员，每个社区5人。
3.第五届村民委员会换届选举中依法选举产生的村务监督委员会主任，每个行政村（“村改居”社区）1人。
补贴的标准为：
1.村委会干部岗位补贴和生活补贴，分别按“一肩挑”、正职（书记、主任）、副职（副书记、副主任）每人每月不低于2000、1700、1600元的标准执行。
2.“村改居”社区干部岗位补贴和生活补贴，分别按“一肩挑”、正职、副职（副书记、副主任）、专职委员每人每月不低于2300、2100、2000、1900元的标准执行。
3.城市社区干部岗位补贴和生活补贴，分别按“一肩挑”、正职、副职（副书记、副主任）、专职委员每人每月不低于3000、2900、2800、2700元的标准执行。
4.行政村和“村改居”社区村（居）民委员会换届选举中依法选举产生的村务监督委员会主任，待遇参照村“两委”副职标准执行。
5.村务监督委员会成员、村（社区）党组织委员要给予适当岗位补贴，补贴标准由各县区、开发（度假）园区自行确定执行。
三、我区社区工作者待遇情况
1.补贴的对象：在社区党组织、社区居委会、社区村务监督委员会和社区为民服务站，专职从事社区管理、服务和监督，并由政府财政提供工作补贴的编制内选、聘工作人员。
2.补贴标准：自2015年1月起，社区书记、主任“一肩挑”的，每人每月3100元；分设的，每人每月3000元；社区副书记、副主任、村务监督委员会主任、社区为民服务站副站长，每人每月2900元；社区居委会委员、村务监督委员会委员及聘用的社区为民服务站专职工作人员每人每月2800元。2010年—2015年，连续5次提高了社区工作人员工作补贴。
四、尽力解决涉农社区党组织委员待遇问题
为解决涉农社区党组织委员待遇问题，五华区在《第六届社区居民委员会换届选举实施方案》中明确提出：“提倡社区党组织和居民委员会班子成员‘交叉任职’，‘交叉任职’的比例原则上不低于三分之一，力争达到50%”；“社区专职党组织委员如不兼任社区居委会成员的，原则上可聘为社区为民服务站工作人员或推选为社区村务监督委员会委员，但应满足选聘岗位的条件要求”；“要通过法定程序把社区党组织委员，特别是负责纪检工作的委员选为村务监督委员会主任”；“提倡社区联合工会、共青团组织、妇联等社区配套组织负责人由社区“两委”成员兼任”等。《五华区社区工作者管理办法（试行）》中也规定：“在选聘总人数不变的情况下，各街道办事处可根据各社区情况，在社区之间适当进行人员调配”。总之，通过各种方式尽量将涉农社区党组织委员纳入编制数，享受区财政补贴。
感谢您们对五华区工作的监督关心和支持。
联系人及电话：严国群、15912196752

中共昆明市五华区委组织部    昆明市五华区民政局
2019年5月31日
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抄送：区人大人事委，区政府目督办。
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