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昆明市五华区农业农村局文件

五农办案〔2019〕13号

关于对政协五华区九届三次会议
第19D08号提案的答复

王立荣委员：

您提出的关于乡村振兴战略中加强新型职业农民培育的提案，已交我局研究办理，现答复如下：

一、新型职业农民培育项目和农村劳动力职业技能培训完成情况

（一）新型职业农民培育项目

从2016年在全市推开实施新型职业农民培训项目以来，五华区高度重视辖区新型职业农民培育工作，按照市级培育方案的总体部署，五华区政府将加强辖区新型职业农民培育列入改革重要事项进行督查督办，有序推进项目实施。2016年-2018年，五华区共完成市级下达的新型职业农民专业技能型培育任务153人。建设区级新型职业农民示范村1个。认定新型职业农民154人，其中：初级125人、中级21人、高级8人。

五华区2019年计划培训专业技能型职业农民50人。目前正进行宣传动员，收集、调查统计街道办事处、社区农民培训需求等方面信息，制定培训实施方案。

（二）农村劳动力职业技能培训

2017年共开设职业技能培训班26个，开设以下培训专业：挖掘机、养老护理、家畜饲养工、物业管理、果树种植工、中式烹饪、餐厅服务员、蔬菜工、化妆师、美容师等10种专业；共培训五华区农村劳动力1185人（其中：含帮扶盘龙区松花坝水资源保护区60人），完成目标任务数的107.73%；中高端职业技能培训417人，完成目标任务数的104.25%；输出朝阳区农村劳动力436人，完成目标任务的109%；帮助东川区建档立卡贫困人员和卡外贫困农村劳动力培训206人，完成目标任务的103%。 

2018年共开设职业技能培训及创业培训班16个。开设电工、美容师、农家乐烹饪、护工、包子制作、酥点制作等11种专业。培训五华区农村劳动力441人，统计培训9548人，帮扶东川区建档立卡贫困农村劳动力职业技能培训249人，城乡劳动力创业培训84人。

2019年，我局将以建设农业创业示范村、农村劳动力转移就业示范乡镇及开展就业扶贫、春风行动送岗下乡等系列活动为载体，以提升城乡劳动力就业创业能力和有序转移输出为抓手，集思广益，与各涉农街道办事处对接，大力宣传动员，提供上门培训、订单式培训服务。促进更多城乡劳动者创业就业、转移就业及就近就地就业，实现农民增收。

二、取得的成效

（一）围绕市级示范村“八个一”建设标准，在西翥街道办事处瓦恭社区清水塘小组建设了一个区级新型职业农民示范村，计划建设打造成为市级新型职业农民示范村。着力打造瓦恭清水塘樱桃基地300亩，根据樱桃生长管理技术要求和农户培训需求进行全方位的技术培训与指导10次，外出观摩学习1次，累计参加学习人员600人次。通过技术培训指导，培育了10名产业带头人为新型职业农民，建立了5人农民科技核心小组，通过针对性技术扶持和典型带动作用，不断推进示范村建设工作开展。组建成立农民专业合作社1个，根据樱桃产业发展需求，购置一批农技物资免费发放给村民。结合苗族文化和乡村休闲旅游特点，促进清水塘示范村樱桃产业迅速发展。
（二）创新教学方式，巩固培训效果，促进农业技术与生产实践相结合。结合专业、产业组织学员到外地参观、考察，看西山区团结街道办事处芸岭鲜生高原有机庄园的有机蔬菜，宜良雪峰生态园的鲜食枣、桃树、梨树等果树种植，寻甸县凤合镇多姑村当归种植，到禄劝县转龙镇大法期昆明有志农业科技服务有限公司进行参观，学习先进的栽培技术和经营管理经验。通过组织外出参观学习，促进了学员之间的互相学习交流，增长见识，拓宽了视野，给学员带来了全新体验，实地学习示范园区的成功经验，让学员们得到前所未有的视觉效果，学员们充分利用培训平台，相互交流探索产业发展方向和前景，相互之间形成资源共享。
（三）通过新型职业农民培育，造就了一批具有高素质、高技能、会管理、会经营的新型职业农民。如新型职业农民帅小梅，成立了昆明聚缘农业科技有限公司、祥旺果蔬种植专业合作社，经过发展，合作社目前社员达70户，社员中有4户建档立卡贫困户，在合作社的带动下，已有2户农户脱贫。为了进一步发挥合作社的带动作用，注册了“阿达乡音”酱菜，并对“阿达乡音”酱菜进行了全面的规划，结合网络宣传、农村电商及实体店销售，效益较好，每月销售收入达12万元左右，有效带动农户蔬菜种植。

三、下一步工作措施
（一）结合辖区农业龙头企业、农民专业合作社、都市农庄、家庭农场、产业基地等人才需求为培育导向，利用好他们现有的人才、技术、设施等资源，培训主体负责人、现有雇员，提高基地吸纳周边的村民就业能力，提升农业经营主体经营管理能力和从业者技能水平，优先把他们培育成农业发展管理能手，农业技术推广服务能手，田间生产能手。
（二）结合辖区农业转型发展需要，大力培育本土现代都市农业管理和服务型人才，培育对象选择上要把农村青壮年、退伍军人、返乡农民工、大学生农业从业者作为主要培训、培育对象。培训内容上要以农业政策法规、专项技能知识、产业经营知识和金融知识作为基础培训内容。同时把互联网+农业应用作为培训重要知识内容，提升参训人员互联网意识，逐步在辖区培育一批能够利用互联网促进农业发展的电子商务人才。

（三）在培训中抓住农民培训的特点、农业生产规律、农民的培训需求，采取理论培训、实际操作、实地观摩相结合，应用好网络课堂、田间课堂、流动课堂进行教学，教学中务必设置田间实际操作、现场教学的课程，增加培训互动。

（四）在西翥瓦恭、迤六居委会特别结合农业转型发展需要，大力培养特色种植、养殖和中草药种植人才，做好当烤烟退出当地种植后相关替代产业的有效衔接，确保相对偏远地区农业转型期产业的持续发展。
感谢您对政府工作的监督关心和支持。

联系人及电话：李伟    13759180469

昆明市五华区农业农村局

2019年6月4日
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 抄送：区委目督办（区政府目督办）、区政协提案委。
 注：在右上角“△”处标明办理结果，即“A”、“B”、“C”




