附件：

五华区河道生态补偿机制实施方案

为全面深化河长制，进一步落实五华区河道保护治理主体责任，强化水环境保护治理工作，改善水环境质量，根据昆明市河长制工作领导小组办公室《关于印发昆明市滇池流域河道生态补偿实施方案（试行）的通知》（昆河长办发〔2017〕3号）和区委、区政府对河道生态补偿机制工作的部署，制定本实施方案。

一、工作目标

建立、完善五华区河道生态补偿机制及水质监测体系，通过实施生态补偿考核，落实各责任部门、街道办事处滇池流域内外河道保护治理的主体责任，进一步推进全区水环境保护治理工作，提升流域河道水质，切实改善及保护流域水环境质量。

二、组织领导

五华区河道生态补偿机制工作由河（湖）长制工作领导小组统一领导，日常工作由五华区河(湖）长制领导小组办公室负责。区水务（滇管）局主要负责按照《滇池流域河道生态补偿办法（试行）》的要求，做好五华区河道生态补偿机制的统筹、协调、管理等工作；区环境保护局主要负责五华区河道生态补偿机制水质监测管理，断面水质监测数据作为考核依据，制定具体监测方案。区委目督办、区政府目督办负责将流域河道生态补偿机制考核结果纳入年度目标考核管理。

三、河道水质考核内容

为督促各责任部门、街道办事处严格落实全面深化河长制工作要求和水环境治理责任，五华区通过实施河道生态补偿机制考核，切实将生态补偿机制落实各责任部门、街道办事处，五华区河道生态补偿机制考核主要将各街道办事处辖区内进入盘龙江、大观河、新运粮河、老运粮河、沙朗河五条河道的147个排水口（见附件）纳入水质监测考核范围，排水口分为雨水口和雨污混流口,根据“昆明市滇池流域河道生态补偿信息系统”、五华区污染源在线监控综合管理信息系统”水质指标数据情况和河道巡查情况，一经发现雨水口在旱季有水流排入河道、雨污混流口有浑浊或散发异味的水流排入河道均要对该排水口进行水质监测,并按照街道属地责任和部门职能职责履职情况进行考核。

四、河道生态补偿考核方式

（一）考核标准

盘龙江Ⅲ类，大观河Ⅳ类，新运粮河Ⅴ类，老运粮河Ⅴ类，沙朗河Ⅳ类。水质考核指标为化学需氧量、氨氮、总磷、阴离子表面活性剂。

（二）考核方式

1.水质监测。根据信息系统水质指标数据显示异常情况和河道巡查发现问题，区河长办、区环保局要及时对办事处辖区内考核排水口进行水质监测，区河长办则通过聘请第三方环境监测机构开展排水口水质监测，双方监测方式均采取人工监测。

2.实行扣分制。区责任部门、各街道办事处是河道水环境保护治理的责任主体，考核河道排口水质实行月考核，采用扣分制。水质达标的排口考核不扣分，河道排口水质指标浓度经监测超标，该排口考核每次扣分基数1分，各责任部门、街道办事处河道排口水质考核每月总扣分值按所有河道排口每次扣分进行累加。

（三）申请复核

由五华区河(湖）长制领导小组办公室次月10日前对各部门、街道办事处通报上月生态补偿考核结果。对当月水质监测数据有异议的，应在水质通报后五日内报领导小组办公室复核。结果无异议后将生态补偿机制考核结果报区政府批准后进行通报。
（四）结果运用

1.领导班子考核。各街道办事处及部门河道生态补偿机制落实情况要按月纳入五华区城市网格化考核管理对领导班子进行考核。被考核街道及部门一个月出现水质不达标情况由区河长办主任对主要领导和分管领导进行提醒谈话；连续两个月出现水质不达标情况由河长办主任联合区纪委对主要领导和分管领导进行约谈；连续三个月出现水质不达标情况，上报区纪委监察局，启动问责机制，对主要领导和分管领导进行问责。

2.部门年度考核。河道生态补偿机制年度考核结果通报全区，计算结果将纳入区委目督办、区政府目督办对各被考核单位年度目标任务考核。 
五、保障措施

（一）加强组织领导

五华区河(湖）长制领导小组办公室要加强对生态补偿机制各项工作的统筹协调，认真落实区委、区政府关于河道生态补偿机制工作的要求部署，及时研究解决工作中出现的困难和问题。各责任单位要按照各自职能职责，做好相关工作，加强协调配合，形成工作合力。

（二）强化日常巡查

区河长办要对盘龙江、大观河、新运粮河、老运粮河定岗、定人进行巡查，巡查人员每天报送一次巡查情况，一旦发现河道排水口出现问题要及时上报，以便开展排水口水质考核。各责任部门、街道办事处、社区要按照“三级河长四级治理”体系和网格化管理要求，强化河道排水口日常巡查，巡查做到全覆盖，确保辖区河道治理工作落到实处。
（三）严格考核评价

按照环境保护“党政同责”的要求，排水口考核结果作为被考核单位的党政主要领导和分管领导工作实绩的重要内容，要强化责任，严厉问责，对因不作为慢作为影响河道水质的要坚决进行追责，进一步推动环境保护党政同责、一岗双责落实。区委目督办、区政府目督办要将五华区滇池流域河道生态补偿机制考核纳入各部门年度目标考核管理。
附件：五华区各街道入河排水口明细表
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