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五华区教育局
五教提案字〔 2017 〕1 号

 
关于对政协五华区九届一次会议

第17B06号提案的答复

王春雷委员：

您提出的“关于推进昆明市第二十四中学优质一级完中办学品质提高”的提案，已交我局研究办理，现答复如下：

一、关于校园面积狭小，校舍面积不足及校园合理规划的问题。

昆二十四中位于五华区麻园艺院巷10号，属于五华区麻园城中村改造范围。根据区政府有关会议精神，其开发商配建学校（占地20亩、校舍8464㎡）将用于扩建昆24中，目前该城中村建设进展缓慢。我局协调各部门、积极对接了五华区城改局相关负责人，具体情况为：麻园城中村改造选定的开发商尚信地产，已无力推动该片区相关的拆迁及改造工作，五华区政府将按相关规定于２０１７年内启动退出机制，届时五华区政府将对麻园片区改造重新招商，让有实力的企业进入，快速推进麻园片区城中村改造项目，同时实施昆明第二十四中学的征地及校舍改扩建。教育局也将继续对接规划、城改等部门，在配建校园方案设计及审核时充分考虑昆二十四中现状、拟配套教育用地及片区总体规划，对昆二十四中改扩建做好规划，为今后校园建设及学校发展提供有力保障。

二、关于教师结构性缺编现象严重的问题。

1、二十四中编制人员基本情况，截止2016年12月，昆24中共有在校学生1930人（其中高中784，初中1146人，2016年基报表数据），有事业编制149名，有在职在编人员142人。按照编制核定标准，学校应有事业编制148名，学校存在相对缺员情况。

2、事业单位编制管理和补充进人计划核定的原则

一是编制管理。按照区编办规定，区属事业单位编制实行总编控制下的动态管理，即每年教育局在教育系统总编内根据各校园情况进行编制调整后报编办审批，由于编制总量不变，要保证所有校（园）正常教学工作的开展，编制调整只能进行微调。2017年，在统筹考虑全区学校基本情况的基础上，结合昆二十四中晋升一级完中后人员缺乏的问题，为保证学校今年人员补充，已从其他学校调整编制4名到该校，调编请示已报区委编办审批。

二是人员补充。事业单位进人计划核定由编制部门和人事部门根据“双控”原则，即在区财政供养人员总控制数限额内（我区上年末财政供养总人数的百分之二点五），预留政策性安置任务人数（包含军转干部、退伍士兵、军休干部、无军籍职工四类涉军安置任务，以及“三支一扶”大学生、定向招聘四类人员等解决大学生就业工作招聘任务），按空编空岗且“空2进1”的原则，报经区编委会核定，市人社局、市政府审批后同意每年的进人计划。因有双控规定，所以虽然区编办、区人社等部门在每年进人时已向教育倾斜，但补充人员仍然与学校实际需求存在差距，全区学校均处于缺员状态。今年24中以免费师范生招聘、公开招聘等方式学校共补充人员5人。

3、关于“三名工程”实施情况

2017年3月，昆明市委、市政府印发了《昆明市实施名校名师名长工程的意见》，区委、区政府高度重视，由区委常委、区委组织部长，区委常委、区政府常务副区长多次组织有关部门和部分校长、老师座谈、调研，起草了《五华区名校名师名长工程实施方案》，前期的意见征询、修改完善已基本结束，现职能部门还在起草配套文件，按程序通过区委、区政府决策程序后，即可发文实施。实施方案中已包含教师队伍建设的各个方面，立足于稳定培养、引进的指导思想，使“现有人材留得住，外面人才引得来”，两类人才共同发展的指导思想。《方案》提出每年将投入近１个亿的资金用于三名工程的建设，对促进五华区教育更好更快发展必将起到积极地促进作用。

4、关于临聘教师考核聘用及管理

面对教育系统整体缺员问题，经与区人社、区财政等部门对接协调，从2009年开始，同意区属部分学校以编外合同制、退休返聘、就业见习等方式聘用临聘人员以解决学校缺员问题，临聘人员待遇从教育局预算外经费中开支，学校可以使用临聘人员数量是依据学校学生数、在职人员数及临时性缺员（产假、长期病假等）来核定，临聘人员待遇经多次争取，已得到逐年提高。下一步，将与人事、编办试行编外教师制度，探索多种用人方式。

感谢您对政府工作的监督关心和支持。
联系人及电话：吴艳艳   64138302  13118708017

吴 蓉   64136716  13987182219 

昆明市五华区教育局

                                2017年6月30日
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抄送：区政府目督办，区政协提案委。
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