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五华区教育局
五教建议字〔2017〕2 号


关于对五华区十六届人大一次会议

第006号建议的答复
马忠元代表：

您提出的“五华区明德幼儿园教师缺编及教学楼老旧危房”的建议，已交我局研究办理，现答复如下：
一、五华区明德幼儿园基本情况

五华区明德幼儿园系2004年昆明市区划调整时从盘龙区划入，当时幼儿园规模为3个教学班，有事业编制15名，在编人员14人。明德幼儿园划入五华区后，区教育局统筹考虑区内回族群众子女就学的需求，逐年扩大了幼儿园的办学规模，目前幼儿园为6个教学班规模，有事业编制18名，在编人员16人。

二、五华区区属幼儿园基本情况及编制管理、补充进人的相关规定

1、区属幼儿园基本情况。截止2016年12月，我区共有区属教办幼儿园13所（其中农村幼儿园2所）。到今年3月，有在职教职工305人，幼儿园整体处于缺编、缺员状况。

2、造成缺员的主要原因。一是为完成五华区两基工作，2004年到2011年间人员补充重点向义务教育阶段学校倾斜，非义务教育阶段学校人员补充相对有限；二是在上述期间，幼儿园自然减员导致的缺员。

3、事业单位编制管理和补充进人计划核定的原则。一是编制管理。按照区编办规定，区属事业单位编制实行总编控制下的动态管理，即每年教育局在教育系统总编内，根据各校园情况进行编制调整后报编办审批，由于编制总量不变，要保证所有校（园）正常教学工作的开展，编制调整只能进行微调，明德幼儿园自2012年恢复幼儿园人员补充后，已从其他单位调入编制3名。二是人员补充。事业单位进人计划核定，由编制部门和人事部门根据“双控”原则，即在区财政供养人员总控制数限额内（我区上年末财政供养总人数的百分之二点五），预留政策性安置任务人数（包含军转干部、退伍士兵、军休干部、无军籍职工四类涉军安置任务，以及“三支一扶”大学生、定向招聘四类人员等解决大学生就业工作招聘任务），按空编空岗且“空2进1”的原则，报经区编委会核定，市人社局、市政府审批后同意每年的进人计划。因有双控规定，所以虽然区编办、区人社等部门在每年进人时已向教育倾斜，但补充人员仍然与学校实际需求存在差距，学校缺员现象依然存在。

三、为解决幼儿园教师缺员问题教育局已采取的主要措施

一是编制内人员的补充。从2012年恢复区属幼儿园编内人员补充后，区教育局认真统筹，在进人计划相对紧张的情况下，保证每年每家幼儿园都可以补充编内人员。二是临聘人员的补充。为解决区属幼儿园因缺员问题导致的各项工作开展困难，区教育局积极与区人社、区财政等职能部门沟通协调，争取通过补充临聘教师的方式来解决幼儿园人员不足问题。经各职能部门协调一致并报经区政府同意后，从2011年开始，区属幼儿园可以通过编外合同制教职工、退休返聘等方式，聘用临聘人员来解决缺员问题。可使用临聘人员数量由区教育局每年根据幼儿园情况进行测算，合同制人员按规定购买社会保险。同时积极争取财政资金支持，逐年提高临聘人员待遇。

四、关于幼儿园教学楼老旧危房问题

明德幼儿园于2013年搬至十四幼原址办园，其占地面积1079.6㎡，校舍面积953㎡，其中教学楼690㎡，是2层楼的砖木结构，明德幼儿园搬入前进行了全面的修缮改造才投入使用。

五华区自2009年进行校安工程建设以来，由于城区内无闲置校舍，各校园的安置过渡一直是难题。明德幼儿园主要接纳回族幼儿，昆明伊斯兰协会也多次表示对幼儿园进行选址新建或改扩建不能距离主城内回族聚居区的5大清真寺太远，以便于各种活动开展及回族居民接送方便等。为此，我局多次对接区城改、辖区办事处、国投公司等部门，并组织多地踏勘，上述区域内暂时没有适合的场地校舍用于明德幼儿园选址新建或异地搬迁。

接下来，我局将继续加强与区规划、城改、辖区办事处、国投公司等部门对接，努力争取在今后城市更新改造中选址新建明德幼儿园。同时在现址的日常管理中也指导幼儿园加强校舍安全管理，坚持每日观察校舍变化情况，及时发现并处置隐患问题。

在今后的工作中，区教育局将进一步加强与区属各职能部门的对接与协调，争取在政策、资金上得到更大支持，保证和促进学校各项工作的有序开展。

感谢您对政府工作的监督关心和支持。
联系人及电话：吴艳艳  64138302   13118708017

              吴  蓉
64136716   13987182219

五华区教育局

2017年6月30日
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抄送：区人大人事委，区政府目督办。
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