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五华区城市更新改造局

五华区人力资源和社会保障局

五城改局[2017]35号


关于对五华区十六届人大一次会议

第53号建议的答复

刘琪代表：

您提出的关于完善城中村拆迁居民养老保险的建议，已交我局和区人力资源和社会保障局共同研究办理，现答复如下：

一、五华区被征地农民基本养老保障基本情况

2006年12月26日，五华区率先在全市启动被征地人员基本养老保险试点工作，成为被征地人员养老保险的探索者，试点成果在全市推广并运行至今。截止目前五华区累计征地项目50宗，涉及被征地人员61511人，应参保56670人，实际已参保13859人（包括已参加城乡居保和昆明市被征地人员基本养老保险），其中已领取待遇 5958人，每月领取金额最低为380元。
按照《昆明市政府第13号公告》相关内容要求，凡是符合五华区被征地项目的失地农民（城镇职工除外）均可享受自愿购买被征地失地农民养老保险政策。现行标准计算基本方式为：
380*12月*15年=68400元

其中个人承担60%为41040元，政府补助为40%为27360元（其中市级财政2%为5472元、区级财政承担8%为21888元）。根据领取待遇标准规定，女性年满55周岁、男性年满60周岁次月可领取每月380元的养老金。

二、参加企业职工基本养老保险

根据云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅，关于进一步做好企业职工基本养老保险工作有关问题的通知（云人社发[2016]15号文）第一条的规定，年满16周岁（不含全日制在校学生）至法定退休年龄，在云南省境内从事个体工商户、自谋职业者以及采取各种灵活方式就业的人员，经本人自愿申请，可持户籍资料在户籍所在地或凭云南省《居住证》在居住地以灵活就业人员身份参加企业职工基本养老保险。被征地农民可选择以灵活就业人员身份参加企业职工基本养老保险。达到法定退休年龄，并且累计缴费达到15年，即可享受企业职工养老保险退休待遇；如果达到法定退休年龄，缴费尚未达到15年，需逐年缴费达到15年，方可享受企业职工养老保险退休待遇。

目前，养老保险属于省级统筹，对于已经达到法定退休年龄，尚未参加企业职工基本养老保险的情况，五华区社保局执行的现行政策是人社部、云南省人社厅的相关规定，无法办理超过法定退休年龄人员参加企业职工养老保险业务。超过法定退休年龄参加企业职工基本养老保险需要上级部门制定相关政策性文件方可实施。
我局将配合区人力资源和社会保障局及时逐级向上级反映超过法定退休年龄参加企业职工基本养老保险的问题，希望问题能及时得以解决，让辖区居民老有所养。

感谢您对政府工作的监督关心和支持。

联系人及电话：吴强    63358820

五华区城市更新改造局    五华区人力资源和社会保障局                   
2017年6月9日  


抄送：区人大人事委，区政府目督办。                         
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